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Expedient: 2023/217E/MUSEU
Ref. Addic.:
UO Responsable: Direcció Museu Municipal
Assumpte: Convocatòria del procés selectiu de provisió del lloc de treball de Director/-a del 

Museu de Badalona
Procediment: Processos selectius de personal
Interessat/da:  
Representant:  

RESOLUCIÓ

1. Acord del Consell Rector del Museu de data 19 de maig de 2023 d’aprovació de les 
bases específiques reguladores del procés de provisió del lloc de treball de director/a 
del Museu de Badalona (concurs).

2. Anunci en el BOPB, de data 2 de juny de 2023, pel qual es fan públiques les bases 
reguladores del procés de provisió del lloc de treball de director/a del Museu de 
Badalona.

3. Resolució de la Vicepresidència del Museu de data 5 de març de 2024 per la qual 
s’aprova la convocatòria per a la selecció del lloc de treball de director/a del Museu 
de Badalona. Aquesta resolució es publica al DOGC de data 6 de maig de 2024 i al 
BOPB de data 9 de maig de 2024. El termini per presentar-se és de 10 dies naturals.

4.  Informe tècnic de la Directora del Museu de data 3 de juny de 2024 amb la llista de 
persones admeses i excloses, un cop finalitzat el termini de presentació de 
documentació, i un cop revisada la documentació presentada per prendre part en el 
present procés de provisió del lloc de treball de Director/a del Museu de Badalona, 
de conformitat amb els requisits que estableixen les bases específiques reguladores 
del procés, així com amb l’observació del fet que els aspirants que no hagin acreditat 
la titulació en llengua catalana exigida en les bases, hauran de superar la prova 
corresponent.

5. Resolució de la Vicepresidenta del Museu, de data 3 de juny de 2024, on s’aprova la 
relació de persones admeses i excloses en el procés per a la provisió del lloc de 
treball de Director/a del Museu, s’estableix el termini per presentar les esmenes, 
s’estableix que els aspirants que no hagin presentat la titulació en llengua catalana 
exigida en les bases hauran de superar una prova, i es designen els membres de la 
Comissió de Valoracióp

6. Informe tècnic de la Directora del Museu de data 12 de juliol de 2024, que es 
transcriu seguidament, en què es constata que, un cop finalitzat el termini de 
presentació de les esmenes, han resultat admesos tots els aspirants. Així mateix, 
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s’informa de la data. L’hora i el lloc de realització de la provada de llengua catalana, i 
es publica el tema del projecte a presentar, amb l’extensió que ha de tenir i el termini 
de presentació:

“INFORME TÈCNIC

Que emet la Directora del Museu, un cop finalitzat el termini de presentació d’al·legacions a 
la llista provisional de persones admeses i excloses per prendre part en el procés selectiu 
per a la cobertura del lloc de treball de Director/a del Museu de Badalona.

Resulten estimades totes les esmenes, i que, un cop incorporades, es configura la llista 
DEFINITIVA de persones admeses i excloses en el procés selectiu abans descrit, de 
conformitat amb els requisits exigibles establerts en les bases reguladores específiques: 

Núm. Nom DNI ACREDITACIÓ 
CONEIXEMENT DE 
CATALÀ

1 CHOYA MANCERA, Maria xx000xxxL ACREDITAT

2 FORN PERRAMON, Clara xx717xxxP ACREDITAT

3 FRANCÈS FARRÉ, Joan xx744xxxH ACREDITAT

4 IZQUIERDO TUGAS, Pere xx370xxxQ ACREDITAT

5 PAU FARRERONS, Gisela xx912xxxY ACREDITAT

6 SOLÀ GASSET, Josefina xx930xxxV ACREDITAT

7 SOLANES ROCA-SASTRE, Elvira xx123xxxR NO ACREDITADA

8 JOAN VICENS TARRÉ xx521xxxM ACREDITAT

En relació als coneixements de llengua catalana: 

L’aspirant que no ha acreditat els coneixements de llengua catalana exigits per a les bases 
haurà de superar una prova específica de coneixements de llengua catalana del nivell C1 
corresponent, amb caràcter obligatori i eliminatori, la qual es qualificarà d’apte/a o no apte/a, 
és:
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7 SOLANES ROCA-SASTRE, Elvira xx123xxxR NO ACREDITADA

A aquest efecte, la prova de coneixement de llengua catalana es portarà a terme el proper 
dia 19 de juliol de 2024, a les 10 h del matí, al Museu de Badalona.

En relació al projecte que cal presentar, la Comissió de Valoració, en reunió de data 28 de 
juny de 2024, va determinar el següent:

- Tema: Anàlisi de la situació actual del Museu de Badalona i projecte de futur del 
Museu on es recullin els aspectes de funcionament i línies programàtiques a 
impulsar. 

- Extensió: màxim 15 pàgines, lletra Arial 12, interlineat senzill.

- Termini de presentació: 20 dies naturals a comptar des de l’endemà de la publicació 
al web del Museu de la resolució que aprova el llistat definitiu d’admesos i exclosos i 
on s’acorda el tema del projecte i el termini de lliurament, entre d’altres. 

Els aspirants podran trobar informació consultant les actes del Consell Rector que es 
troben publicades a la web municipal, especialment les actes dels anys 2023 i 2024.”

FONAMENTS DE DRET 
1. Article 21 dels Estatuts del Museu, que estableix que el Director serà nomenat per 
l’Alcalde i objecte de contracte laboral d’alta Direcció amb l’Organisme Autònom.

2. Article 13.1 del RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refós de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic (TREBEP), que estableix que és personal directiu el que exerceix 
funcions directives professionals en les administracions públiques, definides com a tals a les 
normes específiques de cada Administració.

3. Article 13.2 del TREBEP en quant que la seva designació atendrà a principis de mèrit i 
capacitat i a criteris d’idoneïtat, i es portarà a terme mitjançant processos que garanteixin la 
publicitat i concurrència.

4. Article 13.3 del TREBEP, que estableix que el personal directiu està subjecte a avaluació 
d’acord amb els criteris d’eficàcia i eficiència, responsabilitat per la seva gestió i control de 
resultats en relació amb els objectius que els hagin estat fixats.

5. Article 13.4 del TREBEP, de conformitat amb el qual la determinació de les condicions de 
treball del personal directiu no té la consideració de matèria objecte de negociació col·lectiva 
als efectes d’aquesta Llei. Quan el personal directiu compleixi la condició de personal 
laboral, està sotmès a la relació laboral de caràcter especial d’alta direcció.

6. Article 85.bis.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local, 
de conformitat amb el qual, el personal directiu dels ens municipals del sector públic local 
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hauria de ser un funcionari de carrera o laboral de les Administracions públiques o un 
professional del sector privat, titulats superiors, en ambdós casos, i amb més de cinc anys 
d’exercici professional en el segon.

7. Article 57.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern, que introdueix els requisits de competència professional, 
qualificació i experiència pel nomenament dels titulars dels òrgans de direcció dels 
organismes públics.

8. Article 60 del TREBEP (Òrgans de selecció). 1. Els òrgans de selecció han de ser 
col·legiats, la seva composició s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels 
seus membres, i, així mateix, s’ha de tendir a la paritat entre dona i home. 2. El personal 
d’elecció o de designació política, els funcionaris interins i el personal eventual no poden 
formar part dels òrgans de selecció. 3. La pertinença als òrgans de selecció sempre ha de 
ser a títol individual i no es pot tenir en representació o per compte de ningú.

9. Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del català i l’aranès en 
els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions 
públiques de Catalunya, el qual s’ha d’aplicar de conformitat amb allò previst amb el 
Reglament d’ús de la llengua catalana de l’Ajuntament de Badalona.

10. Les Bases reguladores específiques per a la provisió del lloc de treball de Director/a del 
Museu de Badalona aprovades pel Consell Rector del Museu el 19 de maig de 2023 i 
publicades al BOPB de data  2 de juny de 2023.

11. De conformitat amb els articles dels Estatuts de l’IMSP 21 (òrgans de govern - el gerent) 
i 43 (facultats i règim de tutela de l’Ajuntament), en relació amb l’article 10, correspondrà a 
l’alcalde president de l’IMSP el nomenament de la persona seleccionada en virtut del procés 
per la designació de gerent/a.

12. Resolució de delegació de competències de la Presidència en la Vicepresidència de data 
6 de novembre de 2023. Aquesta resolució exceptua la resolució del nomenament i/o 
cessament que correspon a la Presidència. 

Atesa la proposta de resolució, els antecedents i fonaments jurídics que la motiven, RESOLC:

PRIMER.- Estimar les següents esmenes presentades en termini, en el procés selectiu de 
per a la provisió del lloc de treball de director/a del Museu de Badalona: 

Núm. Nom DNI ACREDITACIÓ 
CONEIXEMENT DE 
CATALÀ

1 CHOYA MANCERA, Maria xx000xxxL ACREDITAT
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2 FORN PERRAMON, Clara xx717xxxP ACREDITAT

3 FRANCÈS FARRÉ, Joan xx744xxxH ACREDITAT

4 IZQUIERDO TUGAS, Pere xx370xxxQ ACREDITAT

5 PAU FARRERONS, Gisela xx912xxxY ACREDITAT

6 SOLÀ GASSET, Josefina xx930xxxV ACREDITAT

7 SOLANES ROCA-SASTRE, Elvira xx123xxxR NO ACREDITADA

SEGON.- Deixar constància que no hi ha cap esmena desestimada.

TERCER.- Aprovar la següent llista DEFINITIVA de persones aspirants admeses en el 
procés selectiu per a la provisió del lloc de treball de director/a del Museu de Badalona:

Núm. Nom DNI ACREDITACIÓ 
CONEIXEMENT DE 
CATALÀ

1 CHOYA MANCERA, Maria xx000xxxL ACREDITAT

2 FORN PERRAMON, Clara xx717xxxP ACREDITAT

3 FRANCÈS FARRÉ, Joan xx744xxxH ACREDITAT

4 IZQUIERDO TUGAS, Pere xx370xxxQ ACREDITAT

5 PAU FARRERONS, Gisela xx912xxxY ACREDITAT

6 SOLÀ GASSET, Josefina xx930xxxV ACREDITAT

7 SOLANES ROCA-SASTRE, Elvira xx123xxxR NO ACREDITADA

8 JOAN VICENS TARRÉ xx521xxxM ACREDITAT

QUART.- Establir que la data de la prova de català serà el dia 19 de juliol, a les 10 h del 
matí, i que tindrà lloc a la seu del Museu de Badalona.
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CINQUÈ.- Establir el tema del projecte a presentar pels aspirants, l’extensió i el termini de 
presentació:

- Tema: Anàlisi de la situació actual del Museu de Badalona i projecte de futur del 
Museu on es recullin els aspectes de funcionament i línies programàtiques a 
impulsar. 

- Extensió: màxim 15 pàgines, lletra Arial 12, interlineat senzill.

- Termini de presentació: 20 dies naturals a comptar des de l’endemà de la publicació 
al web del Museu de la resolució que aprova el llistat definitiu d’admesos i exclosos i 
on s’acorda el tema del projecte i el termini de lliurament, entre d’altres. 

Els aspirants podran trobar informació consultant les actes del Consell Rector que es 
troben publicades al web del Museu de Badalona, especialment les actes dels anys 
2023 i 2024.

SISÈ.- Atorgar als aspirants un termini de 20 dies naturals, a comptar des de l’endemà de la 
publicació al web del Museu d’aquesta resolució, per presentar el projecte al Registre 
general d’entrada. 

SETÈ.- Notificar la present resolució a les persones interessades mitjançant la seva 
publicació al web del Museu de conformitat amb les bases reguladores del procés.

VUITÈ.- Conforme a les previsions de l’article 121 i 122 de la vigent Llei 39/2015, d’1 
d’octubre de règim Jurídic de les Administracions Públiques i Procediment Administratiu 
Comú, contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, podeu interposar 
recurs d’alçada davant del mateix òrgan que l’ha dictat dintre del termini d’un mes, comptat 
a partir del dia següent al de la recepció d’aquesta notificació, o, si escau, des del dia 
següent al de la seva publicació en la forma legalment establerta.

Alternativament, podeu interposar recurs contenciós administratiu davant els Jutjats del 
Contenciós Administratiu de Barcelona, dintre del termini de dos mesos, comptats a partir 
del dia següent al de la recepció d’aquesta notificació. Aquest recurs no es podrà interposar 
mentre no s’hagi resolt expressament o s’hagi produït la desestimació presumpta del recurs 
de reposició potestatiu prèviament interposat. 

No obstant això, es podrà interposar qualsevol altre recurs o reclamació que es cregui 
pertinent. 

Signatures:

Rosa Bertran Bartomeu, Vicepresidenta del Museu Municipal de Badalona
(Resolució núm. 2023007579)
12/07/2024
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Número de resolució: 2024000125


