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MUSEU DE BADALONA

Anunci sobre I'aprovacié de les bases especifiques reguladores del procés de provisié del lloc de
treball de Director/-a del Museu de Badalona.

El Consell Rector del Museu, en data 19 de maig de 2023, ha acordat aprovar el text de les bases
especifiques reguladores d’aquesta convocatoria que literalment diuen aixi:

«BASES REGULADORES DEL PROCES DE PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE
DIRECTOR/A DEL MUSEU DE BADALONA

Primera. Objecte

L’objecte d’aquestes bases és la regulacié del procediment per la designacio de la persona que haura
d’ocupar el lloc de treball de Director/a del Museu de Badalona que s’especifica a continuacio:

Denominacié: Director/a de I'organisme autonom Museu de Badalona.

Numero de llocs: 1

Classificacio: Personal directiu/ Subgrup: A1/Nivell de complement de desti: 30.

Retribucié anual bruta: 58.701,83 euros (14 mensualitats).

Forma de provisié: Lliure designacio.

Relacié: Contracte laboral d’alta direccid.

Extincio de la provisié: cessament per I'6rgan que I’ha nomenat.

Personal que hi pot accedir: Personal funcionari de carrera i laboral fix de I'’Ajuntament o del seu sec-
tor public i/o d’altres administracions, i la resta de personal que reuneixi els requisits generals d’accés
a la funcié publica i al lloc de treball d’acord amb la seva descripcid.

Tipus: lloc comandament directiu.

Jornada: horari especial.

Aquest procediment atendra als principis d’igualtat, mérit i capacitat en compliment del que determina
I'article 55 en relacié a la Disposicié addicional primera del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octu-
bre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public i I'article 222 del De-
cret 179/1995, de 13 de juny, que aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals a
Catalunya.

Segona.- Missi6 i funcions del lloc de treball

Les finalitats del Museu de conformitat amb l'article 5¢ dels seus Estatuts (BOPB num. 281 de
23/11/1991) soén:

PRIMER:La gesti6 del Museu municipal, que és una instituci6 permanent, sense
finalitat lucrativa, al servei de la societat i del seu desenvolupament, oberta al public,
encarregada de les recerques que es refereixen als testimonis materials de 'home i
del seu entorn i que reuneix un conjunt de béns culturals mobles i immobles, els
conserva, els documenta i estudia, els exhibeix i en difon el coneixement per a la
recerca, 'ensenyament i el gaudi intel-lectual i esteétic i es constitueix en espai per a la
participacio cultural, ludica i cientifica dels ciutadans.

SEGON: Exercir les competéncies que la legislacié vigent atribueix a I'’Ajuntament en
matéria de Patrimoni historic, que compren els immobles i objectes mobles d’interes
artistic, historic i paleontologic, arqueologic, etnografic, cientific o tecnic, patrimoni
documental i bibliografic, i els jaciments i zones arqueologiques.

TERCER: La gestié de I'Arxiu Historic de la Ciutat de Badalona i Hemeroteca
Local.
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QUART: La gestio de la Sala monografica de la Casa Romana del carrer Llado.
Missio:

Exercir els poders inherents a I'organisme i relatius a I'acompliment de les seves finalitats i els seus
objectius organitzatius i limitades solament per les competéencies dels superiors organs de govern de
l'organisme autonom municipal per donar compliment a

Funcions:

D’acord amb l'article 22¢ dels Estatuts del Museu de Badalona, sén obligacions i atribucions del Di-

rector/-a les seglients:

Executar i fer complir els acords dels organs de govern.

Exercir com a cap de personal sota les directrius del President.

Formar els avantprojectes de programacio i/o pressupost.

Responsabilitzar-se i exercir la direccié i el funcionament técnic i administratiu de I’Organisme, en

el marc del programa aprovat pel Consell Rector.

Proposar els reglaments de funcionament intern que calguin.

Representar administrativament 'Organisme.

Assistir a les sessions del Consell Rector amb veu pero sense vot.

Vetllar per la custodia, conservacio i bon us dels béns i instal-lacions de I’Organisme.

La resta d’actes tramit que es derivin de I'ordenacié formal dels pagaments, com sén la firma dels

manaments individuals, xecs, transferencies i d’altres documents bancaris, amb signatura conjun-

ta de dues persones (entre quatre possibles: el President, el Vice-president, unmembre del Con-
sell Rector designat pel Consell i el Director)

v'Autoritzar amb la seva signatura tota aquella documentacié que li sigui objecte de delegacié de
signatura per part del President o del Vicepresident.

v'  Realitzar també totes les funcions que li siguin conferides pel Consell Rector, pel President, o pel
Vice-president.

v' Assumir la plena responsabilitat a nivell directiu de I'organitzacié i funcionament eficient de I’Orga-
nisme.

v Definir les activitats comprensives dels Programes a executar pels diversos Departaments de I'Or-
ganisme, atenent a l'analisi de les necessitats i identificacio de les prioritats determinades pel ni-
vell politic.

v Planificar I'activitat dels serveis i formular les directrius que els han de regir, en un projecte anual,
comprensiu dels Programes de I'Organisme, que elevara al Consell Rector.

v' Seguiment de 'acompliment dels Programes i la correcta prestacié dels serveis integrats a I'Orga-
nisme.

v Dirigir, controlar i avaluar I'activitat i el funcionament dels Departaments integrats a I'Organisme,
aixi com el treball del personal.

v' Exercir la direccié del personal de I'Organisme, i proposar al President la sancié de les faltes lleus
i la incoacio d’expedients disciplinaris per les greus o molt greus.

v' Coordinar i mantenir una politica de direccié coherent en quant a les actuacions dels diferents de-
partaments o serveis integrats a 'Organisme.

v' Donar informacié al President, al Consell Rector i al Vice-president, en el marc de les respectives
atribucions, sobre la marxa dels serveis de 'Organisme.

v' Elevar anualment a I'Alcalde un informe sobre la marxa, cost i rendiment dels serveis de I'Orga-
nisme, refonent i avaluant les memories anuals de gestié dels Caps de departaments.

v Exercir per delegacié les funcions de tresorer.

AN NI NN

ANANENENEN

Tercera.- Requisits dels aspirants

a) Ser nacional de qualsevol dels Estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors. També seran admesos/es el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unio
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Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus descendents i els del seu/de la seva
conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta
edat dependents.

b) Tenir setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa en la data de finalitzaci6 del ter-
mini per la presentacio d’instancies. Aquest extrem s’acreditara adjuntant a la instancia copia el DNI, o
passaport o document oficial equivalent, en vigor.

c) Estar en possessio de la titulacio superior universitaria del grup de classificacié A subgrup A1: Lli-
cenciatura o grau en 'ambit de les Arts i Humanitats (art. 6.1 del Decret 232/2001, de 28 d’agost, so-
bre el personal técnic i directiu de museus).

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger es requerira aportar certificat d’equivaléncia o d’homologa-
cié de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta materia.

d) Acreditacié d’experiéncia en llocs de responsabilitat en 'ambit museistic.

e) Acreditar coneixements necessaris sobre museologia i sobre tematica del Museu mitjiangant forma-
ci6 especifica. (art. 6.1 del Decret 232/2001, de 28 d’agost, sobre el personal tecnic i directiu de mu-
seus)

g)Tenir coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1). L’acreditacio del requisit de coneixe-
ments lingliistics es fara aportant, dins el termini de presentacié de sol-licituds, la documentacié que
deixi constancia d’alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002, d11 de juny, sobre
I'acreditacio el coneixement del catala (C1). En el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, I'aspirant
sera convocat per la realitzacié d’una prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la seva ex-
clusié del procés. També podra acreditar que en qualsevol entitat del sector public de Catalunya, ha
superat la indicada prova en un altre procediment de seleccié.

h) Tenir coneixements de llengua castellana nivell B2 (Avangat) en el cas de nacionals d’altres Estats
Membres de la Unié Europea.

i) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

J) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, ni
trobar-se sota cap mena d’inhabilitacié per a ocupar llocs de treball o exercir carrecs publics per reso-
lucié judicial. Tampoc haver estat acomiadat disciplinariament per la comissié d’alguna falta molt greu
que comporti la inhabilitacié per ser titular d’un nou contracte de treball amb funcions similars a les
que es desenvolupaven en el moment de 'acomiadament. En el cas de ser nacional d’un altre estat,
no trobar-se inhabilitat (o en cap situacié equivalent) ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria (o
equivalent) que en el seu Estat impedeixi, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

k) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat previstos a la Llei 53/1984 e 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i a la Llei catalana 21/1987,
de 23 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

) No patir cap malaltia ni limitacio fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment de les correspo-
nents funcions.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial a Catalunya o estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada.
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Els requisits establerts préviament s’han de complir en la data d’expiraci6 del termini assenyalat per a
la presentacio de sol-licituds de participacioé en la convocatdria i s’han de mantenir durant tot el pro-
cés.

Quarta.- Presentacio de sol-licituds i procediment d’admissié
4.1. Forma de presentacio

La presentacio de sol-licituds per participar en el procés selectiu es realitzara mitjiangant el formulari
normalitzat de sol-licitud i el model de declaracié responsable, i es fara preferentment de forma tele-
matica a través del web del Museu.

Respecte de les instancies electroniques que no es presentin en la forma indicada no es tindra com a
valida I'entrada en aquest registre. També es poden presentar en la forma que determina l'article 16
de la Llei 39/2015, d’1 d’'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publi-
ques.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents del propi
del Museu o a les oficines de Correus, s’haura de trametre el mateix dia, via correu electronic al de-
partament d’Administracio del Museu (administracio@museudebadalona.cat), copia de la sol-licitud
degudament registrada o segellada.

4.2. Termini de presentacio de sol-licituds

Les persones aspirants a aquest procés selectiu disposaran per a presentar la sol-licitud del termini
de 10 dies naturals, a comptar des de 'endema de la data de publicacié de la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Les bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provin-
cia de Barcelona (BOPB), al web del Museu. Els successius anuncis d’aquest procés, aixi com el re-
sultat es faran publics al web del Museu de Badalona.

La presentacio de la sol-licitud fora del termini establert comportara I'exclusié de la persona aspirant.

4.3. Documentaci6 a presentar i dades consignades a la sol-licitud

La sol‘licitud juntament amb la declaracié responsable (annex | i annex Il) aniran acompanyades de la
documentacio que tot seguit s’indica:

1) Fotocopia del DNI, NIE o document equivalent.

2) Curriculum vitae paginat amb I'acreditacié documental dels merits al-legats que es considerin adi-
ents per al lloc a proveir (experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats,
llocs de responsabilitat en 'ambit museistic segons art. 6.1 del Decret 232/2001, de 28 d’agost,
sobre el personal tecnic i directiu de museus, temps durant el qual es varen ocupar i detall de les
funcions realitzades, formacié academica reglada, especifica sobre museologia i sobre tematica
del Museu segons art. 6.1 del Decret 232/2001, de 28 d’agost, sobre el personal técnic i directiu
de museus, complementaria i altre formacié que s’al-legui).

3) Fotocopia del titol exigit.

4) Fotocopia dels nomenaments, contractes de treball o certificacions acompanyats del certificat de
vida laboral expedit per la Seguretat Social.

5) Declaracié jurada (signada per la persona interessada) de no haver estat condemnat/da per cap
delicte, de no haver estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, i no haver estat
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acomiadat/da ni separat/da del servei, mitjangant expedient disciplinari, de cap administracié publi-
ca, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial. Aixi com de no patir cap malaltia ni limitacié fisica o psiquica incompatible
amb 'acompliment de les corresponents funcions.

6) Certificat acreditatiu d’estar en possessio del certificat del nivell requerit de catala i en el cas de les
persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, de la certificacié de coneixements de castella.

No es valorara altra experiéncia que no hagi estat acreditada a la data de presentacio de la sol-licitud.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que son necessaries per prendre part en la present convocatoria i per a la resta de la tramitacié del
procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. Aquestes dades seran conservades durant el temps
necessari per complir amb la finalitat per a la que es recapten aixi com per a determinar les possibles
responsabilitats que se’n puguin derivar de I'esmentada finalitat.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es consi-
deraran com les uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les per-
sones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié al Museu de Badalona de qualsevol
canvi en les mateixes.

Als efectes d’admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin
constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat d’aquestes, sense perjudici que en qual-
sevol moment l'autoritat convocant pugui requerir-los I'acreditacié dels requisits necessaris quan cre-
gui que hi hagi inexactituds o falsedats en els quals hagin pogut incorrer.

No sera necessari compulsar la documentacié presentada mitjiangant fotocopia. Aquesta documenta-
ci6 es compulsara juntament amb la resta de la documentacié que s’ha de presentar amb caracter
previ a la formalitzacié de la contractacié d’alta direccio.

En el suposit que la documentacié presentada no coincideixi amb [l'original, la persona aspirant que-
dara exclosa del procés selectiu.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial en Catalunya o estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

No es valoraran els mérits al-legats que no s’acreditin degudament. D’altra banda, les persones aspi-
rants podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen
els requisits.

4.4. Altres aspectes de la sol-licitud

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant déna el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria
i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i en els termes
previstos a la base 15 (Tractament de dades personals).

Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacié, haura d’aportar la
documentacio acreditativa amb la sol-licitud.

Aixi mateix, amb la sol‘licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan
incloses en cap dels supdsits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé que
sollicitaran l'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la
Generalitat, en el cas que siguin nomenades.
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Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la capacitat
funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no estan separades del servei
de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.

4.4. Exempcio de la prova de coneixements de llengua catalana

A efectes de 'exempcio de la prova de coneixements de llengua catalana, i d’acord amb el que esta-

bleix l'article 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'ara-

nés en els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les Administracions

Puabliques de Catalunya i I'article16.2.c del Decret 233/2002, les persones aspirants hauran de pre-

sentar o annexar dins el termini de presentacié de sol-licituds i juntament amb aquesta, la seglient do-

cumentacio:

- Documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia (C1) o equiva-
lent o superior.

- Documentacié que acrediti que la persona aspirant, en algun procés de seleccié per a I'accés a la
condicio de funcionari public, hagi superat una prova o un exercici de coneixements de llengua ca-
talana del mateix nivell o superior al que es requereix.

- Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

- Durant el termini de presentacié de sol-licituds, ja sigui annexant-la a la sol-licitud de participacio en
el procés selectiu.

- Fins a set dies naturals previs a la data de realitzacié de la prova. Presentant-la escanejada a
I'adrega electronica: administracio@museudebadalona.cat

- El mateix dia de la prova de coneixements de la llengua catalana, abans de I'hora indicada per l'ini-
ci de la prova, aportant original i la corresponent fotocopia.

4.5. Acreditacio dels coneixements de llengua castellana.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, o que del seu origen no se’n desprengui el co-
neixement de la llengua castellana, han d'acreditar coneixements d’aquesta llengua del nivell B2
(Avangat) (Reial decret264/2008 de 22 de febrer pel qual es modifica el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre que regula els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera).

Quedaran exemptes de realitzar la prova de llengua castellana:

- Les persones aspirants que acreditin els coneixements requerits de llengua castellana mitjangant
cetrtificat oficial.

- Les persones que acreditin haver realitzat a I'estat espanyol tots els estudis necessaris per a I'ob-
tencio del titol que els permet participar en el procés selectiu.

- Les persones que acreditin haver superat la prova de coneixements de castella en convocatories
anteriors de la mateixa administracio i les persones nacionals de paisos en que el castella sigui
llengua oficial.

En cas contrari, es realitzara una prova de llengua espanyola de caracter obligatori i eliminatori, per
tal que les persones aspirants puguin demostrar un nivell de coneixements similar al que caldria per a
I'obtencio del nivell B2.

Cinquena.- Admissio de sol-licituds. Presentacioé d’esmenes o subsanacions

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la Presidencia o I'organ en qui hagi delegat dictara
Resolucié en el termini maxim de 10 dies habils, per la qual es declarara aprovada la relacié de perso-
nes aspirants admeses i excloses. També es publicara al web del museu.

Si en alguna de les sol-licituds presentades hi hagués cap defecte esmenable o algun de les persones
aspirants no complis els requisits exigits en la convocatoria, es fara public al web municipal concedint-
se un termini de 3 dies habils per a esmenes i aportacié dels documents preceptius amb indicaci6é
que, si no ho fa, s’arxivara las seva sol-licitud sense cap més tramit i sera exclosa de la participacio
en la present convocatoria. En el cas que una persona aspirant no aparegui en la relacié de persones
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admeses o excloses, a I’hora de formular la reclamacié corresponent I'haura d’acompanyar d’una co-
pia de la sol-licitud presentada en termini.

Finalitzat aquest termini d’esmenes i/o subsanacions i resoltes les possibles incidencies, es fara publi-
ca la llista definitiva en la qual s’indicara també quines persones aspirants han de realitzar la prova de
llengua catalana i la prova de llengua castellana.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants ad-
meses i excloses i no caldra tornar-la a publicar.

Tots els actes que es derivin de la present convocatoria es faran publics a través del web del Museu
www.museudebadalona.cat a efectes de terminis.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la corres-
ponent traduccié jurada.

Sisena. Comissi6 de valoracio

La Comissi6 de valoracio estara integrada per tres membres i llurs suplents, (dels quals, com a minim
una persona sera externa a I'’Ajuntament de Badalona i experta en I'ambit de la direccié publica, provi-
nents d’altres museus, ajuntaments, de la Diputacié de Barcelona, de I'Escola d’Administracié Publica
i/o Universitats. Els membres que conformin aquesta comissié hauran de ser professionals, funciona-
ris/aries de carrera pertanyents a cossos i escales del grup de classificacio A1 de qualsevol Adminis-
tracié Publica nomenats per la Presidéncia d’aquesta Corporacio.

Les funcions de secretaria de la Comissié correspondran a la secretaria delegada del Museu de Ba-
dalona, que actuara amb veu pero sense vot.

Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran I'organ de seleccio, inclosa,
si escau, la que desenvolupara funcions de secretaria. Aquesta Comissié de valoracié podra disposar,
Si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal assessor acreditat per a la realitzacio de les en-
trevistes d’avaluaci6 dels perfils de competencia dels/de les candidats/ates.

Les persones expertes que duguin a terme les tasques d’assessorament han d’acreditar més de deu
anys d’experiéncia professional. Igualment podran comptar, si escau, amb I'assessorament de perso-
nal tecnic a proposta del Consorci de Normalitzacié Lingliistica per a I'administraci6 i correccié de la
prova de catala.

En cas que en alguna prova participi aquest personal tecnic, sera necessaria només la presencia d’'un
membre de la Comissié de Valoracié, designat préviament, per assegurar-ne una realitzacioé correcta i
traslladar posteriorment a I’o6rgan els resultats de la prova o proves. El personal técnic especialista po-
dra emetre els informes que correspongui i disposara de veu davant de la Comissio de valoracio, pero
no de vot. De totes les sessions de la Comissio de Valoracio se n’estendra I'acta corresponent. El fun-
cionament de la Comissié de Valoracio es regira per la normativa general sobre funcié publica aplica-
ble a les corporacions locals.

Els membres de la Comissioé de Valoracié hauran d'abstenir-se d'intervenir notificant-ho per escrit,
quan concorrin circumstancies de les que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Re-
gim juridic del sector public.

Igualment, les persones candidates podran recusar els membres de la Comissié de Valoracié quan
concorrin les circumstancies previstes per l'article 24 de la mateixa llei. A I'efecte de comunicacions i
altres incidencies, la Comissié de Valoracié tindra la seva seu al Museu de Badalona. Plaga Assem-
blea de Catalunya, 1. 08911- Badalona.

La Comissi6 de Valoracié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres
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comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la

convocatoria. @
Setena. Procediment de seleccio §
e}
7.1. El procediment de seleccié constara de tres fases. La proposta de resolucié recaura en el/la g-
candidat/a que obtingui la millor qualificacié global (maxim 70 punts). S
(%]
o
1) Valoracié curricular (45 punts) £
2) Presentacio d’un projecte (20 punts)
3) Entrevista individualitzada als aspirants (5 punts) o
)
&
7.2. Fase preévia: acreditacio de coneixements de llengiies o
A) Prova de coneixements de llengua catalana. ]
Aquest exercici consistira en l'acreditacio de coneixements de la llengua catalana equivalent al nivell =
C1 de la Secretaria de Politica Lingliistica de la Generalitat de Catalunya. La qualificacié sera d’apte o §
no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes quedaran eliminades del procés de =
seleccid. Estaran exemptes de realitzar aquest exercici les persones que, en la seva sol-licitud de par- %
ticipacié en el procés, hagin acreditat documentalment posseir el certificat de llengua catalana del ni- W
vell C1 o equivalent. 5
B) Prova de coneixements de llengua castellana o
Consisteix en I'acreditacié de coneixements de la llengua castellana del nivell B2 (Avangat) (Reial De- g
cret264/2008 de 22 de febrer pel qual es modifica el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre que re- >
gula els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera). o
Aquesta prova només és obligatoria per a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyo- §

la. Queden exempts d’efectuar-la els aspirants que acreditin documentalment disposar de certificat
conforme han cursat els estudis de primaria, secundaria i/o el batxillerat a 'Estat espanyol; el diploma
superior d’espanyol com a llengua estrangera o la certificacié académica que acrediti que han superat
fotes les proves dirigides a obtenir-lo o el certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per
les escoles oficials d’idiomes.

Aixi mateix tampoc estaran obligades a realitzar la prova aquelles persones que acreditin haver supe-
rat la prova de coneixement de castella en convocatories anteriors de la mateixa Administracio. Per
superar la prova, les persones candidates hauran de demostrar un nivell de coneixements equivalent
al que caldria per a I'obtencié del certificat esmentat al primer paragraf. Les persones candidates se-
ran qualificades com a apte o no apte, quedant aquestes darreres eliminades del procés selectiu.

7.3. Fase de valoracio curricular (45 punts)

Aquesta fase consistira en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats per les persones participants,
fins a un maxim de 45 punts. No té caracter eliminatoria. Aspectes que es valoraran:

A. Per experiéncia professional i coneixements relatius a les funcions del lloc de treball. ocupant
carrecs directius o bé que I'organ de seleccio puqui considerar equivalents (maxim 25 punts):

Es valora a ra6 de 0,35 punts per mes treballat a '’Administracié publica ocupant carrecs direc-
tius en 'ambit museistic, amb la mateixa categoria professional o bé que I'organ de seleccié pu-
qui considerar equivalents (maxim 20 punts).
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- Es valora a rad de 0,08 punts per mes treballat a '’Administracié publica ocupant carrecs de co-
mandament en el 'ambit museistic, amb la mateixa categoria professional o bé que I'érgan de
seleccié pugui considerar equivalents (maxim 5 punts).

Es valora a rad de 0,10 punts per mes treballat, I'experiéncia professional ocupant carrecs direc-
tius en I'ambit museistic dins el sector privat (maxim 5 punts).

En tots els casos es considerara un mes treballat com a 30 dies naturals i en jornada completa i
l'acreditacio del temps treballat es realitzara mitjangant el certificat de vida laboral emes per la Segu-
retat Social i contractes de treball, nomenaments, certificats de serveis prestats, i/o contractes de ser-
veis formalitzats per la persona candidata amb les administracions publiques.

B. Formacié (maxim 20 punts):

b.1) Formacio6 reglada: fins a un maxim de 2 punts, tota la relacionada o rellevant per desenvolupar
les funcions del lloc de treball, igual o superior a la requerida per participar en el procés selectiu espe-
cific o del mateix nivell, sempre i quan aquesta no sigui la que s’ha aportat com a requisit per accedir
a la convocatoria.

Es valorara de la segiient manera:
- Per master 1 punt per cadascun.
- Per postgrau 0,75 punts per cadascun.

b.2) Formacié especifica en museologia i/o matéries relacionades amb el lloc de treball: fins a un ma-
xim de 15 punts. Formacioé impartida per centres i organismes oficials aixi com administracions publi-
ques i els seus organismes dependents i col-legis professionals, a raé de 0,03 punts per hora de for-
maci6 acreditada.

b.3) Formacio especifica en I'ambit de la contractacio de '’Administracio Publica i dels ens del sector
public local (maxim de 2 punts):

- Per master 1 punt per cadascun.

- Per postgrau 0,75 punts per cadascun.

- Altres: Formaci6 impartida per centres i organismes oficials aixi com administracions publiques i els
seus organismes dependents i col-legis professionals, a raé de 0,03 punts per hora de formacio
acreditada.

b.4) Per habilitats digitals (ACTIC): 1 punt per cadascun, fins a un maxim d’1 punt.

8.4. Fase de presentacio de projecte (20 punts)

Aquesta fase consistira en la presentacié d’un projecte sobre del Museu de Badalona. La determina-
ci6 i baremacio del projecte, aixi com el termini pel seu lliurament es fixara a I'anunci en el qual es pu-
bliqui el llistat dels aspirants admesos i exclosos.

La no presentacié del projecte dins el termini comportara I'exclusié de participacié en aquesta convo-
catoria.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori. Es puntuara fins un maxim de 20 punts, restant eliminades
les persones aspirants que no aconsegueixin un minim de 10 punts.

8.5. Fase d’entrevista. Exposicio del projecte i acreditacié de competéncies (5 punts)
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Un cop fetes les valoracions, les persones que hagin obtingut la major puntuacié en la fases anteriors
(maxim 3 candidats), seran convocades a una entrevista per valorar el perfil competencial. Els candi-
dats hauran de defensar el seu projecte davant la comissié d’avaluacié i aquesta podra fer les pregun-
tes que consideri per tal de fer una valoracié més exhaustiva de la persona candidata.

L’entrevista també permetra obtenir 'ampliacié i/o els aclariments necessaris sobre la seva experien-
cia professional per a disposar d’elements de judici sobre la idoneitat de les persones aspirants. La
manca de compareixenga a l'entrevista, en el lloc, la data i 'hora assenyalats, excepte raons de forga
major, és causa d’exclusié del procediment de designacio.

Novena. Proposta de la Comissié de valoracio

La qualificacié final de les persones aspirants sera la suma de les puntuacions obtingudes en les fa-
ses de que consta el procés de designacid. Un cop finalitzat el procés de qualificacié de les persones
aspirants, la Comissié de Valoracié publicara la relacioé de les persones aspirants avaluades i les pun-
tuacions obtingudes.

En cas d’empat en la puntuacié global I'ordre s’establira d’acord amb els seglients criteris:

* En primer lloc, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacio en la fase practica de pre-
sentacio de projecte.

* De persistir 'empat, la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase de valoracié
curricular.

* De persistir 'empat la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d’entrevista.

* De persistir encara I'empat, la Comissio de valoracio, previa entrevista relacionada amb les funcions
propies del lloc de treball, determinara la persona aspirant amb millor capacitat.

La Comissié de valoracio, previa realitzacié de la prova de catala i en el seu cas de castella, emetra
una proposta de designacié de la persona amb millor puntuacié i la remetra a l'alcalde de la Corpora-
cio, la proposta incloura la proposta de nomenament d'una persona candidata o, en el seu cas, la pro-
posta de declarar deserta la convocatoria, motivant-la amb criteris de mérits, capacitat i idoneitat.

La persona proposada haura de presentar abans de la seva incorporacio els documents acreditatius
originals de les seves dades professionals i titulacions, sens perjudici que se'ls pugui demanar els
aclariments o les justificacions necessaries per a la seva verificacio, en el termini que s’estableixi en la
publicacio de la seva proposta.

La formalitzacié6 de la proposta restara condicionada a la presentacié d'aquesta documentacio i
I'acompliment de la totalitat dels requisits formals de la convocatoria.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corres-
ponent traduccié jurada.

Alcaldia procedira a resoldre la designacio de la persona candidata proposada per la Comissié de Va-
loracié una vegada finalitzat el procés.

La Resolucié de designacié de la persona proposada es publicara al web del Museu.
En cas de rentncia o altra causa que impedeixi el nomenament de la persona proposada, la Comissio
de valoracié podra proposar el nomenament duna altra de les persones candidates presentades, sem-

pre que es garanteixi la seva idoneitat.

Onzena. Nomenament, manteniment i cessament en el carrec. Régim juridic de 'ocupaci6
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El nomenament com a directiu/iva professional sera publicat al Diari Oficial de la Generalitat i al But-
lleti Oficial de la Provincia.

Amb caracter previ a la presa de possessié, la persona nomenada com a Director/a ha de formular
declaracié sobre causes de possible incompatibilitat per al carrec i formular declaracié responsable
d’exercir el mateix amb diligent administracio, fidelitat, lleialtat i confidencialitat, en els termes i abast
establerts a la legislacio vigent.

Aixi mateix, abans de la presa de possessio, haura de presentar, als efectes del Registre d’interessos,
les corresponents declaracions d’activitats i béns patrimonials.

En el cas que resulti proposada una persona que no tingui la condicio d’empleat del Museu de Bada-
lona es formalitzara un contracte laboral especial d’alta direcci6, d’acord amb el que preveu el Reial
Decret 1382/1985, d1 d’agost, pel qual es regula la relacio laboral del personal d’alta direccio, en rela-
ci6 amb l'article 2.1.a) del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret le-
gislatiu 2/2015, de 23 d’octubre i les determinacions sobre especialitats dels contractes d’alta direcci6é
establertes a la disposicio addicional 8a de la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la
reforma del mercat laboral i a la disposicié addicional 12a de la Llei 7/1985, de 2 de juliol, reguladora
de les bases del regim local, en la redaccié donada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, a l'article
306 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal de re-
gim local de Catalunya i a la resta de normes laborals i administratives concordants.

Aixi mateix, el contracte pot extingir-se per les causes previstes en els articles 10, 11 i 12 del Reial
Decret 1382/1985, d’1 d’agost i atés que la relacié laboral d’alta direccié es fonamenta en la reciproca
confianga de les parts, també és causa d’extincié del contracte la manca d’aquesta confiancga.

Quan la persona designada sigui funcionaria de carrera o personal fix d’aquesta o duna altra adminis-
tracié quedara en situacioé de serveis especials en la seva administracié d’origen, de conformitat amb
la previsié continguda a l'apartat f) de I'article 87 el Reial decret legislatiu 5/2015, de 23 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refos de I’Estatut Basic de 'Empleat Public.

En qualsevol cas, la incorporacié al lloc convocat es fara en el termini maxim de 10 dies naturals a
partir de I'endema de la notificacié del nomenament o bé de la publicacié de la Resolucié al web del
Museu.

En cap cas, el nomenament com a personal directiu professional donara dret a integrar-se en la funcio
publica de I’Ajuntament de Badalona, fora dels sistemes ordinaris d’accés legalment establerts.

Les condicions d’ocupacié del personal directiu professional no tenen la consideracioé de matéria ob-
jecte de negociacio col-lectiva d’acord amb el que estableix la normativa basica sobre funcié publica.

Dotzena. Incompatibilitats
A la persona designada en aquesta convocatoria li sera d’aplicacié la normativa vigent en materia

d’incompatibilitats, en la Llei 53/1984, de 26, de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques.

ANNEX |
Model de sol-licitud: https://www.museudebadalona.cat/

ANNEX Il
Model de declaracié responsable: https://www.museudebadalona.cat/ «
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SEGON.- Publicar les bases especifiques reguladores aprovades en el punt anterior, en el Butlleti
Oficial de la Provincia (BOPB), de conformitat amb l'art. 76 del Reglament del personal al servei de
les entitats locals (RPSEL). Tanmateix, es publicaran al web del Museu.

TERCER.- Donar compliment als tramits procedimentals que en dret procedeixin en ordre al bon fi i
execucio6 dels precedents acords i facultar a I'alcalde-president del Museu perqué realitzi tots els actes
que convinguin per a la correccié o subsanacié de possibles errors materials i/o aritmétics i per la
modificacié dels extrems que calguin.

QUART.- Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i es immediatament executiu, i de
conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, es podran interposar els seglients recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs d’algada davant I'Alcalde/President, dins el termini d’'un mes, a comp-
tar des del dia segiient a la recepcioé de la seva notificacié. Alternativament, recurs contenciés admi-
nistratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a

comptar des del dia seglent a la recepcio de la notificacio, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la
Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

També es podra interposar qualsevol altre que s’estimi oportu.

La qual cosa es fa publica per al coneixement general,

La secretaria delegada al Museu,
(Resol. 03/07/2019),

Elena Leal Signat digitalment per
Beltran - DNI Elena Leal Beltran - DNI
43442313M (TCAT)
43442313M Data: 2023.05.25
(TCAT) 13:09:52 +02'00"
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