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A CTAde la reunio
del Consell Rector
del Museu de Badalona

NUm. sessio: 8/2018

Caracter: extraordinaria i urgent
Data: 31 de desembre de 2018
Horari: de les 9:10 h a les 9:25h
Lloc: Museu de Badalona

Assistents:

Vicepresident

Jordi Subirana i Ortells
Vocals

Joan Walter Fibla

Enric Ferreras Renom
Miquel Casula Masé
Miguel Angel Aguayo Pey
Directora

Margarida Abras i Pou
Secretaria

Elena Leal Beltran
Membre d’honor

Joan Villarroya i Font

Ordre del dia:

1.

APROVAR LA URGENCIA DE LA PRESENT CONVOCATORIA.

2. RATIFICAR L’ACORD DE LA REPRESENTACIO DELS TREBALLADORS DEL

[98)

MUSEU I LA DIRECCIO DE COMPENSAR EL PERSONAL AMB EL 100% DE
LES RETRIBUCIONS DES DEL PRIMER DIA D'INCAPACITAT TEMPORAL.
APROVAR LA MASSA SALARIAL DEL MUSEU DE L'ANY 2017.

APROVAR INCREMENT ADDICIONAL DEL 0,3% DE LA MASSA RETRIBUTIVA
DE PERSONAL DEL MUSEU, LA FIXACIO DE LA QUANTIA MAXIMA
D’AQUEST FONS ADDICIONAL I L’APROVACIO DE LA SEVA DISTRIBUCIO,
EN VIRTUT DE L’ACORD DE LA REPRESENTACIO DELS TREBALLADORS DEL
MUSEU I LA DIRECCIO.

. SUPEDITAR ELS ACORDS DELS PUNTS 3 I 4 A LA RATIFICACIO DEL PLE

DE L’AJUNTAMENT.

Desenvolupament de la sessié

1.- APROVAR LA URGENCIA DE LA PRESENT CONVOCATORIA.

El Vicepresident explica als membres que ha estat necessari convocar aquesta
reunid extraordinaria i urgent, atesa la necessitat d’aprovar els punts 2 a 5 de
I'ordre del dia dintre de I'any en curs. El Consell ho AP R O V A per UNANIMITAT.



museu

2.- RATIFICAR L’ACORD DE LA REPRESENTACIO DELS TREBALLADORS
DEL MUSEU I LA DIRECCIO DE COMPENSAR EL PERSONAL AMB EL 100%
DE LES RETRIBUCIONS DES DEL PRIMER DIA D’INCAPACITAT
TEMPORAL.

Per part de la Direccid s’explica I'acord a que s’ha arribat amb els treballadors del
Museu en el sentit de compensar el personal amb el 100% de les retribucions
des del primer dia d’incapacitat temporal, segons l'informe que es transcriu
seguidament:

Identificacié de I'expedient

Ratificar I'acord entre la representacié dels treballadors i el Museu de

Proposta que Badalona de data 20 de desembre de 2018, relatiu a la modificacio
s'informa: dels criteris per I'aplicaciéd del complement retributiu als

. treballadors/res del Museu en situacié d’incapacitat temporal.
Organ que resol: Consell Rector

Caracter de la resolucid: No exhaureix la via administrativa.

NUm. expedient 104/P-23/18

Antecedents

I.- En data 22/11/2012, el Consell Rector del Museu va aprovar l|'aplicaci6 del complement retributiu
d’incapacitat Transitoria (IT), segons I'acord signat entre la representacié dels treballadors i del Museu en data
11/10/2012, en aplicacié de l'article 9 del RDL 20/2012, de 13 de juliol.

I1.- La Disposicioé addicional 54a de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de I’'Estat per I'any
2018, estableix que cada Administracié Publica podra determinar, prévia negociacio col-lectiva, les retribucions
a percebre pel personal al seu servei, en situacié d’incapacitat temporal, de conformitat amb les segients
regles:
la.- Respecte al personal laboral, podra establir-se un complement retributiu des del primer dia
d’incapacitat temporal que, sumat a la prestaciéo del Régim General de la Seguretat Social, completi
fins a un maxim del cent per cent de les retribucions fixes del treballador/a del mes d'inici de la
incapacitat temporal.

III1.- L'Ajuntament de Badalona ha establert un complement retributiu des del primer dia d’incapacitat temporal
que complementa fins el cent per cent de les retribucions fixes del treballador/a del mes d'inici de la incapacitat
temporal en aplicacié de la Disposicié addicional 54a de la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per I'any
2018, amb data d’efectes 5 de juliol de 2018.

IV.- En data 20/12/2018, la representacié dels treballadors i del Museu de Badalona acorden el seglient:

“1. Establir un complement retributiu des del primer dia d‘incapacitat temporal que, sumat a la prestacié
del Régim General de la Seguretat Social, completi fins el cent per cent, les retribucions fixes del
treballador/a del mes d’inici de la incapacitat temporal.

2. Aquest complement retributiu s’aplicara en totes les situacions d‘incapacitat temporal, ja siguin
derivades de contingéncies comunes o professionals, o derivades d’accident o malaltia.

3. La data d'efectes d'aquest acord és el 5 de juliol de 2018, de conformitat amb I'apartat U de la
Disposicié Final 46a. de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de |'Estat per I'any
2018.

4. Lexecuci6 del precedent acord es condiciona a I'aprovacié del Consell d’Administracio, previ informe de
fiscalitzacio de la intervencié municipal.”
Fonaments de dret

1. Larticle 11.1 del RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, que aprova el text refés de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public (EBEP), en relacidé al personal laboral, estableix que “Es personal laboral aquell que, en
virtut de contracte de treball formalitzat per escrit, en qualsevol de les modalitats de contractacié de
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personal previstes a la legislacidé laboral, presta serveis retribuits per les Administracions Publiques. En
funcié de la durada del contracte aquest podra ésser fix, per temps indefinit o temporal. 2. Les Lleis de la
Funcio Publica que es dictin per desenvolupar aquest Estatut establiran els criteris per la determinacio dels
llocs de treball que poden ser desenvolupats per personal laboral, respectant en tot cas allo establert a
|"article 9.2".

2. Larticle 7 de I'EBEP en relacié a la normativa aplicable al personal laboral estableix que el personal laboral
al servei de les Administracions Publiques es regeix per la_legislacié laboral, la resta de normes
convencionalment aplicables i pels preceptes de I'EBEP que aixi ho estableixin.

3. Disposicio Addicional 54a de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat per I'any
2018, estableix que cada Administracié Publica podra determinar, prévia negociacié col-lectiva, les
retribucions a percebre pel personal al seu servei, en situacié d’incapacitat temporal, de conformitat amb
les seglients regles:

la.- Respecte al personal laboral, podra establir-se un complement retributiu des del primer dia
d’'incapacitat temporal que, sumat a la prestacié del Régim General de la Seguretat Social, completi
fins a un maxim del cent per cent de les retribucions fixes del treballador/a del mes d'inici de la
incapacitat temporal.

4. Ates l'article 82 del RD Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que aprova el text refés de I'Estatut dels
Treballadors, regulador del concepte i I'eficacia dels convenis col-lectius, que estableix que “Els convenis
col-lectius, com resultat de la negociacié desenvolupada pels representats dels treballadors i dels
empresaris, constitueixen 'expressio de I'acord lliurement adoptat per ells en virtut de la seva autonomia
col-lectiva. 2. Mitjangant els convenis col-lectius, i en el seu ambit corresponent, els treballadors i
empresaris regulen les condicions de treball i de productivitat; igualment podran regular la pau laboral a
través de les obligacions que es pactin.”

5. Acord del la representacié dels treballadors i del Museu, de data 20/12/2018, relatiu a la modificacié dels
criteris per I'aplicacié del complement retributiu a percebre pel personal al servei del Museu de Badalona,
en situacié d'incapacitat temporal, de conformitat amb el qual s’acorda establir un complement retributiu
des del primer dia d’incapacitat temporal que, sumat a la prestacid del Régim General de la Seguretat
Social, completi fins el cent per cent de les retribucions fixes del treballador/a del mes d’inici de la
incapacitat temporal.

6. Atés que d’acord amb els articles 214 i ss. del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, mitjancant el
qual s’aprova el text refos de la Llei reguladora d'Hisendes Locals, la intervencid municipal ha fiscalitzat
correctament aquest expedient.

7. Ateés el que disposa l'article 8¢ dels Estatuts del Museu de Badalona, I'aprovacié dels Convenis Col-lectius
de treball correspon al Consell Rector, i per tant, qualsevol modificacio.

Conclusio

Els sotasignats sén del parer, llevat superior o millor criteri fonamentat en dret, d’acord amb els fonaments
anteriorment exposats, que no hi ha obstacle d'ordre legal ni reglamentari per tal de continuar amb la
tramitacié de I’'expedient en els termes exposats.

Per tant, es proposa:

1. Ratificar I'acord entre la representacid dels treballadors i del Museu de data 20 de desembre de 2018,
relatiu a la modificacié dels criteris per I’aplicacié del complement retributiu als treballadors/res del Museu
en situacié d’incapacitat temporal.

El Consell RATIFICA I'acord per UNANIMITAT en els termes descrits en |'informe.

3.- APROVAR LA MASSA SALARIAL DEL MUSEU DE L’ANY 2017.
Es transcriu seguidament I'informe emeés per la Direccié del Museu en relacié a la
massa salarial:

Que en la liquidacioé del pressupost de |'exercici 2017, les obligacions reconegudes, en els articles corresponents
a les retribucions del personal (art. 10 a 15 ), son les que es detallen a continuacio:

Art.13 Retribucions personal laboral Oblig. Reconegudes. 536.950,03 €
Art.15 Incentius rendiments Oblig. Reconegudes 59.866,19 €
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Per tant la massa salarial del exercici 2017 ha estat de 596.816,22 €.

El Sr. Aguayo manifesta que I'import no coincideix amb el pressupost i el sr.
Subirana respon que no coincideix perque es tracta del pressupost liquidat i
recorda que hi ha una placa que s’ha dotat perd no s’ha ocupat fisicament.

El Consell AP R O V A per UNANIMITAT la massa salarial de I'any 2017, que ha
estat de 596.816,22 €, aprovacié que queda supeditada a l'informe favorable de
la Intervencié.

4.- APROVAR L’INCREMENT ADDICIONAL DEL 0,3% DE LA MASSA
RETRIBUTIVA DE PERSONAL DEL MUSEU, LA FIXACIO DE LA QUANTIA
MAXIMA D’AQUEST FONS ADDICIONAL I L’APROVACIO DE LA SEVA
DISTRIBUCIO, EN VIRTUT DE L’ACORD DE LA REPRESENTACIO DELS
TREBALLADORS DEL MUSEU I LA DIRECCIO.

Per part de la Direccié s’explica la proposta de l'increment addicional del 0,3% de
la massa retributiva de personal del Museu, la fixacié de la quantia maxima
d’aquest fons addicional i I'aprovacié de la seva distribucid, en virtut de I'acord
de la representacié dels treballadors del Museu i la Direccid, segons |'informe que
es transcriu seguidament:

INFORME TECNIC-JURIDIC

Identificacié de I'expedient
Ratificar I'acord dels representants dels treballadors i el Museu, de

Proposta que data 21/12/2018, per autoritzar I'increment addicional del 0,3% de la

s'informa: massa retributiva de personal del Museu de Badalona, i fixar la
quantia maxima d’aquest fons addicional

Organ que resol: Consell Rector / Ple de I’Ajuntament

Caracter de la resolucié: Exhaureix la via administrativa.

NUm. expedient 103/P-22/18

Antecedents:

1) Article 18 Dos de la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per a 2018 quant a l'increment que poden
experimentar les retribucions del personal al servei del sector public per a I'any 2018, concretament la
possibilitat d’autoritzar un increment addicional del 0,2 per cent de la massa salarial, (0,3% en cas
d'acreditar situacié de superavit pressupostari en I’'exercici 2017).

2) Vist que en data 21/12/2018, la representacié dels treballadors i el Museu de Badalona han signat un acord
que literalment diu el seglent:

“Acord de la representacio dels treballadors i el Museu de Badalona, de data 21 de desembre de 2018, relatiu a
la distribucié del fons addicional previst a la Llei de Pressupostos Generals de |'Estat per I'any 2018.

Antecedents

L'Gltim paragraf de I'article 18 Dos de la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per 2018 determina, quant a
I'increment que poden experimentar les retribucions del personal al servei del sector public per a I'any 2018, la
possibilitat d’autoritzar un increment addicional del 0,2 per cent de la massa salarial per, d'entre altres
mesures, la implantacié de projectes o plans de millora de la productivitat o I'eficiencia, la revisié de
complements especifics entre llocs amb funcions equiparables, I’nomologacié de complements de desti o
I’'aportacié a plans de pensions. En les Administracions i resta d’entitats del sector public definit en aquest
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article en situacié de superavit pressupostari en I'exercici 2017, aquest increment addicional podra assolir el 0,3
per cent.

Aquest increment addicional es configura, per tant, en I'esmentada regulacié legal, com una autoritzacié a cada
Administracié Publica perqué, en Us de les seves facultats propies de negociacié i, en el seu cas, decisié, pugui
comptar amb una dotacié complementaria per al financament de mesures de politica de personal, conforme a la
seva propia situacié especifica, a la vegada que ofereix orientacions, no vinculants ni limitatives, sobre les
possibles finalitats de les quantitats derivades de I'aplicacié de I'esmentat percentatge de la massa salarial.

Els representants dels treballadors manifesten que consideren indispensable que el Museu de Badalona
compensi els/les seus/ves empleats/des amb la implementacié del maxim nombre de mesures possibles, dintre
de les possibilitats marcades per la LPGE 2018, per tal de tornar a la situacié que es tenia abans de les
retallades de I'any 2012.

Atés que el Consell Rector del Museu, en sessi6 de 31/12/2018, ratifica l'lacord de la representacié dels
treballadors i el Museu per tal que el personal al servei del Museu sigui compensat amb el 100% de les
retribucions des del primer dia d'incapacitat temporal, i que la LPGE 2018 estableix la necessitat d'implementar
un pla de control de I'absentisme.

Ates que l'inici dels treballs de disseny del pla de control d’absentisme juntament amb |'aplicacié de I'increment
addicional del 0,2% de la massa salarial (0,3% en cas d’acreditar situacid de superavit pressupostari de
I'ajuntament en l'exercici 2017), aplicat al tram 1 del complement de productivitat especial rendiment (ER) en
el cas del personal del Museu, amb l'objectiu d’incentivar la preséncia i conseglient disminucié de I'abséncia,
suposa en conjunt un pla de millora de la productivitat, tal com determina I'Ultim paragraf de |'article 18 Dos de
la Llei de Pressupostos Generals de |'Estat per 2018.

Per aixo,
ACORDEN

Aprovar la distribuciéo del fons addicional del 0,2% de la massa salarial de l’'exercici 2017 (0,3% en cas
d’acreditar situacid de superavit pressupostari en |'exercici 2017), fixant aixi les mesures financades amb carrec
al mateix, tal com esta previst a l'article 18 Dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos generals de
|’'Estat per a 2018.

La distribucioé efectiva del fons resultant de l'increment del 0,2% de la massa salarial (o 0,3% en cas d’acreditar
situacié de superavit pressupostari en |'exercici 2017), respecte del personal que presta serveis al Museu de
Badalona s’implementara com a millora de la productivitat, aplicat al tram 1 del complement de productivitat
especial rendiment (ER), en aplicacio de la llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de I'estat per
2018.

Aquest acord sera aplicable al personal laboral al servei del Museu, sempre i quan compleixi les condicions per
poder accedir al complement de productivitat especial rendiment, en concret, al Tram 1 (assignable per
periodes de 12 mensualitats de forma transitoria).”

3) Vist linforme emés per la Intervencié de I’Ajuntament de Badalona que certifica que I'exercici 2017 es va
tancar pressupostariament en situacié de superavit, i, per tant, que el percentatge d’increment sobre la
massa salarial ha de ser del 0,3%.

4) Vist que el Consell Rector del Museu, en data 9/04/2018, va prendre I'acord d’aprovar la prorroga de la
férmula de calcul del criteri especial rendiment del complement de productivitat per a I'exercici 2018.

5) Atés que el Consell Rector del Museu va aprovar, en data 26/09/2018, I'increment de les retribucions del
personal al servei del Museu de Badalona, de conformitat amb el que disposa l'article 18 de la Llei 6/2018,
de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2018.

6) Ates que el Consell Rector del Museu aprova, en sessi6 del 31/12/2018, entre d’altres, la massa salarial del
personal laboral del Museu per a I'any 2017, per import de 596.816,22 euros.

7) Atés que en la sessio del Ple de I'Ajuntament de 18/12/2018 també es va aprovar el Pressupost municipal
2019, que inclou el Pressupost del Museu, en el qual s’incorpora, entre d’altres, la previsidé en pressupost de
tots els compromisos economics derivats del present acord i que, en cas d’aprovar-se definitivament,
disposariem dels credits necessaris per a la seva execucio.

8) Ates que la quantia maxima que es pot destinar a retribuir el personal d’aquest organisme durant |'exercici
2018, en concepte de fons addicional del 0,3% de la massa salarial retributiva global del personal del
Museu, és de 1.790,45 euros, quantitat resultant d’aplicar el 0,3% de 596.816,22 euros corresponent a la
massa retributiva del personal laboral de I'any 2017.

9) Atés que existeix crédit pressupostari adequat i suficient per fer front a les despeses maximes que es
desprenen de l'aprovacié dels acords inclosos en aquesta proposta.



museu

10) Aquest import s’ajusta a allo que estableix I'art 175 apartat 2b. Del Decret 214/1990, pel qual s’aprova el
Reglament de personal al servei de les entitats locals, relatiu a I'import maxim en concepte de productivitat
(limit import productivitat: 30% de I'import resultant de restar de la massa retributiva global la suma de
retribucions basiques, complement destinaci6 i ajuda familiar):

Pressupost de 2018 en prorroga de 2017

Total retribucions anuals 618.119,38
Retribucions personal eventual 50.959,92
Retribucions basiques 230.699,60
Complement de desti 114.876,03
Diferéncia 221.583,83
Limit productivitat (30% de la Diferéncia) 66.475,15
Productivitat compromesa anterior (prol. Jornada + ER febrer) 51.380,32
Especial rendiment assignacié setembre 2018 6.630,36
Marge restant de productivitat 8.464,47

Fonaments de dret

1. Atés que l'article 18 Dos de la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per a 2018 determina, quant a
I'increment que poden experimentar les retribucions del personal al servei del sector public per a I'any 2018, la
possibilitat d’autoritzar un increment addicional del 0,2 per cent de la massa salarial per, d’entre altres
mesures, la implantacié de projectes o plans de millora de la productivitat o I'eficiencia, la revisié de
complements especifics entre llocs amb funcions equiparables, I'homologacié de complements de desti o
I'aportacié a plans de pensions. En les Administracions i resta d’entitats del sector public definit en aquest
article en situacié de superavit pressupostari en I'exercici 2017, aquest increment addicional podra assolir el 0,3
per cent.

2. Atés que aquest increment addicional es configura, per tant, en I'esmentada regulacié legal, com una
autoritzacié a cada Administracié Publica perque, en Us de les seves facultats propies de negociacié i, en el seu
cas, decisid, pugui comptar amb una dotacié complementaria per al financament de mesures de politica de
personal, conforme a la seva propia situacié especifica, a la vegada que ofereix orientacions, no vinculants ni
limitatives, sobre les possibles finalitats de les quantitats derivades de |'aplicacidé de I'esmentat percentatge de
la massa salarial.

3. La disposicié addicional 54a de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any
2018 disposa que cada Administracié Publica podra determinar, prévia negociacié col-lectiva, les retribucions a
percebre pel personal al seu servei o al dels organismes i entitats publiques dependents, en situacié
d’incapacitat temporal d’acord amb les regles assenyalades.

4. L'article 31 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refds de la Llei de
I’Estatut Basic de I'Empleat Public (endavant TREBEP) estableix que els empleats publics tenen dret a la
negociacio col-lectiva, representacio i participacio institucional per a la determinacié de les seves condicions de
treball.

5. Larticle 32 del mateix cos legal afegeix que la negociacié col-lectiva, representacié i participacié dels
empleats publics amb contracte laboral es regira per la legislacio laboral, sense perjudici dels preceptes que li
son expressament d’aplicacié del capitol IV.

6. Larticle 11.1 del RD Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public (EBEP), en relacid al personal laboral, estableix que “Es personal laboral aquell que, en virtut de contracte
de treball formalitzat per escrit, en qualsevol de les modalitats de contractacié de personal previstes en la
legislacid laboral, presta serveis retribuits per les Administracions Publiques. En funcio de la durada del contracte
aquest podra ésser fix, per temps indefinit o temporal. 2. Les Lleis de la Funcié Publica que es dictin per
desenvolupar aquest Estatut establiran els criteris per la determinacid dels llocs de treball que poden ser
desenvolupats per personal laboral, respectant en tot cas alld establert a I'article 9.2".

7. Larticle 27 de I'EBEP estableix que “Les retribucions del personal laboral es determinaran de conformitat amb la
legislacid laboral, el conveni col-lectiu que sigui d’aplicacié i el contracte de treball, respectant, en tot cas, allo
establert a I'article 21 del present Estatut”.
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8. Larticle 21 de I'EBEP relatiu a la determinacié de les quanties i dels increments retributius, estableix que “1. Les
quanties de les retribucions basiques i I'increment de les quanties globals de les retribucions complementaries dels
funcionaris, aixi com l'increment de la massa salarial del personal laboral, hauran de reflectir-se per cada exercici
pressupostari a la corresponent Llei de Pressupostos. 2. No podran acordar-se increments retributius que
globalment suposin un increment de la massa salarial superior als limits fixats anualment a la Llei de Pressupostos
Generals de I'Estat”.

9. Larticle 82 de I'Estatut dels Treballadors regulador del concepte i I’eficacia dels convenis col-lectius
(NEGOCIACIO COL-LECTIVA) estableix que “1. Els convenis col-lectius, com resultat de la negociacié
desenvolupada pels representats dels treballadors i dels empresaris, constitueixen |'expressido de |'acord
lliurement adoptat per ells en virtut de la seva autonomia col-lectiva. 2. Mitjangant els convenis col-lectius, i en
el seu ambit corresponent, els treballadors i empresaris regulen les condicions de treball i de productivitat;
igualment podran regular la pau laboral a través de les obligacions que es pactin.”

10. Segons larticle 37.1 de I'EBEP “seran objecte de negociacid, en el seu ambit respectiu i amb relacié amb les
competéncies de cada Administracié publica i amb I'abast que legalment sigui procedent en cada cas, les seglients
mateéries: [...] La determinacié i aplicacié de les retribucions complementaries dels funcionaris (empleats publics).
Per tant, s’haura de negociar col-lectivament en matéria retributiva la determinacié de les concretes quanties de
les retribucions complementaries que no vénen predeterminades en les lleis de pressupostos (STS de
24/09/1994).

Els limits de la normal negociaci6é col-lectiva en mateéria retributiva dels funcionaris publics (empleats publics)
estaran constituits per:

1) Les quanties de les retribucions basiques fixades anualment en la Llei de pressupostos.

2) Els increments de les quanties globals de les retribucions complementaries fixades anualment, en la
Llei de pressupostos.

3) L'estructura retributiva establerta a I'EBEP i referida a les retribucions basiques (sou i triennis) i
I'estructura retributiva establerta a la corresponent Llei de cada Administracié publica, referida a les
retribucions complementaries.

11. La negociacio col-lectiva duta a terme entre la representacio dels treballadors i el Museu s’ha materialitzat
en l'acord de data 21/12/2018.

12. Atés que larticle 39.3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques disposa que excepcionalment podra atorgar-se eficacia retroactiva als actes quan es
dictin en substitucié d’actes anul-lats, aixi com quan produeixin efectes favorables a l'interessat, sempre que els
suposits de fet necessaris ja existissin en la data a que es retrotragui I'eficacia de |'acte i aquesta no lesioni
drets o interessos legitims d’altres persones.

13. Atés que de conformitat amb l'article 214 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, que aprova el
Text Refés de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, procedeix la fiscalitzacié prévia per part de la
Intervencié municipal.

14. L'’Ajuntament Ple és |I'0rgan competent per aprovar aquesta proposta, de conformitat amb el segtent:

Atés l'article 8 dels Estatuts del Museu, correspon al Consell Rector, I'aprovacié dels convenis col-lectius de
treball, i, per tant, qualsevol modificacid.

Atesa la Disposicié Addicional Segona de les Bases d’Execuci6 del Pressupost. Si una norma especifica no indica
el contrari, s’entendra amb caracter general, que les referéncies competencials fetes als diferents organs
municipals, en el cas dels organismes autdonoms municipals caldra entendre-les segons la seglient equivaléncia:

AJUNTAMENT ORGANISMES AUTONOMS
Ple Consell d’Administracid
Alcaldia/Junta de Govern Local Presidéncia

Tinent d’Alcalde Vicepresidéncia

Direccié d’Ambit Geréncia

Aquesta mateixa Disposicié Addicional Segona estableix: “No obstant I’anterior, els acords d’Organismes
Autonoms referent ampliament a propostes d’aprovacié de complement d’especial rendiment, valoracié de llocs
de treball, modificacié de plantilles i remuneracions en general que a I’Ajuntament I'drgan d’aprovacié és el Ple,
en els Organismes Autonoms hauran de ser aprovats en primer lloc pel Consell d’Administracid, qui proposara a
I’Ajuntament Ple la seva aprovacié.”

Els articles 22.2 lletra i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les bases del régim local i l'article 52.2
lletra j) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova la Llei municipal i de régim local de Catalunya



museu

regulen que correspon al Ple fixar la quantia de les retribucions complementaries fixes i periodiques dels
funcionaris, de conformitat amb I'article 54.h) del Decret 214/1990, de 30 de juliol pel que s’aprova el
Reglament del personal al servei de les Entitats Locals, i es requereix el vot favorable de la majoria simple del
numero legal dels membres de la corporacié per a I'adopcié de I'acord (art. 114 Decret legislatiu 2/2003, de 28
d’abril).

Conclusioé

Els sotasignats sén del parer, llevat superior o millor criteri fonamentat en dret, d’acord amb els fonaments
anteriorment exposats, que, amb la fiscalitzacié previa de la Intervencié Municipal, no hi ha obstacle d’ordre
legal ni reglamentari per tal de ratificar I'acord aprovat per la representacié dels treballadors i el Museu relatiu a
autoritzar l'increment addicional del 0,3% de la massa retributiva de personal laboral del Museu de Badalona,
fixar la quantia maxima d’aquest fons addicional i aprovar la seva distribucid, en virtut de I'acord adoptat per la
representacié dels treballadors i el Museu.

Per tant, es proposa:

1) Ratificar I'acord que s’adjunta a aquest expedient, entre la representacié dels treballadors i el Museu de
data 21 de desembre de 2018, relatiu a l'autoritzacido de l'increment addicional del 0,3% de la massa
retributiva de personal laboral del Museu de Badalona, fixar la quantia maxima d’aquest fons addicional i
aprovar la seva distribucid, en virtut de I'acord adoptat pels treballadors i el Museu.

El Consell AP R O V A per UNANIMITAT aplicar lI'increment addicional del 0,3%
de la massa retributiva de personal del Museu, la fixacié de la quantia maxima
d’aquest fons addicional i la seva distribucid, aprovacié que queda supeditada a
I'informe de la Intervencié.

5.- SUPEDITAR ELS ACORDS DELS PUNTS 3 I 4 A LA RATIFICACIO DEL
PLE DE L’AJUNTAMENT.

El Consell A P R OV A per UNANIMITAT elevar al Ple els acords presos en els
punts 3 i 4 per tal que siguin ratificats.

I, no havent-hi altres temes a tractar, la Presidéncia dona per aixecada la sessio.

Vistipla-u o N’he pres rao
La Presidencia La Secretaria delegada

Jordi Subirana i Ortells Elena Leal Beltran



