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ACTAde la reunid
del Consell Rector
del Museu de Badalona

NUm. sessio: 6/2018

Caracter: extraordinari

Data: 26 de setembre de 2018

Horari: de les 8 h a les 8:20h

Lloc: Sala de reunions de Medi Ambient, edifici del Viver

Assistents:

Vicepresident
Jordi Subirana i Ortells

Vocals

Joan Walter Fibla

Euléjlia Sabater Diaz

M. Angeles Gallardo Borrega
Enric Ferreras Renom
Miguel Angel Aguayo Pey
Directora

Margarida Abras i Pou
Secretaria

Elena Leal Beltran

Han excusat la seva assisténcia:

Sonia Egea Pérez
Antonio Flores Fernandez de Cérdoba
Miguel Casula Mas6

Ordre del dia:

1.

2.

3.

LECTURA I APROVACIO, SI S’ESCAU, DE L’ACTA DE LA SESSIO
ANTERIOR DE DATA 6 DE SETEMBRE DE 2018.

DONAR COMPTE DE LA RESOLUCIO DE L’ALCALDE-PRESIDENT DE
DATA 12 DE SETEMBRE DE 2018 DE DELEGACIO DE
COMPETENCIES EN LA VICEPRESIDENCIA DEL MUSEU.

APROVAR L'INCREMENT DE LES RETRIBUCIONS DEL PERSONAL AL
SERVEI DEL MUSEU DE BADALONA, DE CONFORMITAT AMB EL QUE
DISPOSA L'ARTICLE 18 DE LA LLEI 6/2018, DE 3 DE JULIOL, DE
PRESSUPOSTOS GENERALS DE L'ESTAT PER A L'ANY 2018 (EXP.
63/P-15/18)
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4. APROVAR LA PRORROGA DEL SERVEI DE MONITORATGE DE LES
ACTIVITATS EDUCATIVES I CULTURALS DEL MUSEU DE BADALONA
(EXP.24/D-3/15).

5. PROPOSICIONS URGENTS.

6. PRECS I PREGUNTES.

Desenvolupament de la sessi6

1.- LECTURA I APROVACIO, SI S’ESCAU, DE L’ACTA DE LA SESSIO
ANTERIOR DE DATA 6 DE SETEMBRE DE 2018.

La Secretaria dona compte de l'acta de la sessié del Consell anterior,
celebrada el dia 6 de setembre de 2018.

El Sr. Aguayo manifesta que cal afegir a l'acta, la resposta donada al
consell en el sentit de que es trobaven en tramitacié i formalitzacié els
expedients de contractacidé corresponents als temes de subministraments
tractats a I'ordre del dia.

L'acta és APROVADA amb l'abstencié de les conselles Sres. Laia Sabater i
Maria Angeles Gallardo.

2.- DONAR COMPTE DE LA RESOLUCIO DE L’ALCALDE-PRESIDENT
DE DATA 12 DE SETEMBRE DE 2018 DE DELEGACIO DE
COMPETENCIES EN LA VICEPRESIDENCIA DEL MUSEU.

Per part de la Secretaria es dona compte de la resolucié de data 6 de
setembre relativa a la delegacié de competéncies en la Vicepresidéncia del
Museu:

«Identificacio de I'expedient

Objecte: Delegacié de competéncies en la vicepresidéncia del Consell rector
de lI'organisme autdbnom Museu de Badalona

Organ que resolt: Alcalde-president

NUm. expedient: 248/0G0OV-57/18

Atés que en data 31 de juliol de 2018 el Ple de I'Ajuntament va acordar determinar la
composicio del Consell Rector de I'organisme autdnom Museu de Badalona i dels consells
d'administracié dels organismes autdénoms Institut Municipal de Serveis Personals i del
Patronat de la Misica de Badalona, aixi com nomenar els nous vicepresidents i consellers
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Amb l'objecte de dotar d'una major celeritat i eficacia a l'actuacié d’aquest organisme
autonom, de conformitat amb les facultats que li confereixen a aquesta Alcaldia-
Presidéncia l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d‘abril, reguladora de les bases del régim
local vigent, arts. 53 i concordants del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d‘abril, pel qual
aprova el Text refds de la llei municipal i de régim local de Catalunya, articles 19 i 20 dels
estatuts de l'organisme autonom municipal Museu de Badalona i d’altres d’aplicacié, es
considera necessari procedir a I'establiment d’un régim de delegacions de competéncies a
la vicepresidencia d’aquesta entitat.

Vistes la Llei 7/1985, de 2 d‘abril, reguladora de les bases de régim local; Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, Estatut regulador de I'organisme autonom, Decret 179/1995, de 13 de juny, pel
qual s‘aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals de Catalunya i
d’altres d’aplicacié.

RESOLC:

PRIMER.-Sense perjudici de les facultats de direccid superior i coordinacié general
d'aquesta presidéncia, es deleguen a favor de ia vicepresidéncia del Museu de Badalona
totes les competéncies, circumscrites a I'ambit d’aquest organisme autdnom, que amb
caracter delegable estan conferides a I'Alcaldia-Presidéncia per la Llei 7/1985, de 2 d‘abril,
reguladora de les bases de régim local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, Decret 179/1995,
de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’Obres, Activitats i Serveis, i els
corresponents Estatuts, de les quals, a titol enunciatiu i no limitatiu s’especifiquen les
seguents:

1. Tasques de representacié de I'Organisme autdnom municipal, restant
reservada al president I'atribucié de maxima representacid institucional del Museu.

2. Dirigir, inspeccionar i impulsar els corresponents serveis i obres.

3. Dictar i executar, en el marc de les competéncies materials de l'organisme
autonom, tots els actes administratius —afectin o no a tercers - d'impulsié, tramit,
definitius i d’execucié que corresponguin a atribucions originariament assignades
normativament a I’Alcaldia-Presidéncia.

4. Publicar, executar i fer complir els actes del seus organs de govern.

5. Desenvolupar la gesti6 economica d’aquest organisme d‘acord amb el
corresponent pressupost aprovat i les Bases d’Execuci6 del Pressupost General i en el
marc del que disposa la normativa legal i reglamentaria en matéria d’Hisendes Locals.

6. Contractar, aprovar projectes i totes les altres facultats i prerrogatives
inherents a I'drgan de contractacid, en I'ambit material assenyalat i amb els limits
establerts per la normativa general vigent per a I'Alcaldia-Presidéncia i les Bases
d’Execuci6 del Pressupost General.

7. Ordenar els pagaments aixi com la resta d’actes de tramit que d’ells se’n
derivin, que exercira materialment d‘acord amb el que disposa la normativa legal i
reglamentaria en matéria d’Hisendes Locals.

8. Exercir la potestat sancionadora i disciplinaria corresponent a lorganisme,
d’acord amb la llei.
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9. Les competéncies en matéria de personal, llevat de la prefectura superior del
personal al servei del Museu, la separacid del servei dels funcionaris i I'acomiadament
de personal laboral, se’ns perjudici de les atribucions que corresponen al Consell
Rector.

10. Totes aquelles altres de contingut homoleg que en siguin antecedent o
conseqiiéncia i estiguin en relacié directa amb les anteriors atribucions expressament
enunciades.

SEGON.- Les accions materials que es derivin de les referides atribucions seran exercides
per la vicepresidéncia, sempre en el marc de les previsions d’actuacié estatutaria, i si és el
cas, concretades en els programes després de la seva aprovacid per part del Consell.

TERCER.- Es declara expressament exclosa de la delegacid la facultat que estatutariament
s‘atorga a la Presidéncia respecte del nomenament i/o cessament del personal directiu.

QUART.- La presidéncia podra en tot moment avocar qualsevol de les competéncies
delegades aixi com procedir a la seva revocacié. Les funcions delegades no podran ser en
cap cas objecte de subdelegacié.

CINQUE.- Les resolucions dictades per la vicepresidéncia en l'exercici de la delegacid de
referéncia no esgoten la via administrativa i podran ser impugnades davant I'Alcaldia,
d’acord amb el previst als Estatuts reguladors d’aquest organisme autbnom municipal, art.
207 i concordants del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
d’obres, activitats i serveis dels ens locals i d’altres d’aplicacid.

SISE.- Les resolucions que siguin dictades en virtut d’aquesta delegacié faran mencid
expressa de la mateixa en la seva part expositiva i en el peu de signatura el nom i
cognoms de la titular delegada, la data de resolucio de delegacid.

SETE.- La vicepresidéncia podra fer delegacié de signatura a favor del director/a de
I'Organisme, de conformitat i en termes previstos a l'art. 12 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de régim juridic del sector public.. Aquesta delegacié de signatura es subjectara,
a més de les limitacions de caracter general establertes per la llei, a les segients
condicions:

a) L'acord de delegacié de signatura s’adoptara per resolucié de la Vice-presidéncia,
prévia conformitat de I’Alcaldia-Presidéncia;

b) En cap cas implicara transferéncia de I’exercici de la competéncia, sind només de la
materialitat de la signatura;

c) S’expressara l'autoritat de la seva procedéncia;

d) El titular de la competéncia haura d’autoritzar periddicament, amb la seva
signatura, una relacid de les resolucions que s'hagin signat amb delegacié de
signatura, amb I'expressio succinta del seu contingut;

e) La resolucié en virtut de la qual s’acordi la delegacié de signatura s’haura de
notificar a I'Alcaldia-Presidéencia, a linteressat destinatari de la delegacié de
signatura, a la Secretaria de I’Ajuntament, a la Intervencio de fons i a la Tresoreria.

VUITE.- Deixar sense efectes les resolucions aprovades amb anterioritat sobre aquesta
materia, donar-ne compte al Consell Rector i publicar-la al Butlleti Oficial de la Provincia.»
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El Consell es dona per assabentat de la resolucié transcrita anteriorment.

3.- APROVAR L'INCREMENT DE LES RETRIBUCIONS DEL PERSONAL
AL SERVEI DEL MUSEU DE BADALONA, DE CONFORMITAT AMB EL
QUE DISPOSA L'ARTICLE 18 DE LA LLEI 6/2018, DE 3 DE JULIOL,
DE PRESSUPOSTOS GENERALS DE L'ESTAT PER A L'ANY 2018 (EXP.
63/P-15/18).

La Secretaria explica la proposta d’aprovar l'increment de les retribucions
del personal al servei del Museu de Badalona en els segiients termes:

«Identificacié de I'expedient

Tipus de resolucio: Increment de les retribucions de tot e[ personal al servei del Museu
de Badalona, de conformitat amb el que disposa I'article 18 de la
Llei 612018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de |'Estat per

. a l'any 2018.

Organ que resol: Consell Rector del Museu de Badalona
Caracter: Exhaureix la via administrativa
Interessats: Intervencid, Direccié del Museu
Expedient: 63/D-15/18

Vist l'informe-proposta d’acord emés en data 18/09/2018 que transcrit literalment diu:

Antecedents

1. La Llei 6/2018 de 3 de juliol de Pressupostos Generals de I'Estat per l'any 2018
estableix en el seu article 18 les normes que han de seguir totes les Administracions
Pibliques en matéria salarial, per tal de procedir a les actualitzacions retributives
anuals del personal al seu servei.

2. En aquest sentit s’estableix que, quant a les retribucions basiques (sou, triennis i
pagues extraordinaries) i els complements de desti, s'incrementaran segons les
quanties mensuals establertes en la Resolucio de 17 de juliol de 2018, conjunta de Ia
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos y la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se dictan instrucciones sobre el pago al personal del Sector Piblico
Estatal de los atrasos correspondientes al incremento del 1,5 por ciento y al
incremento adicional del 0,25 por ciento previstos en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para 2018 (art. 18. Cinco i art. 22. Uno. C.) que
tenen en compte l'increment de I'1,5% de gener a desembre de 2018, i l'increment
addicional del 0,25% de juliol a desembre de 2018 respecte de les retribucions vigents
a 31 de desembre de 2017, quedant a |'efecte actualitzada la vigent relacié de llocs de
treball.

3. Acord adoptat en seu de Mesa General de Negociacio en data 27 de juliol de2018 entre
els representants de I'Ajuntament i els de les organitzacions sindicals PSU, UGT, CATAC,
SFP i CCOO, pel que fa a la fixacid de l'increment de 1'1,5% de les retribucions del
personal al servei de I'Ajuntament de Badalona amb efectes 1 de gener de 2018 i del
seu increment addicional del O'25 % amb efectes 1 de juliol de 2018.
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4. Atés que des de I’Ambit de Recursos Interns, Participaci6, Habitatge i Salut es demana
al Servei de Planificacié i Recursos Humans, de conformitat amb I'acord adoptat en seu
de Mesa General de Negociaci®é amb els representats dels treballadors en data 27 de
juliol de 2018, que s'endegui I'expedient administratiu corresponent per tal de fixar
I'increment de I'1,5% a les retribucions del personal al servei de I'Ajuntament de
Badalona amb efectes 1 de gener de 2018 i del seu increment addicional del 0'25%
amb efectes 1 de juliol de 2018.

5. Atés que el departament de RRHH ha tramitat el corresponent expedient per tal que el
Ple de I'Ajuntament del proper 25 de setembre de 2018 aprovi I'esmentat augment
retributiu i aquest acord conté un punt dispositiu que autoritza els ens, els organismes
autdnoms, les societats mercantils i els consorcis del sector public municipal per a
I'aplicacié de Iincrement de 1'1,5% amb efectes 1 de gener de 2018 i de I'1,75% amb
efectes 1 de juliol de 2018 a les retribucions integres, basiques i complementaries de
tot el personal al seu servei. En aquest sentit, el Servei de Coordinacié del Sector
Public Municipal en data 13 de setembre de 2018 sol-licita la confirmacié de la
disponibilitat dels organismes IMSP, Conservatori, Museu i Consorci Badalona Sud- en
tant en quant el sistema (programa Epsilon) de I'ajuntament de Badalona és comi amb
els organismes referenciats.

6. Atés que 'acord de Ple conté un punt dispositiu que autoritza els ens, els organismes
autdbnoms, les societats mercantils i els consorcis del sector public municipal per a
I'aplicacié de lincrement de 1'1,5% amb efectes 1 de gener de 2018 i de I'1,75% amb
efectes 1 de juliol de 2018 a les retribucions integres, basiques i complementaries de
tot el personal al seu servei.

7. Informe favorable de la Intervencié General.

Fonaments de Dret

Primer.- Pel que fa al régim de les retribucions del personal funcionari al servei dels ens
locals, la seva regulacié es troba a I'article 93 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de
les bases del régim local (LRBRL), al capitol lll del titol lll del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de {'Estatut basic de I'empleat
public (TREBEP) i a I'article 298 del TRLMRLC.

L'article 93 de la LRBRL estableix que les retribucions basiques dels funcionaris locals han
de tenir la mateixa estructura i quantia que les establertes amb caracter general per a tota
la funcié publica. Tanmateix, l'estructura i criteris de valoracié de les retribucions
complementaries han de ser idéntiques que les de la resta de funcionaris publics, si bé la
seva quantia global sera fixada per |'6rgan competent.

Segon.- L'article 7 del Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, de Régim de retribucions dels
funcionaris de I'Administracié Local, i I'article 175 del RPSEL regula les limitacions a les
quanties globals maximes dels complements especific, de productivitat i extraordinaries.

Pel que fa al régim de les retribucions del personal laboral al servei dels ens locals, la seva
regulacié es troba a l'article 27 del TREBEP. Aquest precepte disposa que les retribucions
del personal laboral es determinaran d'acord amb la legislaci6 laboral, el conveni col-lectiu
que sigui aplicable i el contracte de treball respectant en tot cas el que estableix I'article 21
de I'esmentat Estatut.
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L'article 46 del Reglament de catalogacio, provisié i retribucid dels llocs de treball de
'Ajuntament de Badalona estableix I|'aplicacié al personal laborat del mateix régim
retributiu, imports i conceptes que al personal funcionari.

Tercer.- La Disposici¢ addicional 35 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos
Generals de I'Estat per a I'any 2018 regula, en relaci6 amb el régim retributiu dels
membres de les Corporacions locals, que de conformitat amb el que preveu l'article 75 bis
de la Llei 711985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del régim local, segons la redacci
donada per fa Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacid i sostenibilitat de
I'Administracié Local, i considerant el que disposa l'article 20 d'aquesta llei de
pressupostos, el limit maxim total que poden percebre els membres de les Corporacions
Locals per tots els conceptes retributius i assisténcies, exclosos els triennis, sera, atenent a
la poblacié, un maxim de 82.832,12 euros per municipis entre 150.001 a 300.000
habitants.

Quart.- L'article 18 de fa Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat
per I'any 2018 i la Resolucié de 17 de juliol de 2018, conjunta de la Secretaria de Estado
de Presupuestos y Gastos i la Secretaria de Estado de Funcidon Plblica, per la que es dicten
instruccions sobre el pagament al personal del Sector Public Estatal dels endarreriments
corresponents a l'increment de I'L'5 per cent i a l'increment addicional del 0,25 per cent
previstos a la Llei 612018, determinen gque l'increment global maxim de les retribucions del
personal al servei del sector public sera de I'1,5% amb efectes 1 de gener de 2018 i de
I'1,75% amb efectes 1 de juliol de 2018.

Aixi doncs en I'any 2018, les retribucions del personal al servei del sector pUblic no podran
experimentar un increment global superior al'l,5% amb efectes 1 de gener de 2018 i de
I'l,75% amb efectes 1 de juliol de 2018 respecte a les vigents a 31 de desembre de 2017
en termes d’homogeneitat per als dos periodes de la comparacio, tant pel que respecta a
efectius de personal com a I'antiguitat del mateix.

L'apartat quatre de l'article 18 esmentat disposa que la massa salarial de! personal laboral,
que s'incrementara en el percentatge maxim previst en I'apartat 2 d'aquest article, esta
integrada pel conjunt de les retribucions salarials i extrasalarials i les despeses d'accié
social meritades per dit personal en l'any 2017, en termes d’homogeneitat per als dos
periodes objecte de comparacio. S'exceptuen, en tot cas:

a) Les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social.

b) Les cotitzacions al sistema de la Seguretat social a carrec de 'empresari.

) Les indemnitzacions corresponents a trasilats, suspensions o acomiadaments.
d) Les indemnitzacions o suplerts per despeses que hagués realitzat el treballador.

L'apartat cinqué del mateix precepte especifica les quanties de sou, triennis i pagues
extraordinaries, que hauran de percebre els funcionaris als que els és d’aplicaci6 I'article 76
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, durant I'any 2018.

L'apartat seté afegeix que el que es disposa en els apartats anteriors s’haura d'entendre
sense perjudici de les adequacions retributives que amb caracter singular i excepcional,
resultin imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, per la variaci6 del ndmero
d'efectius assignats a cada programa o pel grau de consecucié dels objectius fixats en el
mateix.

Cinqueé.- L'article 22 de la Llei 612018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat
per a l'any 2018 especifica quines seran les retribucions dels funcionaris per a I'any 2018
(sou i triennis, pagues extraordinaries, complement de desti, complement especific,
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complement de productivitat, gratificacions per servei extraordinaris i agrupacions
professionals).

Sisé.- Atés que existeix consignacid suficient en les aplicacions pressupostaries del Capitol
1 (despeses de personal) del pressupost del Museu de 2018 en prorroga de 2017 per
atendre el cost de I'esmentat increment salarial del 1,5% durant tot I'exercici i del 0,25%
addicional amb efectes 1 de juliol de 2018.a I'increment salarial.

Sete.- L'organ competent per adoptar I'acord d’actualitzacié de les retribucions per a I'any
2018 en el percentatge establert a la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per I'any
2018 és el Consell Rector del Museu de Badalona, d’acord amb alld que disposa I'article 8&
dels seus Estatuts.

Per tot I'exposat, es proposa al Consell Rector del Museu de Badalona, previ l'informe
favorable de la Intervencié municipal, adopti la segiient proposta d‘acord:

Primer.- Aprovar l'aplicaci6 i fixar a les retribucions integres, basiques i complementaries,
de tot el personal al servei del Museu l'increment de I'1,5% amb efectes 1 de gener de
2018 que es preveu a l'article 18 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos
Generals de I'Estat per a l'any 2018 (LPGE), i l'increment de 1'1,75% amb efectes 1 de
juliol de 2018 d'acord amb I'increment addicional del 0,25%, aprovat pel govern el 13 de
juliol de 2018.

Segon.- Establir les quanties dels diferents conceptes retributius a percebre durant I’any
2018 pel personal laboral per aplicacio del que es preveu a l'apartat anterior, d’acord amb
el detall seglent:

Sou base i triennis
Es remet a les quantitats detallades en I'article 18. Cinc. 1 de la LPGE, que han estat
actualitzades pel Ministeri d'Hisenda una vegada aplicat l'increment addicional del
0,25% aprovat pel govern el 13 de juliol amb efectes 1 de juliol de 2018.

Pagues extraordinaries
Cadascuna de les dues pagues (juny i desembre) incloura les quanties de sou i triennis
fixades en larticle 18. Cinc 2 de la LPGE, que han estat actualitzades pel Ministeri
d'Hisenda una vegada aplicat I'increment addicional del 0,25% aprovat pel govern el
13 de juliol de 2018 amb efectes 1 de juliol de 2018.

Complement de destinacio
L'article 22. 1. C) de la LPGE especifica els imports d’acord amb el nivell dels llocs de
treball. Els imports han estat actualitzats pel Ministeri d’'Hisenda una vegada aplicat
I'increment addicional del 0,25% aprovat pel govern el 13 de juliol de 2018 amb
efectes 1 de juliol de 2018.

Complement especific
La seva quantia anual s’incrementara respecte a ia vigent a 31 de desembre de 2017
en un 1,5% amb efectes 1 de gener de 2018 i en un I'L,75% amb efectes 1 de juliol de
2018 sense perjudici del que estableix la LPGE pel que fa a situacions singulars i
excepcionals.

Gratificacions per serveis extraordinaris
Es concediran pels departaments ministerials o organismes publics dins dels crédits
assignats a tal fi, que experimentaran l'increment maxim previst en I'article 18. Dos de
fa LPGE, en termes anuals respecte a |'establert a 31 de desembre de 2017, de 1'1,5%
amb efectes 1 de gener de 2018 i de I'1,75% amb l'increment addicional del 0,25%
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aprovat pel govern el 13 de juliol de 2018 amb efectes 1 de juliol de 2018, respecte als
assignats a 31 de desembre de 2017.

Complement de productivitat

Cada departament ministerial o organisme public determinara, dins del crédit total
disponible, que experimentara l'increment maxim previst en l'article 18. Dos de la
LPGE, en termes anuals respecte a |'establert a 31 de desembre de 2017, de I'1,5%
amb efectes 1 de gener de 2018 i de 1'1,75% amb l'increment addicional del 0,25%
aprovat pel govern el 13 de juliol de 2018 amb efectes 1 de juliol de 2018, les quanties
parcials assignades als seus diferents ambits organics, territorials, funcionals o de tipus
de lloc.

Tercer.- Donar compliment als tramits procedimentals que en dret procedeixin en ordre al
bon fi i execucio dels precedents acords.»

Vist que a I'expedient consta la conformitat de I'Interventor General de data 21/09/2018.

En conseqiiéncia, d’acord amb I'art. 172 i concordants del vigent Reglament d'organitzacio,
funcionament i regim juridic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de
28 de novembre, no hi ha cap tipus d'obstacle legal ni reglamentari per tal que el
Vicepresident del Museu de Badalona, a proposta de la Directora del Museu de Badalona,
proposi al Consell Rector |'aprovacié del segiient ACORD:

PRIMER.- Aprovar laplicaci6 i fixar a les retribucions integres, basiques i
complementaries, de tot el personal al servei del Museu l'increment de 1'1,5% amb efectes
1 de gener de 2018 que es preveu a l'article 18 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de
Pressupostos Generals de |'Estat per a l'any 2018 (LPGE), i l'increment de 1’'1,75% amb
efectes 1 de juliol de 2018 d’acord amb l'increment addicional del 0,25%, aprovat pel
govern el 13 de juliol de 2018.

SEGON.- Establir les quanties dels diferents conceptes retributius a percebre durant I’any
2018 pel personal laboral per aplicacié del que es preveu a |'apartat anterior, d’acord amb
el detall seglient:

Sou base i triennis
Es remet a les quantitats detallades en I'article 18. Cinc. 1 de la LPGE, que han estat
actualitzades pel Ministeri d'Hisenda una vegada aplicat I'increment addicional del
0,25% aprovat pel govern el 13 de juliol amb efectes 1 de juliol de 2018.

Pagues extraordinaries
Cadascuna de les dues pagues (juny i desembre) incloura les quanties de sou i triennis
fixades en larticle 18. Cinc 2 de la LPGE, que han estat actualitzades pel Ministeri
d’Hisenda una vegada aplicat I'increment addicional del 0,25% aprovat pel govern el
13 de juliol de 2018 amb efectes 1 de juliol de 2018.

Complement de destinaci6
Larticle 22. 1. C) de la LPGE especifica els imports d’acord amb el nivell dels llocs de
treball. Els imports han estat actualitzats pel Ministeri d'Hisenda una vegada aplicat
Iincrement addicional del 0,25% aprovat pel govern el 13 de juliol de 2018 amb
efectes 1 de juliol de 2018.

Complement especific
La seva quantia anual s'incrementara respecte a la vigent a 31 de desembre de 2017
en un 1,5% amb efectes 1 de gener de 2018 i en un I'1,75% amb efectes 1 de juliol de
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2018 sense perjudici del que estableix la LPGE pel que fa a situacions singulars i
excepcionals.

Gratificacions per serveis extraordinaris
Es concediran pels departaments ministerials o organismes publics dins dels crédits
assignats a tal fi, que experimentaran I'increment maxim previst en I'article 18. Dos de
la LPGE, en termes anuals respecte a |'establert a 31 de desembre de 2017, de I'1,5%
amb efectes 1 de gener de 2018 i de 1'1,75% amb l'increment addicional del 0,25%
aprovat pel govern el 13 de juliol de 2018 amb efectes 1 de juliol de 2018, respecte als
assignats a 31 de desembre de 2017.

Complement de productivitat

Cada departament ministerial o organisme plblic determinara, dins del crédit total
disponible, que experimentara l'increment maxim previst en l'article 18. Dos de la
LPGE, en termes anuals respecte a I'establert a 31 de desembre de 2017, de I'1,5%
amb efectes 1 de gener de 2018 i de 1'1,75% amb l'increment addicional del 0,25%
aprovat pel govern el 13 de juliol de 2018 amb efectes 1 de juliol de 2018, les quanties
parcials assignades als seus diferents ambits organics, territorials, funcionals o de tipus
de lloc.

TERCER.- Donar compliment als tramits procedimentals que en dret procedeixin en ordre
al bon fi i execucio dels precedents acords.»

El Consell APROVA per UNANIMITAT lincrement de les retribucions del
personal del Museu de Badalona, en els termes anteriorment exposats.

4.- APROVAR LA PRORROGA DEL SERVEI DE MONITORATGE DE LES
ACTIVITATS EDUCATIVES I CULTURALS DEL MUSEU DE BADALONA
(EXP.24/D-3/15).

La Secretaria explica la proposta d’aprovar la prorroga del servei de
monitoratge de les activitats educatives i culturals del Museu de Badalona,
en els seglents termes:

«Identificacio de I'expedient

Tipus de resolucio: Prorroga del servei de monitoratge de les activitats educatives i
. culturals del Museu de Badalona.

Organ que resol: Consell Rector del Museu de Badalona

Caracter: Exhaureix la via administrativa

Expedient: 24/D 3/17

Antecedents

Informe-proposta d'acord emés en data 16/07/2018 que transcrit literalment diu:

«Fets

Atés que en data 16 de juliol d’enguany la directora emet informe de proposta en relacié a
la prorroga del contracte del servei de monitoratge de les activitats educatives i culturals
del Museu de Badalona.

"INFORME TECNIC
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Que emet la direccié del Museu de Badalona en referéncia al servei de monitoratge de les
activitats educatives i culturals del Museu de Badalona.

FETS

En data 25/09/2015 es va acordar adjudicar el contracte del servei de monitoratge de les
activitats educatives | culturals del Museu de Badalona, conforme a les condicions
establertes en els Plecs de clausules administratives particulars i de prescripcions técniques
a l'empresa TRIFUSIO PROJECTES CULTURALS, SL, (CIF B61789491) a partir del
15/09/2015, per un periode de dos anys, prorrogables per dos anys més, per l'import de la
seva oferta, 19,50 €/hora, la quantitat total de 61.386,00 €, més la part corresponent al
10 % d'1IVA (4.297,80 €) per un volum estimat de 2.204 hores de visites escolars, i 21%
d’IVA (3.865,68 €) per un volum estimat de 944 hores restants corresponents als dos anys
de contracte.

En data 16 doctubre de 2017 la vicepresidéncia del Museu va acordar la prorroga del
contracte fins el 14 de setembre de 2018.

1. L’'empresa TRIFUSIO PROJECTES CULTURALS, SL ha posat de manifest mitjangant escrit
de data 13 de juny de 2018 la seva peticié de prorrogar aquest contracte un any més.

2. L'empresa TRIFUSIO PROJECTES CULTURALS, SL ha vingut realitzant el servei de forma
satisfactoria.

3. Limport total de la prorroga es fixa en 30.693,00€, més la part corresponent al 10 %
d’IVA (2.148,90 €) per un volum estimat de 1.102 hores de visites escolars, i 21% d’IVA
(1.932,84 €) per un volum estimat de 472 hores restants corresponents a un any de
contracte.

El numero d’hores estimat a realitzar en el periode del 15/09/2018 al 31/12/2018 és de
430 de les quals 258 corresponen a hores previstes en visites escolars.

4. Limport estimat de la despesa per al present exercici és de 8.385,00€, més el 10%
d’IVA (503,10€), corresponents a 258 hores de servei previstes en visites escolars i el 21%
d’IVA (704,34€), corresponents a les 172 hores restants. Aquesta despesa anira amb
carrec a la partida 01204MUS/3331/22716 del pressupost del Museu en vigor.

CONCLUSIO

A la vista de tot I'exposat, previ informe de la Intervencid General, i salvant un altre criteri
fonamentat en Dret, la direccié del Museu proposa:

PRIMER: prorrogar el contracte del servei de monitoratge de les activitats educatives i
culturals del Museu de Badalona amb I'empresa TRIFUSIO PROJECTES CULTURALS, SL (CIF
B61789491) per un periode d'un any i fins el 14/09/2019 per un import de 34.774,74 €,
IVA inclos.

SEGON: autoritzar la despesa pel periode del 15/09/2018 al 31/12/2018 que s’estima en
8.385,00 €, més el 10% d’IVA (503,10€), corresponents a 258 hores de servei previstes en
visites escolars i el 21% d'IVA (704,34 €), corresponents a les 172 hores restants. Limport
total de la despesa és de 9.592,44 € (IVA inclds).

TERCER: Imputar la despesa a la partida 01204MUS/3331/22716 (servei de monitoratge)
del pressupost del Museu de Badalona en vigor.

QUART: Pel que fa a I'any 2019, la despesa restara sotmesa a la condicié suspensiva
d'existéncia de crédit adequat i suficient en el pressupost del Museu de Badalona.”
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D‘acord amb l'informe tecnic Iimport de la prorroga es fixa en 34.774,74€, IVA inclos. La
quantitat de 9.592.44 € (IVA inclos) corresponent al periode del 15/09/2018 al 31/12/2018
anira amb carrec a la partida 01204MUS/3331/22716 del pressupost del Museu de 2018
en prorroga de 2017.”

La legislacié vigent en matéria de contractacid administrativa es el Reial Decret Legislatiu
3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de contractes del
sector public.

La prorroga del contracte estda prevista en la clausula 4 del Plec de clausules
administratives particulars que el regeix.

L'article 23.2 Reial Decret Legislatiu 3/2011 estableix que “La prérroga se acordara por el
érgano de contratacion y serd obligatoria para el empresario, salvo que el contrato
expresamente prevea lo contrario, sin que pueda producirse por el consentimiento tacito
de las partes.”

Atés que d'acord amb alld que estableix l'article 205.1 del ROAS, per la contractacio
d’obres, de serveis necessaris pel funcionament de |'organisme autdnom, s’ha de subjectar
al que preveu la legislacié de contractacié administrativa que regeix per a l’ens local.
Tanmateix, els Estatuts poden determinar les caracteristiques propies de contractacié que
es derivin de l'organitzacié administrativa peculiar de I'organisme.

Ates que d'acord amb l'article 20 els Estatuts del Museu de Badalona en relacié amb les
Bases d’execucié del pressupost i I'article 274 del text refés de la Llei Municipal i de Régim
Local de Catalunya, I'6rgan competent per adjudicar el contracte i formalitzar-lo, i totes les
altres facultats que la legislacio li atribueixi, correspon al Consell Rector del Museu.

CONCLUSIO

Qui subscriu informa que, d’acord amb la normativa d’aplicacié, d‘acord amb l'informe
tecnic i amb les matisacions corresponents, i previ informe favorable de la Intervencid
Municipal, no es veu inconvenient legal per a l'adopcidé pel Consell Rector del Museu de
Badalona, de la proposta d’acord formulada per la Direccié en els segilents termes:

PRIMER: prorrogar el contracte del servei de monitoratge de les activitats educatives i
culturals del Museu de Badalona amb I'empresa TRIFUSIO PROJECTES CULTURALS, SL (CIF
B61789491) per un periode dun any i fins el 14/09/2019 per un import de 34.774,74 €,
IVA inclos.

SEGON: autoritzar la despesa pel periode del 15/09/2018 al 31/12/2018 que s'estima en
8.385,00 €, més el 10% d'IVA (503,10€), corresponents a 258 hores de servei previstes en
visites escolars i el 21% d'IVA (704,34 €), corresponents a les 172 hores restants. L'import
total de la despesa és de 9.592,44 € (IVA inclos)

TERCER: Imputar Ia despesa a la partida 01204MUS/3331/22716 (servei de monitoratge)
del pressupost del Museu de Badalona en vigor.

QUART: Pel que fa a I'any 2019, la despesa restara sotmesa a la condicié suspensiva
d’existéncia de credit adequat i suficient en el pressupost del Museu de Badalona.»

Vist que a 'expedient consta la conformitat de I'Interventor General de data 07/09/2018.
En conseglieéncia, d’acord amb I'art. 172 i concordants del vigent Reglament d'organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de
28 de novembre, no hi ha cap tipus d'obstacle legal ni reglamentari per tal que el
Vicepresident del Museu de Badalona, a proposta de la Directora del Museu de Badalona,
proposi al Consell Rector I'aprovacié del segiient ACORD:
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PRIMER: Prorrogar el contracte del servei de monitoratge de les activitats educatives i
culturals del Museu de Badalona amb I'empresa TRIFUSIO PROJECTES CULTURALS, SL (CIF
B61789491) per un periode d'un any i fins el 14/09/2019 per un import de 34.774,74 €,
IVA inclos.

SEGON: Autoritzar la despesa pel periode del 15/09/2018 al 31/12/2018 que s’estima en
8.385,00 €, més el 10% d'IVA (503,10€), corresponents a 258 hores de servei previstes en
visites escolars i el 21% d’IVA (704,34 €), corresponents a les 172 hores restants. L’import
total de la despesa és de 9.592,44 € (IVA inclds)

TERCER: Imputar la despesa a la partida 01204MUS/3331/22716 (servei de monitoratge)
del pressupost del Museu de Badalona en vigor.

QUART: Pel que fa a l'any 2019, la despesa restara sotmesa a la condicié suspensiva
d’existéncia de credit adequat i suficient en el pressupost del Museu de Badalona.»

El sr. Aguayo pregunta si un cop finalitzi el contracte s’haura de licitar de
nou i la Secretaria respon que si, abans de la finalitzacié es preparara
I'expedient.

El Consell APROVA PER UNANIMITAT la prorroga del servei de monitoratge
de les activitats educatives i culturals del Museu de Badalona en els termes
anteriorment exposats.

5. PROPOSICIONS URGENTS.
No se’n proposen.
6.- PRECS I PREGUNTES.

La Sra. Laia Sabater demana que es faci un resum de les activitats del
Museu fins a final d'any.

En resposta a aquesta qliestio, la Directora del Museu manifesta que el
proper dijous el Molt Honorable President de la Generalitat visitara el
Museu i donara la conferéncia en el marc de I'any Pompeu Fabra.

Igualment, recorda que la propera exposicié tindra a veure amb la 12
Guerra Mundial i que el Sr. Walter ha cedit per a aquesta exposicié un
casc del seu avi.

També tindra lloc properament les xerrades de Cuba i la independéncia i al
mes de novembre I'exposicié Cinema a Badalona.

Se segueixen fent les visites escolars i s’organitzara la presentacié a Can
Miravitges de tres les cerveses elaborades per Les Quatre Pedres,
inspirades en el segle XVIII.
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Finalment la Sra. Sabater pregunta com esta el tema del mapping de la
Casa de I'Heura i la Directora respon que els serveis de Contractacié de
I'Ajuntament ja disposen dels plecs técnics i administratius per a la seva
valoracio.

I, no havent-hi altres temes a tractar, la Presidéncia dona per aixecada la
sessio.

Vistiplau L N’he pres raé
La Vicepresidéncia La Secretaria delegada

Jordi Subirana i Ortells Elena Leal Beltran



