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A C T A de la reunió 
del Consell Rector 
del Museu de Badalona 
 
Núm. sessió: 7/2022 
Caràcter: ordinari 
Data: 24 de novembre de 2022 
Horari: de les 10:00 h a les 10:15h 
Lloc: sessió telemàtica 
 
Assistents: 
 
 
Vicepresidenta 
Anna M. Lara Carmona 
 
Vocals 
 
Consellers/es  
Juan Fernández Benítez 
Rosa Bertran Bartomeu 
Miguel Ángel Aguayo Pey 
Antonio Flores Fernández de Córdoba 
Carme Martínez Ruzafa 
Daniel Villalaín Sanz 
Rafael Lamuedra Zafra 
Jordi Casals Garí 
 
Directora 
Margarida Abras i Pou 
 
Secretària 
Elena Leal Beltrán 
 
Han excusat la seva assistència els srs. Juan Fernández Benítez i José Luis Diaz Torrevejano. 
 
ORDRE DEL DIA: 
 

1. LECTURA I APROVACIÓ, SI S’ESCAU, DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR, DE DATA 28 DE 
JULIOL DE 2022. 

2. APROVAR L’INCREMENT PER A L’ANY 2022 DE L’1,5% DE LES RETRIBUCIONS DE TOT EL 
PERSONAL AL SERVEI DEL MUSEU DE BADALONA, AMB EFECTES 1 DE GENER DE 2022,  EN 
ELS TERMES RECOLLITS A L’ARTICLE 23 DEL REIAL DECRET-LLEI 18/2022, DE 18 D’OCTUBRE 
(EXP. NÚM. PER-041/22). 

3. APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L’ERROR MATERIAL ADVERTIT EN L’ACORD DEL 
CONSELL RECTOR DE DATA 28 DE JULIOL DE 2022, RELATIU A L’ADJUDICACIÓ DEL SERVEI DE 
NETEJA DE LES DEPENDÈNCIES DEL MUSEU, I PROCEDIR A LA SEVA RECTIFICACIÓ (EXP. 
NÚM. DES-20/21). 

 
 
PROPOSICIONS URGENTS 
PRECS I PREGUNTES. 
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DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ: 
 
 
1. LECTURA I APROVACIÓ, SI S’ESCAU, DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR, DE DATA 28 DE 
JULIOL DE 2022. 
La Secretària dona compte de l’acta de la sessió del Consell anterior, celebrada el dia 28 de juliol de 
2022, que és trobada conforme i A P R O V A D A per UNANIMITAT. 
 
 
2. APROVAR L’INCREMENT PER A L’ANY 2022 DE L’1,5% DE LES RETRIBUCIONS DE TOT EL 
PERSONAL AL SERVEI DEL MUSEU DE BADALONA, AMB EFECTES 1 DE GENER DE 2022,  EN 
ELS TERMES RECOLLITS A L’ARTICLE 23 DEL REIAL DECRET-LLEI 18/2022, DE 18 D’OCTUBRE 
(EXP. NÚM. PER-041/22). 
 
La Direcció explica la proposta d’increment de l’1’5% de les retribucions de tot el personal al servei del 
Museu, amb efectes 1 de gener de 2022, en els termes recollits a l’article 23 del Reial Decret-llei 
18/2022, en els següents termes: 
 
« Vist l’informe-proposta d’acord emès en data 18 de novembre de 2022 que transcrit literalment diu:  
 

« Antecedents 

1. Acord del Consell Rector de data 24 de febrer de 2022, pel que fa a l'aprovació de l’increment per a l’any 2022 
del 2% a les retribucions de tot el personal al servei del Museu de Badalona, de conformitat amb el que disposa 
la Llei 22/2021, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l’any 2022. 
 
2.  Acord del Ple de l’Ajuntament de data 17 de novembre febrer de 2022 que aprova l’esmentat augment 
retributiu amb efectes 1 de gener de 2022 a les retribucions íntegres, bàsiques i complementàries de tot el 
personal al seu servei.  
 
Atès que l'acord de Ple, en el punt dispositiu setè autoritza els organismes autònoms, les societats mercantils i 
els consorcis del sector públic municipal per a l’aplicació de l’increment de l’1,5% amb efectes 1 de gener de 
2022 a les retribucions íntegres, bàsiques i complementàries de tot el personal al seu servei, amb el ben entès 
que es farà efectiu en el moment en què cada ens adopti l’acord corresponent en compliment de la normativa 
vigent, sempre que comptin amb la corresponent consignació pressupostària. 
 
3. Ateses les instruccions rebudes pel departament de Servei de planificació i recursos humans de l’Ajuntament 
de Badalona i donat que l’aplicatiu informàtic per elaborar la nòmina del Museu és el mateix que el de 
l’Ajuntament, es fa necessari que, a la major brevetat possible, el Consell Rector del Museu aprovi l’increment de 
les retribucions per a l’any 2022 en els percentatges establerts en el Reial Decret-llei 18/2022, de 18 d’octubre, 
de tots els conceptes actualitzables.  
 
4. Atès que existeix consignació suficient, via vinculació, en les aplicacions pressupostàries del Capítol 1 
(despeses de personal) del vigent pressupost del Museu de 2022 per atendre el cost de l’esmentat increment 
salarial del 1,5% durant tot l’exercici amb efectes d’1 de gener de 2022 amb el següent detall:  
 

APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA Saldo 
inicial 2022 

Despesa 
compromesa 

Despesa 
expedient 

Saldo 
estimat a 
31/12 

O12O4MUS/3331/10100 Retribucions bàsiques pers directiu 16.392,90     16.392,90 

O12O4MUS/3331/10101 Retribucions compl pers directiu 39.283,46     39.283,46 

O12O4MUS/3331/13000 Retrib bàsiq pers laboral fix 83.169,22 -79.511,14 -1.661,62 1.996,46 

O12O4MUS/3331/13001 hores extraordinàries pers lab fix 4.000,00 -2.457,64 -57,50 1.484,86 
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O12O4MUS/3331/13002 Retrib compl personal laboral fix 100.168,74 -100.188,29 -1.517,26 -1.536,81 

O12O4MUS/3331/13004 Indemnitzacions 100,00     100,00 

O12O4MUS/3331/13100 Retrib bàsiq pers laboral temporal 173.187,59 -173.278,07 -3.643,52 -3.734,00 

O12O4MUS/3331/13101 hores extraordinàries pers lab temp 11.000,00 -6.403,32 -103,31 4.493,37 

O12O4MUS/3331/13102 Retrib compl personal laboral temp 188.768,16 -184.114,56 -2.715,17 1.938,43 

O12O4MUS/3331/13200 Retrib espècie 56,00 -56   0,00 

O12O4MUS/3331/15000 Productivitat 25.009,68 -37.213,20 -760,78 -12.964,30 

O12O4MUS/3331/15005 Atres conceptes compl productivitat 46.749,49 -46.749,49 -362,83 -362,83 

O12O4MUS/3331/15101 Altres gratificacions 671,30 -671,30   0,00 

O12O4MUS/3331/16000 Seguretat social 197.583,91 -197.583,91   0,00 

O12O4MUS/3331/16204 Acció social 2.089,60 -2.089,60   0,00 

TOTAL CAPÍTOL 1 888.230,05 -830.316,52 -10.821,99 47.091,54 

 
 
Fonaments de dret 
 
L’article 11.1 del RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic (EBEP) en relació al personal laboral, estableix que “És personal laboral aquell que, en virtut de contracte de 
treball formalitzat per escrit, en qualsevol de les modalitats de contractació de personal previstes en la legislació 
laboral, presta serveis retribuïts per les Administracions Públiques. En funció de la durada del contracte aquest 
podrà ésser fix, per temps indefinit o temporal. 2. Les Lleis de la Funció Pública que es dictin per desenvolupar 
aquest Estatut establiran els criteris per la determinació dels llocs de treball que poden ser desenvolupats per 
personal laboral, respectant en tot cas allò establert a l’article 9.2”.  
 
L’article 27 de l’EBEP estableix que “Les retribucions del personal laboral es determinaran de conformitat amb la 
legislació laboral, el conveni col·lectiu que sigui d’aplicació i el contracte de treball, respectant, en tot cas, allò 
establert a l’article 21 del present Estatut”.  
 
L’article 21 de l’EBEP, relatiu a la determinació de les quanties i dels increments retributius, estableix que “1. Les 
quanties de les retribucions bàsiques i l’increment de les quanties globals de les retribucions complementàries dels 
funcionaris, així com l’increment de la massa salarial del personal laboral, hauran de fixar-se per cada exercici 
pressupostari a la corresponent Llei de Pressupostos. 2. No podran acordar-se increments retributius que 
globalment suposin un increment de la massa salarial superior als límits fixats anualment a la Llei de Pressupostos 
Generals de l’Estat”. 
 
Atès que l’article 82 de l’Estatut dels Treballadors regulador del concepte i l’eficàcia dels convenis col·lectius 
estableix que “Els convenis col·lectius, com resultat de la negociació desenvolupada pels representats dels 
treballadors i dels empresaris, constitueixen l’expressió de l’acord lliurement adoptat per ells en virtut de la seva 
autonomia col·lectiva. 2. Mitjançant els convenis col·lectius, i en el seu àmbit corresponent, els treballadors i 
empresaris regulen les condicions de treball i de productivitat; igualment podran regular la pau laboral a través de 
les obligacions que es pactin”. 
 
La disposició addicional vint-i-sisena de la Llei 22/2021, de 28 de desembre regula, en relació amb el règim 
retributiu dels membres de les corporacions locals, que de conformitat amb el que preveu l’article 75 bis de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del règim local, i considerant el que disposa l’article 21 de la Llei 
22/2021 per tots els conceptes retributius i assistències, exclosos els triennis als que, en el seu cas, tinguin dret 
aquells funcionaris de carrera que es trobin en situació de serveis especials, serà atenent a la població, un 
màxim de 89.347,55 euros per municipis entre 150.001 a 300.000 habitants. Límit quantitatiu que inclou un 
augment del 2% respecte de les vigents a 31 de desembre de 2021. 
 
Article 23 del Reial Decret-llei 18/2022, de 18 d’octubre, pel que s’aproven mesures de reforç de la protecció dels 
consumidors d’energia i de contribució a la reducció del consum de gas natural en aplicació del “Pla + seguretat 
per a la teva energia (+SE)” així com mesures en matèria de retribucions del personal al servei del sector públic i 
de protecció de les persones treballadores agràries eventuals afectades per la sequera, estableix l’increment 
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retributiu addicional del personal al servei del sector públic per a l’any 2022: 
 

“1. Adicionalmente a lo dispuesto en los capítulos I y II del título III de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de 
Presupuestos Generales del Estado para el año 2022, y demás preceptos concordantes, con efectos de 1 de 
enero de 2022 las retribuciones del personal al servicio del sector público experimentarán un incremento 
adicional del 1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021. 
2. Ese incremento adicional se efectuará en los mismos términos dispuestos por el artículo 19.Dos, y seguirá las 
siguientes reglas: 
1.ª Se aplicará sobre las retribuciones vigentes el 31 de diciembre de 2021, de forma que la suma de ambos 
consolidará, en todo caso, un incremento retributivo global máximo para el ejercicio 2022 del 3,5 por ciento. 
2.ª Se materializará en la nómina del mes de noviembre de 2022, abonándose como atrasos el incremento 
correspondiente a los meses de enero a octubre de este año. 
3.ª En el ámbito de las comunidades autónomas y entidades locales se tendrá que materializar el pago antes del 
31 de diciembre de 2022 y, en todo caso, con anterioridad al 31 de marzo de 2023.” 
 
L’article 19.Dos de la Llei 22/2021, de 30 de desembre determina que en l’any 2022 les retribucions del personal 
al servei del sector públic no podran experimentar un increment global superior al 2% amb efectes 1 de gener de 
2022 respecte a les vigents a 31 de desembre de 2021, en termes d’homogeneïtat per als dos períodes de la 
comparació, tant pel que respecta a efectius de personal com a l’antiguitat del mateix i sense considerar a 
aquests efectes les despeses d’acció social que, en termes globals, no podran experimentar cap increment en 
2022 respecte als de 2021.  

 
A aquest respecte, es considera que les despeses en concepte d’acció social són beneficis, complements o 
millores diferents a les contraprestacions pel treball realitzat la finalitat del qual és satisfer determinades 
necessitats conseqüència de circumstàncies personals de l’esmentat personal al servei del sector públic.   
 
L’apartat quatre de l’article 19 esmentat disposa que la massa salarial del personal laboral, que podrà 
incrementar-se en el percentatge màxim previst en l'apartat Dos d'aquest article, en termes d'homogeneïtat per 
als dos períodes objecte de comparació, està integrada pel conjunt de les retribucions salarials i extrasalarials 
reportades per aquest personal l'any anterior. 
 
S’exceptuen, en tot cas: 
a) Les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social. 
b) Les cotitzacions al sistema de la Seguretat Social a càrrec de l’empresari. 
c) Les indemnitzacions corresponents a trasllats, suspensions o acomiadaments. 
d) Les indemnitzacions o suplerts per despeses que hagués realitzat el treballador. 
L’apartat cinquè del mateix article especifica les quanties de sou, triennis i pagues extraordinàries, que hauran de 
percebre els funcionaris als que els és d’aplicació l’article 76 del Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic, durant l’any 2022. 
L’apartat setè afegeix que el que es disposa en els apartats anteriors s’haurà d’entendre sense perjudici de les 
adequacions retributives que, amb caràcter singular i excepcional, resultin imprescindibles pel contingut dels llocs 
de treball, per la variació del número d’efectius assignats a cada programa o pel grau de consecució  dels 
objectius fixats en el mateix. 
 
L’article 23 de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2022 
(publicada en el Butlletí General de l’Estat de 29 de desembre de 2021) especifica quines seran les retribucions 
dels funcionaris per a l’any 2022 (sou i triennis, pagues extraordinàries, complement de destí, complement 
específic, complement de productivitat, gratificacions per serveis extraordinaris i agrupacions professionals). 
 
Respecte les despeses d’acció social, en termes globals, no podran experimentar cap increment en 2022 
respecte a les de 2021 d’acord amb l’establert a l’article 19.Dos de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de 
Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2022. 
 
L’article 24.Dos de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2022 
disposa que la massa salarial del personal laboral del sector públic estatal no podrà experimentar un creixement 
superior a l'establert en l'article 19.Dos, sense perjudici del que pogués derivar-se de la consecució dels objectius 
assignats a cada Departament ministerial, Organisme públic, resta d'ens públics, societats mercantils estatals, 
fundacions del sector públic estatal i consorcis participats majoritàriament per les Administracions i Organismes 
que integren el sector públic estatal, mitjançant l'increment de la productivitat o modificació dels sistemes 
d'organització del treball o classificació professional, previ l'informe assenyalat en l'apartat anterior. 
Afegeix que tampoc experimentaran un increment superior al 2% amb efectes 1 de gener de 2022 les 
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retribucions de qualsevol altre personal vinculat mitjançant una relació de caràcter laboral no acollit a conveni 
amb independència de la seva tipologia, modalitat o naturalesa inclòs el personal directiu del sector públic. 
 
L’apartat Cinquè d’aquest d’article especifica que les indemnitzacions o suplerts del personal laboral, es regiran 
per la seva normativa específica i no podran experimentar un creixement superior al que s’estableixi per al 
personal no laboral de l’Administració General de l’Estat. 
 
 Atès que d’acord amb els articles 214 i ss. del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, mitjançant el qual 
s’aprova el text refós de la Llei reguladora d’Hisendes Locals, la intervenció municipal ha de fiscalitzar prèviament 
aquesta proposta. 
 
Atès que la competència per aprovar aquestes modificacions de la nòmina de personal de l’organisme autònom, 
d’acord amb allò que disposa l’article 8 dels Estatuts del Museu, correspon al Consell Rector del Museu. 
 
 
Conclusió  
 
Per tot l’exposat, en base a la normativa citada, i d’acord amb el que estableix l’article 172 del RD 2568/1986, de 
28 de novembre, pel qual s’aprova el reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, 
s’informa per tal que prèvia fiscalització de la intervenció, la Vicepresidenta del Museu elevi al Consell Rector del 
Museu de Badalona i aquest adopti la següent proposta  i  la converteixi en resolució: 

 

1. APROVAR L’APLICACIÓ I FIXAR a les retribucions íntegres, bàsiques i complementàries, de tot el personal 
al servei del Museu de Badalona, amb efectes 1 de gener de 2022, l’increment del 1,5% respecte de les 
retribucions vigents a 31 de desembre de 2021, que es preveu a l’article 23 del Reial Decret llei 18/2022, de 18 
d’octubre, abonant-se com endarreriments l’increment corresponent als mesos de gener a octubre d’aquest any. 
 

1. Les despeses d’acció social, en termes globals, no podran experimentar cap increment en 2022 respecte a 
les de 2021 d’acord amb l’establert a l’article 19.Dos de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos 
Generals de l'Estat per a l'any 2022. 
 

2. ENCARREGAR a la direcció del Museu fer efectiu l’increment individual del 1,5% amb efectes 1 de gener de 
2022 de les retribucions de conformitat amb els punts dispositius primer i segon  del present acord en la propera 
nòmina de novembre, si es dona la situació de consignació pressupostària suficient, abonant-se com 
endarreriments l’increment corresponent als mesos de gener a octubre d’aquest any. 
 

3. Sotmetre el present acord a la condició suspensiva d’existència de consignació pressupostària adequada i 
suficient per al seu pagament. 
 

4. Donar compliment als tràmits procedimentals que en dret procedeixin en ordre al bon fi i execució dels 
precedents acords.» 

 

Vist l’informe de la Intervenció Municipal de data 18 de novembre de 2022 que diu: 
« I es realitzen les observacions següents, als efectes de control permanent de la Intervenció: 
- Es deixa constància que aquest expedient no segueix l’aplicació de les noves exigències de la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques (LPACAP) sobre administració 
electrònica, que d'acord amb la D.F. novena del RDL 28/2020, estableix l'obligació de les AAPP de disposar 
d'arxiu únic electrònic a partir del dia 2 d'abril de 2021. 
- La responsabilitat sobre la disponibilitat pressupostària correspon a les signants de l’informe incorporat a 
l’expedient en aquest sentit, donat que com a gestores fan la previsió de la suficiència respecte al total de 
l’exercici. No obstant, cal que s’elabori d’ara en endavant el document RC que permeti la comprovació de 
l’existència de crèdit. 
- Només es podrà portar a terme l’aplicació de l’increment si el Museu de Badalona disposa de recursos 
pressupostaris suficients per fer front a la despesa que representa. Per tant, ha de quedar condicionat l’acord a 
aquest extrem.» 
 
En conseqüència, d’acord amb l’art. 172 i concordants del vigent Reglament d'organització, funcionament i règim 
jurídic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, no hi ha cap tipus 
d’obstacle legal ni reglamentari per tal que la Vicepresidenta del Museu de Badalona, proposi al Consell Rector  
l’aprovació dels següent ACORD: 
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PRIMERO: APROVAR L’APLICACIÓ I FIXAR a les retribucions íntegres, bàsiques i complementàries, de 
tot el personal al servei del Museu de Badalona, amb efectes 1 de gener de 2022, l’increment del 1,5% respecte 
de les retribucions vigents a 31 de desembre de 2021, que es preveu a l’article 23 del Reial Decret llei 18/2022, 
de 18 d’octubre, abonant-se com endarreriments l’increment corresponent als mesos de gener a octubre d’aquest 
any. 
 

PRIMERO: Les despeses d’acció social, en termes globals, no podran experimentar cap increment en 2022 
respecte a les de 2021 d’acord amb l’establert a l’article 19.Dos de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de 
Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2022. 
 

SEGUNDO: ENCARREGAR a la direcció del Museu fer efectiu l’increment individual del 1,5% amb efectes 1 
de gener de 2022 de les retribucions de conformitat amb els punts dispositius primer, segon i tercer del present 
acord en la propera nòmina de novembre, si es dona la situació de consignació pressupostària suficient, 
abonant-se com endarreriments l’increment corresponent als mesos de gener a octubre d’aquest any. 
 

TERCERO: Sotmetre el present acord a la condició suspensiva d’existència de consignació pressupostària 
adequada i suficient per al seu pagament. 
 

CUARTO: Donar compliment als tràmits procedimentals que en dret procedeixin en ordre al bon fi i execució 
dels precedents acords.» 
 
La sra. Martínez pregunta si els endarreriments es cobraran a la nòmina de novembre i la Secretària respon que 
a la nòmina del mes de novembre es contempla cobrar l’increment per aquest mes. Els endarreriments està 
previst tramitar-los i cobrar-los en quant sigui possible.  

 
El Consell A P R O V A per UNANIMITAT l’increment per a l’any 2022 de l’1,5% de les retribucions de 
tot el personal al servei del Museu de Badalona, amb efectes 1 de gener de 2022,  en els termes 
recollits a l’article 23 del Reial Decret-llei 18/2022, de 18 d’octubre. 
 
 
3. APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L’ERROR MATERIAL ADVERTIT EN L’ACORD DEL 
CONSELL RECTOR DE DATA 28 DE JULIOL DE 2022, RELATIU A L’ADJUDICACIÓ DEL SERVEI 
DE NETEJA DE LES DEPENDÈNCIES DEL MUSEU, I PROCEDIR A LA SEVA RECTIFICACIÓ (EXP. 
NÚM. DES-20/21). 
 
La Direcció explica la proposta d’ aprovar el reconeixement de l’error material advertit en l’acord del 
Consell Rector de data 28 de juliol de 2022, relatiu a l’adjudicació del servei de neteja de les 
dependències del Museu, i procedir a la seva rectificació (exp. núm. DES-20/21) en els següents 
termes: 
 
« ANTECEDENTS 
 
1. En data 28 de juliol de 2022 el Consell Rector del Museu de Badalona va acordar adjudicar el servei de neteja 
de les dependències del Museu. 

2. Atès que s’ha detectat un error material en la part dispositiva de l’esmentat acord.  

3. Vist l’informe emès en data 18 de novembre de 2022 per la Directora del Museu: 

«INFORME que s’emet en relació a l’acord del Consell Rector d’adjudicació del servei de neteja de les 
dependències del Museu.  

Antecedents 

Únic.- En data 28 de juliol de 2022 Consell Rector va acordar adjudicar el servei de neteja de les dependències 
del Museu. Transcrit en la part que interessa la part dispositiva d’aquell acord diu així:  
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PRIMER.- Adjudicar el contracte dels serveis de neteja de les dependències del Museu de Badalona a l’empresa 
CALTOR ACTIVIDADES 2009 SLU (CIF B65082083) com a conseqüència d’haver resultat l’oferta més 
avantatjosa, per un import de 95.933,44 € (IVA exclòs). 

SEGON.- Disposar la despesa per import 95.933.44 euros, més el 21% d’IVA, que es correspon amb:  

Any Hores Total IVA Import  Operació comptable 

Present exercici 1344 17.633,28 € 3.702,99 € 22.680,27 € ADRC 72022000001067 

Exercici 2023 3638 47.730,56 € 10.023,42 € 61.391,98 € 
ADFUT 72022000001017 

Exercici 2024 2330 30.569,60 € 6.419,62 € 39.319,22 € 

 

TERCER.- Sotmetre la despesa dels exercicis futurs a l’existència de crèdit adequat i suficient en l’aplicació 
O12O4MUS/3331/22700 (serveis de neteja) en els pressupostos del Museu dels exercicis següents. 

QUART.- Procedir a la notificació del present acord als interessats a través del mitjà designat per ells mateixos i 
publicar-ho al perfil del contractant. 

CINQUÈ.- Facultar la vicepresidenta del Museu de Badalona per aprovar la pròrroga del contracte, si s’escau. 

Consideracions  

Primera.-  En l’acord del Consell Rector de data 28 de juliol de 2022 abans referit s’ha detectat un error numèric 
en els sumatoris dels imports per exercicis i el seu IVA corresponent, sense que aquest error afecti ni al nombre 
d’hores en cadascun dels exercicis ni a l’import d’adjudicació que segueixen essent els mateixos, per la qual 
cosa, s’ha de considerar un error material.  

On diu:  

SEGON.- Disposar la despesa per import 95.933.44 euros, més el 21% d’IVA, que es correspon amb:  

Any Hores Total IVA Import  Operació comptable 

Present exercici 1344 17.633,28 € 3.702,99 € 22.680,27 € ADRC 72022000001067 

Exercici 2023 3638 47.730,56 € 10.023,42 € 61.391,98 € 
ADFUT 72022000001017 

Exercici 2024 2330 30.569,60 € 6.419,62 € 39.319,22 € 

 

Ha de dir:  

SEGON.- Disposar la despesa per import 95.933.44 euros, més el 21% d’IVA, que es correspon amb:  

Any Hores Total IVA Import  Operació comptable 

Present exercici 1344 17.633,28 € 3.702,99 € 21.336,27 € ADRC 72022000001067 

Exercici 2023 3638 47.730,56 € 10.023,42 € 57.753,98 € 
ADFUT 72022000001017 

Exercici 2024 2330 30.569,60 € 6.419,62 € 36.989,22 € 

En aquest sentit, s’ha de considerar encertada la qualificació de l’error existent com a tipus d’errada aritmètica i, 
en conseqüència, esmenable de conformitat amb l’article 109 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
comú de les administracions públiques que diu així: «Les administracions públiques podran així mateix, rectificar 
en qualsevol moment, d’ofici o a instància dels interessats, els errors materials, de fet o aritmètics existents als 
seus actes».  

Per tant, caldrà procedir a reconèixer l’error advertit en  l’acord del Consell Rector de data 28 de juliol de 2022 
relatiu a l’adjudicació del servei de neteja de les dependències del Museu.   

Segona.- Pel que fa a l’òrgan competent per a l’adopció de l’acord de reconèixer aquest error i procedir a la seva 
esmena és el Consell Rector atès que és l’òrgan que va adoptar l'acord que es rectifica.  
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Conclusions 

Per tot l’exposat, de conformitat amb l’article 109 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment comú de les 
administracions públiques caldria procedir a rectificar l’error material detectat de la forma següent:  

PRIMER.- Reconèixer l’error material advertit en l’acord del Consell Rector de data 28 de juliol de 2022, relatiu a 
l’adjudicació del servei de neteja de les dependències del Museu, i procedir a la seva rectificació, de tal forma que:  

On diu:  

SEGON.- Disposar la despesa per import 95.933.44 euros, més el 21% d’IVA, que es correspon amb:  

Any Hores Total IVA Import  Operació comptable 

Present exercici 1344 17.633,28 € 3.702,99 € 22.680,27 € ADRC 72022000001067 

Exercici 2023 3638 47.730,56 € 10.023,42 € 61.391,98 € 
ADFUT 72022000001017 

Exercici 2024 2330 30.569,60 € 6.419,62 € 39.319,22 € 

Ha de dir:  

SEGON.- Disposar la despesa per import 95.933.44 euros, més el 21% d’IVA, que es correspon amb:  

Any Hores Total IVA Import  Operació comptable 

Present exercici 1344 17.633,28 € 3.702,99 € 21.336,27 € ADRC 72022000001067 

Exercici 2023 3638 47.730,56 € 10.023,42 € 57.753,98 € 
ADFUT 72022000001017 

Exercici 2024 2330 30.569,60 € 6.419,62 € 36.989,22 € 

SEGON.- La part dispositiva de l’acord del Consell Rector de data 28 de juliol de 2022, relatiu a l’adjudicació del 

servei de neteja de les dependències del Museu, un cop rectificat l’error material detectat resta de la següent forma:  

PRIMER.- Adjudicar el contracte dels serveis de neteja de les dependències del Museu de Badalona a 
l’empresa CALTOR ACTIVIDADES 2009 SLU (CIF B65082083) com a conseqüència d’haver resultat 
l’oferta més avantatjosa, per un import de 95.933,44 € (IVA exclòs). 

SEGON.- Disposar la despesa per import 95.933.44 euros, més el 21% d’IVA, que es 

correspon amb:  

Any Hores Total IVA Import  Operació comptable 

Present exercici 1344 17.633,28 € 3.702,99 € 21.336,27 € ADRC 72022000001067 

Exercici 2023 3638 47.730,56 € 10.023,42 € 57.753,98 € 
ADFUT 72022000001017 

Exercici 2024 2330 30.569,60 € 6.419,62 € 36.989,22 € 

 

TERCER.- Sotmetre la despesa dels exercicis futurs a l’existència de crèdit adequat i suficient en l’aplicació 
O12O4MUS/3331/22700 (serveis de neteja) en els pressupostos del Museu dels exercicis següents. 

QUART.- Procedir a la notificació del present acord als interessats a través del mitjà designat per ells 
mateixos i publicar-ho al perfil del contractant. 

CINQUÈ.- Facultar la vicepresidenta del Museu de Badalona per aprovar la pròrroga del contracte, si 
s’escau. 

TERCER.- Notificar la present resolució als interessats i comunicar-la a la Intervenció municipal.» 

 

En conseqüència, no hi ha cap tipus d’obstacle legal ni reglamentari per tal que, es proposi al Consell Rector 
l’aprovació del següent ACORD: 

PRIMER.- Reconèixer l’error material advertit en l’acord del Consell Rector de data 28 de juliol de 2022, relatiu a 
l’adjudicació del servei de neteja de les dependències del Museu, i procedir a la seva rectificació, de tal forma que:  
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On diu:  

SEGON.- Disposar la despesa per import 95.933.44 euros, més el 21% d’IVA, que es correspon amb:  

Any Hores Total IVA Import  Operació comptable 

Present exercici 1344 17.633,28 € 3.702,99 € 22.680,27 € ADRC 72022000001067 

Exercici 2023 3638 47.730,56 € 10.023,42 € 61.391,98 € 
ADFUT 72022000001017 

Exercici 2024 2330 30.569,60 € 6.419,62 € 39.319,22 € 

Ha de dir:  

SEGON.- Disposar la despesa per import 95.933.44 euros, més el 21% d’IVA, que es correspon amb:  

Any Hores Total IVA Import  Operació comptable 

Present exercici 1344 17.633,28 € 3.702,99 € 21.336,27 € ADRC 72022000001067 

Exercici 2023 3638 47.730,56 € 10.023,42 € 57.753,98 € 
ADFUT 72022000001017 

Exercici 2024 2330 30.569,60 € 6.419,62 € 36.989,22 € 

SEGON.- La part dispositiva de l’acord del Consell Rector de data 28 de juliol de 2022, relatiu a l’adjudicació del 

servei de neteja de les dependències del Museu, un cop rectificat l’error material detectat resta de la següent forma:  

PRIMER.- Adjudicar el contracte dels serveis de neteja de les dependències del Museu de Badalona a 
l’empresa CALTOR ACTIVIDADES 2009 SLU (CIF B65082083) com a conseqüència d’haver resultat 
l’oferta més avantatjosa, per un import de 95.933,44 € (IVA exclòs). 

SEGON.- Disposar la despesa per import 95.933.44 euros, més el 21% d’IVA, que es 

correspon amb:  

Any Hores Total IVA Import  Operació comptable 

Present exercici 1344 17.633,28 € 3.702,99 € 21.336,27 € ADRC 72022000001067 

Exercici 2023 3638 47.730,56 € 10.023,42 € 57.753,98 € 
ADFUT 72022000001017 

Exercici 2024 2330 30.569,60 € 6.419,62 € 36.989,22 € 

TERCER.- Sotmetre la despesa dels exercicis futurs a l’existència de crèdit adequat i suficient en l’aplicació 
O12O4MUS/3331/22700 (serveis de neteja) en els pressupostos del Museu dels exercicis següents. 

QUART.- Procedir a la notificació del present acord als interessats a través del mitjà designat per ells 
mateixos i publicar-ho al perfil del contractant. 

CINQUÈ.- Facultar la vicepresidenta del Museu de Badalona per aprovar la pròrroga del contracte, si 
s’escau. 

TERCER.- Notificar la present resolució als interessats i comunicar-la a la Intervenció municipal.» 

 

El Consell A P R O V A per UNANIMITAT el reconeixement de l’error material advertit en l’acord del 
Consell Rector de data 28 de juliol de 2022, relatiu a l’adjudicació del servei de neteja de les 
dependències del Museu, i procedeix a la seva rectificació (exp. núm. DES-20/21). 
 
 
PROPOSICIONS URGENTS. 
 
NO ES PRESENTEN. 
 
PRECS I PREGUNTES.  
AL TORN OBERT DE  



Secretaria 

 
 
Al torn obert de precs i preguntes el Sr. Aguayo vol felicitar a la Directora del Museu i al seu equip per 
les jornades d’arqueologia recentment celebrades. També vol posar de manifest el ressò que han 
tingut a nivell internacional aquestes jornades.  
 
I no havent-hi altres temes a tractar, la Presidència dóna per aixecada la sessió. 
 
Vistiplau 
Vicepresidenta 

N’he pres raó 
La Secretària delegada 

  
  
  
Anna M. Lara Carmona Elena Leal Beltrán 


