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Han excusat la seva assisténcia els srs. Juan Fernandez Benitez i José Luis Diaz Torrevejano.

ORDRE DEL DIA:

1. LECTURA | APROVACIO, SI S'ESCAU, DE L’ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR, DE DATA 28 DE

JULIOL DE 2022.

2. APROVAR L'INCREMENT PER A L'ANY 2022 DE L'1,5% DE LES RETRIBUCIONS DE TOT EL
PERSONAL AL SERVEI DEL MUSEU DE BADALONA, AMB EFECTES 1 DE GENER DE 2022, EN
ELS TERMES RECOLLITS A L’ARTICLE 23 DEL REIAL DECRET-LLEI 18/2022, DE 18 D’OCTUBRE

(EXP. NUM. PER-041/22).

3. APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'ERROR MATERIAL ADVERTIT EN L’ACORD DEL
CONSELL RECTOR DE DATA 28 DE JULIOL DE 2022, RELATIU A L’ADJUDICACIO DEL SERVEI DE
NETEJA DE LES DEPENDENCIES DEL MUSEU, | PROCEDIR A LA SEVA RECTIFICACIO (EXP.

NUM. DES-20/21).

PROPOSICIONS URGENTS
PRECS | PREGUNTES.
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DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO:

1. LECTURA | APROVACIO, SI S’ESCAU, DE L’ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR, DE DATA 28 DE
JULIOL DE 2022.

La Secretaria dona compte de I'acta de la sessioé del Consell anterior, celebrada el dia 28 de juliol de
2022, que és trobada conforme i AP RO V A D A per UNANIMITAT.

2. APROVAR L’INCREMENT PER A L’ANY 2022 DE L’1,5% DE LES RETRIBUCIONS DE TOT EL
PERSONAL AL SERVEI DEL MUSEU DE BADALONA, AMB EFECTES 1 DE GENER DE 2022, EN
ELS TERMES RECOLLITS A L’ARTICLE 23 DEL REIAL DECRET-LLEI 18/2022, DE 18 D’OCTUBRE
(EXP. NUM. PER-041/22).

La Direccio explica la proposta d'increment de I'1’5% de les retribucions de tot el personal al servei del
Museu, amb efectes 1 de gener de 2022, en els termes recollits a l'article 23 del Reial Decret-llei
18/2022, en els segients termes:

« Vist 'informe-proposta d’acord emés en data 18 de novembre de 2022 que transcrit literalment diu:
« Antecedents

1. Acord del Consell Rector de data 24 de febrer de 2022, pel que fa a I'aprovacié de l'increment per a I'any 2022
del 2% a les retribucions de tot el personal al servei del Museu de Badalona, de conformitat amb el que disposa
la Llei 22/2021, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2022.

2. Acord del Ple de I'Ajuntament de data 17 de novembre febrer de 2022 que aprova I'esmentat augment
retributiu amb efectes 1 de gener de 2022 a les retribucions integres, basiques i complementaries de tot el
personal al seu servei.

Ates que l'acord de Ple, en el punt dispositiu seté autoritza els organismes autonoms, les societats mercantils i
els consorcis del sector public municipal per a I'aplicacié de l'increment de I'1,5% amb efectes 1 de gener de
2022 a les retribucions integres, basiques i complementaries de tot el personal al seu servei, amb el ben entes
que es fara efectiu en el moment en que cada ens adopti I'acord corresponent en compliment de la normativa
vigent, sempre que comptin amb la corresponent consignacié pressupostaria.

3. Ateses les instruccions rebudes pel departament de Servei de planificacié i recursos humans de I'Ajuntament
de Badalona i donat que laplicatiu informatic per elaborar la nomina del Museu és el mateix que el de
I’Ajuntament, es fa necessari que, a la major brevetat possible, el Consell Rector del Museu aprovi 'increment de
les retribucions per a I'any 2022 en els percentatges establerts en el Reial Decret-llei 18/2022, de 18 d’octubre,
de tots els conceptes actualitzables.

4. Ates que existeix consignacié suficient, via vinculacié, en les aplicacions pressupostaries del Capitol 1
(despeses de personal) del vigent pressupost del Museu de 2022 per atendre el cost de 'esmentat increment
salarial del 1,5% durant tot I'exercici amb efectes d’1 de gener de 2022 amb el segtient detall:

N Saldo Despesa Despesa Saldo
APLICACIO PRESSUPOSTARIA A ; estimat a
inicial 2022 | compromesa | expedient 31/12
01204MUS/3331/10100 Retribucions basiques pers directiu 16.392,90 16.392,90
01204MUS/3331/10101 Retribucions compl pers directiu 39.283,46 39.283,46
01204MUS/3331/13000 Retrib basiq pers laboral fix 83.169,22| -79.511,14| -1.661,62 1.996,46
01204MUS/3331/13001 hores extraordinaries pers lab fix 4.000,00 -2.457,64 -57,50 1.484,86
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01204MUS/3331/13002 Retrib compl personal laboral fix 100.168,74| -100.188,29 | -1.517,26| -1.536,81
01204MUS/3331/13004 Indemnitzacions 100,00 100,00
01204MUS/3331/13100 Retrib basiq pers laboral temporal 173.187,59 | -173.278,07 | -3.643,52 -3.734,00
01204MUS/3331/13101 hores extraordinaries pers lab temp 11.000,00 -6.403,32 -103,31 4.493,37
01204MUS/3331/13102 Retrib compl personal laboral temp 188.768,16 | -184.114,56 | -2.715,17 1.938,43
01204MUS/3331/13200 Retrib especie 56,00 -56 0,00
01204MUS/3331/15000 Productivitat 25.009,68| -37.213,20 -760,78| -12.964,30
01204MUS/3331/15005 Atres conceptes compl productivitat 46.749,49 -46.749,49 -362,83 -362,83
01204MUS/3331/15101 Altres gratificacions 671,30 -671,30 0,00
01204MUS/3331/16000 Seguretat social 197.583,91| -197.583,91 0,00
01204MUS/3331/16204 Acci6 social 2.089,60 -2.089,60 0,00
TOTAL CAPITOL 1 888.230,05 | -830.316,52| -10.821,99| 47.091,54

Fonaments de dret

L’article 11.1 del RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public (EBEP) en relacié al personal laboral, estableix que “Es personal laboral aquell que, en virtut de contracte de
treball formalitzat per escrit, en qualsevol de les modalitats de contractacio de personal previstes en la legislacio
laboral, presta serveis retribuits per les Administracions Publiques. En funcié de la durada del contracte aquest
podra ésser fix, per temps indefinit o temporal. 2. Les Lleis de la Funcié Publica que es dictin per desenvolupar
aquest Estatut establiran els criteris per la determinacié dels llocs de treball que poden ser desenvolupats per
personal laboral, respectant en tot cas allo establert a l'article 9.2”.

L’article 27 de 'EBEP estableix que “Les retribucions del personal laboral es determinaran de conformitat amb la
legislacié laboral, el conveni col-lectiu que sigui d’aplicacioé i el contracte de treball, respectant, en tot cas, allo
establert a l'article 21 del present Estatut”.

L’article 21 de I'EBEP, relatiu a la determinacié de les quanties i dels increments retributius, estableix que “1. Les
quanties de les retribucions basiques i I'increment de les quanties globals de les retribucions complementaries dels
funcionaris, aixi com lincrement de la massa salarial del personal laboral, hauran de fixar-se per cada exercici
pressupostari a la corresponent Llei de Pressupostos. 2. No podran acordar-se increments retributius que
globalment suposin un increment de la massa salarial superior als limits fixats anualment a la Llei de Pressupostos
Generals de I'Estat”.

Ates que larticle 82 de I'Estatut dels Treballadors regulador del concepte i I'eficacia dels convenis col-lectius
estableix que “Els convenis col-lectius, com resultat de la negociacié6 desenvolupada pels representats dels
treballadors i dels empresaris, constitueixen I'expressio de I'acord lliurement adoptat per ells en virtut de la seva
autonomia col-lectiva. 2. Mitjiangant els convenis col-lectius, i en el seu ambit corresponent, els treballadors i
empresaris regulen les condicions de treball i de productivitat; igualment podran regular la pau laboral a través de
les obligacions que es pactin’.

La disposicié addicional vint-i-sisena de la Llei 22/2021, de 28 de desembre regula, en relaci6 amb el regim
retributiu dels membres de les corporacions locals, que de conformitat amb el que preveu l'article 75 bis de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reqguladora de les Bases del réegim local, i considerant el que disposa l'article 21 de la Llei
22/2021 per tots els conceptes retributius i assisténcies, exclosos els triennis als que, en el seu cas, tinguin dret
aquells funcionaris de carrera que es trobin en situacié de serveis especials, sera atenent a la poblacio, un
maxim de 89.347,55 euros per municipis entre 150.001 a 300.000 habitants. Limit quantitatiu que inclou un
augment del 2% respecte de les vigents a 31 de desembre de 2021.

Article 23 del Reial Decret-llei 18/2022, de 18 d’octubre, pel que s’aproven mesures de reforg de la proteccié dels
consumidors d’energia i de contribucié a la reduccié del consum de gas natural en aplicacié del “Pla + seguretat
per a la teva energia (+SE)” aixi com mesures en materia de retribucions del personal al servei del sector public i
de proteccié de les persones treballadores agraries eventuals afectades per la sequera, estableix l'increment
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retributiu addicional del personal al servei del sector public per a I'any 2022:

“1. Adicionalmente a lo dispuesto en los capitulos I y Il del titulo lll de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, y demas preceptos concordantes, con efectos de 1 de
enero de 2022 las retribuciones del personal al servicio del sector publico experimentaran un incremento
adicional del 1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021.

2. Ese incremento adicional se efectuara en los mismos términos dispuestos por el articulo 19.Dos, y seguira las
siguientes reglas:

1.2 Se aplicara sobre las retribuciones vigentes el 31 de diciembre de 2021, de forma que la suma de ambos
consolidara, en todo caso, un incremento retributivo global maximo para el ejercicio 2022 del 3,5 por ciento.

2.2 Se materializara en la némina del mes de noviembre de 2022, abonandose como atrasos el incremento
correspondiente a los meses de enero a octubre de este afo.

3.2 En el ambito de las comunidades auténomas y entidades locales se tendra que materializar el pago antes del
31 de diciembre de 2022 y, en todo caso, con anterioridad al 31 de marzo de 2023.”

L’article 19.Dos de la Llei 22/2021, de 30 de desembre determina que en I'any 2022 les retribucions del personal
al servei del sector public no podran experimentar un increment global superior al 2% amb efectes 1 de gener de
2022 respecte a les vigents a 31 de desembre de 2021, en termes d’homogeneitat per als dos periodes de la
comparacio, tant pel que respecta a efectius de personal com a l'antiguitat del mateix i sense considerar a
aquests efectes les despeses d’accio social que, en termes globals, no podran experimentar cap increment en
2022 respecte als de 2021.

A aquest respecte, es considera que les despeses en concepte d’accidé social sén beneficis, complements o
millores diferents a les contraprestacions pel treball realitzat la finalitat del qual és satisfer determinades
necessitats conseqliéncia de circumstancies personals de 'esmentat personal al servei del sector public.

L’apartat quatre de larticle 19 esmentat disposa que la massa salarial del personal laboral, que podra
incrementar-se en el percentatge maxim previst en l'apartat Dos d'aquest article, en termes d’'homogeneitat per
als dos periodes objecte de comparacio, esta integrada pel conjunt de les retribucions salarials i extrasalarials
reportades per aquest personal I'any anterior.

S’exceptuen, en tot cas:

a) Les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social.

b) Les cotitzacions al sistema de la Seguretat Social a carrec de I'empresatri.

¢) Les indemnitzacions corresponents a trasllats, suspensions o acomiadaments.

d) Les indemnitzacions o suplerts per despeses que hagués realitzat el treballador.

L’apartat cinque del mateix article especifica les quanties de sou, triennis i pagues extraordinaries, que hauran de
percebre els funcionaris als que els és d’aplicacié I'article 76 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, durant I'any 2022.

L’'apartat sete afegeix que el que es disposa en els apartats anteriors s’haura d’entendre sense perjudici de les
adequacions retributives que, amb caracter singular i excepcional, resultin imprescindibles pel contingut dels llocs
de treball, per la variacié del nimero d’efectius assignats a cada programa o pel grau de consecucié dels
objectius fixats en el mateix.

L’article 23 de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2022
(publicada en el Butlleti General de I'Estat de 29 de desembre de 2021) especifica quines seran les retribucions
dels funcionaris per a 'any 2022 (sou i triennis, pagues extraordinaries, complement de desti, complement
especific, complement de productivitat, gratificacions per serveis extraordinaris i agrupacions professionals).

Respecte les despeses d’accié social, en termes globals, no podran experimentar cap increment en 2022
respecte a les de 2021 d’acord amb [l'establert a l'article 19.Dos de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de
Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2022.

L’article 24.Dos de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2022
disposa que la massa salarial del personal laboral del sector public estatal no podra experimentar un creixement
superior a l'establert en I'article 19.Dos, sense perjudici del que pogués derivar-se de la consecucié dels objectius
assignats a cada Departament ministerial, Organisme public, resta d'ens publics, societats mercantils estatals,
fundacions del sector public estatal i consorcis participats majoritariament per les Administracions i Organismes
que integren el sector public estatal, mitiangant l'increment de la productivitat o modificacié dels sistemes
d'organitzacié del treball o classificacié professional, previ l'informe assenyalat en I'apartat anterior.

Afegeix que tampoc experimentaran un increment superior al 2% amb efectes 1 de gener de 2022 les
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retribucions de qualsevol altre personal vinculat mitjangcant una relacié de caracter laboral no acollit a conveni
amb independeéncia de la seva tipologia, modalitat o naturalesa inclos el personal directiu del sector public.

L'apartat Cinque d’aquest d’article especifica que les indemnitzacions o suplerts del personal laboral, es regiran
per la seva normativa especifica i no podran experimentar un creixement superior al que s’estableixi per al
personal no laboral de 'Administracié General de I'Estat.

Atés que d’acord amb els articles 214 i ss. del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, mitjancant el qual
s’aprova el text refés de la Llei reguladora d’Hisendes Locals, la intervencié municipal ha de fiscalitzar préviament
aquesta proposta.

Ates que la competéncia per aprovar aquestes modificacions de la nomina de personal de I'organisme autonom,
d’acord amb allo que disposa l'article 8 dels Estatuts del Museu, correspon al Consell Rector del Museu.

Conclusio

Per tot I'exposat, en base a la normativa citada, i d’acord amb el que estableix l'article 172 del RD 2568/1986, de
28 de novembre, pel qual s’aprova el reglament d’organitzacio, funcionament i regim juridic de les entitats locals,
s’informa per tal que previa fiscalitzacié de la intervencio, la Vicepresidenta del Museu elevi al Consell Rector del
Museu de Badalona i aquest adopti la seglient proposta i la converteixi en resolucio:

1. APROVAR L’APLICACIO | FIXAR a les retribucions integres, basiques i complementaries, de tot el personal
al servei del Museu de Badalona, amb efectes 1 de gener de 2022, lincrement del 1,6% respecte de les
retribucions vigents a 31 de desembre de 2021, que es preveu a l'article 23 del Reial Decret llei 18/2022, de 18
d’octubre, abonant-se com endarreriments l'increment corresponent als mesos de gener a octubre d’aquest any.

1. Les despeses d’acci6 social, en termes globals, no podran experimentar cap increment en 2022 respecte a
les de 2021 d’acord amb I'establert a l'article 19.Dos de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos
Generals de I'Estat per a I'any 2022.

2. ENCARREGAR a la direcci6 del Museu fer efectiu Iincrement individual del 1,5% amb efectes 1 de gener de
2022 de les retribucions de conformitat amb els punts dispositius primer i segon del present acord en la propera
nomina de novembre, si es dona la situacié de consignacié pressupostaria suficient, abonant-se com
endarreriments l'increment corresponent als mesos de gener a octubre d’aquest any.

3. Sotmetre el present acord a la condicié suspensiva d’existéncia de consignacié pressupostaria adequada i
suficient per al seu pagament.

4. Donar compliment als tramits procedimentals que en dret procedeixin en ordre al bon fi i execucié dels
precedents acords.»

Vist l'informe de la Intervencié Municipal de data 18 de novembre de 2022 que diu:

« | es realitzen les observacions seglients, als efectes de control permanent de la Intervencio:

- Es deixa constancia que aquest expedient no segueix I'aplicacio de les noves exigéncies de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP) sobre administracié
electronica, que d'acord amb la D.F. novena del RDL 28/2020, estableix I'obligacié de les AAPP de disposar
d'arxiu Unic electronic a partir del dia 2 d'abril de 2021.

- La responsabilitat sobre la disponibilitat pressupostaria correspon a les signants de l'informe incorporat a
I'expedient en aquest sentit, donat que com a gestores fan la previsidé de la suficiencia respecte al total de
I'exercici. No obstant, cal que s’elabori d’ara en endavant el document RC que permeti la comprovacié de
I'existéncia de credit.

- Només es podra portar a terme I'aplicacié de l'increment si el Museu de Badalona disposa de recursos
pressupostaris suficients per fer front a la despesa que representa. Per tant, ha de quedar condicionat I'acord a
aquest extrem.»

En consequéncia, d’acord amb l'art. 172 i concordants del vigent Reglament d'organitzacié, funcionament i regim
juridic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, no hi ha cap tipus
d’obstacle legal ni reglamentari per tal que la Vicepresidenta del Museu de Badalona, proposi al Consell Rector
I'aprovacié dels segiient ACORD:
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PRIMEROQO: APROVAR L'APLICACIO | FIXAR a les retribucions integres, basiques i complementaries, de
tot el personal al servei del Museu de Badalona, amb efectes 1 de gener de 2022, I'increment del 1,5% respecte
de les retribucions vigents a 31 de desembre de 2021, que es preveu a l'article 23 del Reial Decret llei 18/2022,
de 18 d’octubre, abonant-se com endarreriments I'increment corresponent als mesos de gener a octubre d’aquest
any.

PRIMERO: Les despeses d’accié social, en termes globals, no podran experimentar cap increment en 2022
respecte a les de 2021 d’acord amb l'establert a I'article 19.Dos de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de
Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2022.

SEGUNDO: ENCARREGAR a la direccié del Museu fer efectiu I'increment individual del 1,5% amb efectes 1
de gener de 2022 de les retribucions de conformitat amb els punts dispositius primer, segon i tercer del present
acord en la propera nomina de novembre, si es dona la situacié de consignacié pressupostaria suficient,
abonant-se com endarreriments I'increment corresponent als mesos de gener a octubre d’aquest any.

TERCERO: Sotmetre el present acord a la condicié suspensiva d’existéncia de consignacié pressupostaria
adequada i suficient per al seu pagament.

CUARTO:Donar compliment als tramits procedimentals que en dret procedeixin en ordre al bon fi i execucié
dels precedents acords.»

La sra. Martinez pregunta si els endarreriments es cobraran a la nomina de novembre i la Secretaria respon que
a la nomina del mes de novembre es contempla cobrar I'increment per aquest mes. Els endarreriments esta
previst tramitar-los i cobrar-los en quant sigui possible.

El Consell AP R OV A per UNANIMITAT lincrement per a 'any 2022 de I'1,5% de les retribucions de
tot el personal al servei del Museu de Badalona, amb efectes 1 de gener de 2022, en els termes
recollits a l'article 23 del Reial Decret-llei 18/2022, de 18 d’octubre.

3. APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L’ERROR MATERIAL ADVERTIT EN L’ACORD DEL
CONSELL RECTOR DE DATA 28 DE JULIOL DE 2022, RELATIU A L’ADJUDICACIO DEL SERVEI
DE NETEJA DE LES DEPENDENCIES DEL MUSEU, | PROCEDIR A LA SEVA RECTIFICACIO (EXP.
NUM. DES-20/21).

La Direccio explica la proposta d’ aprovar el reconeixement de I'error material advertit en I'acord del
Consell Rector de data 28 de juliol de 2022, relatiu a l'adjudicacié del servei de neteja de les
dependéncies del Museu, i procedir a la seva rectificacid (exp. num. DES-20/21) en els seguents
termes:

« ANTECEDENTS

1. En data 28 de juliol de 2022 el Consell Rector del Museu de Badalona va acordar adjudicar el servei de neteja
de les dependencies del Museu.

2. Ates que s’ha detectat un error material en la part dispositiva de I'esmentat acord.
3. Vist l'informe emés en data 18 de novembre de 2022 per la Directora del Museu:

«INFORME que s’emet en relaci6 a l'acord del Consell Rector d’adjudicacié del servei de neteja de les
dependéncies del Museu.

Antecedents

Unic.- En data 28 de juliol de 2022 Consell Rector va acordar adjudicar el servei de neteja de les dependéncies
del Museu. Transcrit en la part que interessa la part dispositiva d’aquell acord diu aixi:
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PRIMER .- Adjudicar el contracte dels serveis de neteja de les dependéncies del Museu de Badalona a I'empresa
CALTOR ACTIVIDADES 2009 SLU (CIF B65082083) com a conseqiiéncia d’haver resultat I'oferta més
avantatjosa, per un import de 95.933,44 € (IVA exclos).

SEGON.- Disposar la despesa per import 95.933.44 euros, més el 21% d’IVA, que es correspon amb:

Any Hores Total IVA Import Operacié comptable
Present exercici 1344 | 17.633,28 € 3.702,99 €| 22.680,27 € | ADRC 72022000001067
Exercici 2023 3638 | 47.730,56 € 10.023,42 €| 61.391,98 €

ADFUT 72022000001017
Exercici 2024 2330| 30.569,60 € 6.419,62 €| 39.319,22 €

TERCER.- Sotmetre la despesa dels exercicis futurs a I'existencia de credit adequat i suficient en l'aplicacio
01204MUS/3331/22700 (serveis de neteja) en els pressupostos del Museu dels exercicis seglients.

QUART.- Procedir a la notificacié del present acord als interessats a través del mitja designat per ells mateixos i
publicar-ho al perfil del contractant.

CINQUE.- Facultar la vicepresidenta del Museu de Badalona per aprovar la prorroga del contracte, si s’escau.
Consideracions

Primera.- En I'acord del Consell Rector de data 28 de juliol de 2022 abans referit s’ha detectat un error numeric
en els sumatoris dels imports per exercicis i el seu IVA corresponent, sense que aquest error afecti ni al nombre
d’hores en cadascun dels exercicis ni a limport d’adjudicacié que segueixen essent els mateixos, per la qual
cosa, s’ha de considerar un error material.

On diu:
SEGON.- Disposar la despesa per import 95.933.44 euros, més el 21% d’IVA, que es correspon amb:
Any Hores Total IVA Import Operacié comptable
Present exercici 1344 17.633,28 € 3.702,99 €| 22.680,27 €| ADRC 72022000001067
Exercici 2023 3638 47.730,56 € 10.023,42 €| 61.391,98 €
ADFUT 72022000001017
Exercici 2024 2330 30.569,60 € 6.419,62 €| 39.319,22 €
Ha de dir:

SEGON.- Disposar la despesa per import 95.933.44 euros, més el 21% d’IVA, que es correspon amb:

Any Hores Total IVA Import Operacié comptable
Present exercici 1344 | 17.633,28 € 3.702,99 €| 21.336,27 € | ADRC 72022000001067
Exercici 2023 3638| 47.730,56 €| 10.023,42€| 57.753,98 €

ADFUT 72022000001017
Exercici 2024 2330| 30.569,60 € 6.419,62 €| 36.989,22 €

En aquest sentit, s’ha de considerar encertada la qualificacié de I'error existent com a tipus d’errada aritmetica i,
en conseqliencia, esmenable de conformitat amb [l'article 109 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
comu de les administracions publiques que diu aixi: «Les administracions publiques podran aixi mateix, rectificar
en qualsevol moment, d’ofici o a instancia dels interessats, els errors materials, de fet o aritmetics existents als
seus actes».

Per tant, caldra procedir a reconéixer l'error advertit en I'acord del Consell Rector de data 28 de juliol de 2022
relatiu a I'adjudicacié del servei de neteja de les dependencies del Museu.

Segona.- Pel que fa a I'6rgan competent per a I'adopcié de I'acord de reconeixer aquest error i procedir a la seva
esmena és el Consell Rector atés que és I'organ que va adoptar I'acord que es rectifica.
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Conclusions

Per tot I'exposat, de conformitat amb I'article 109 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment comu de les
administracions publiques caldria procedir a rectificar I'error material detectat de la forma seglient:

PRIMER.- Reconeixer I'error material advertit en I'acord del Consell Rector de data 28 de juliol de 2022, relatiu a
l'adjudicacié del servei de neteja de les dependencies del Museu, i procedir a la seva rectificacio, de tal forma que:

On diu:
SEGON.- Disposar la despesa per import 95.933.44 euros, més el 21% d’IVA, que es correspon amb:

Any Hores Total IVA Import Operacié comptable
Present exercici 1344 17.633,28 € 3.702,99 €| 22.680,27 €| ADRC 72022000001067
Exercici 2023 3638 47.730,56 € 10.023,42 €| 61.391,98 €
ADFUT 72022000001017
Exercici 2024 2330 30.569,60 € 6.419,62 €| 39.319,22 €
Ha de dir:
SEGON.- Disposar la despesa per import 95.933.44 euros, més el 21% d’IVA, que es correspon amb:
Any Hores Total IVA Import Operacié comptable
Present exercici 1344 17.633,28 € 3.702,99 €| 21.336,27 €| ADRC 72022000001067
Exercici 2023 3638| 47.730,56 €| 10.023,42€| 57.753,98 €
ADFUT 72022000001017
Exercici 2024 2330| 30.569,60 € 6.419,62 €| 36.989,22 €

SEGON.- La part dispositiva de I'acord del Consell Rector de data 28 de juliol de 2022, relatiu a I'adjudicacié del
servei de neteja de les dependencies del Museu, un cop rectificat I'error material detectat resta de la segiient forma:

PRIMER.- Adjudicar el contracte dels serveis de neteja de les dependencies del Museu de Badalona a
I'empresa CALTOR ACTIVIDADES 2009 SLU (CIF B65082083) com a conseqiiencia d’haver resultat
l'oferta més avantatjosa, per un import de 95.933,44 € (IVA exclos).

SEGON.- Disposar la despesa per import 95.933.44 euros, més el 21% d’IVA, que es
correspon amb:

Any Hores | Total IVA Import Operacié comptable
Present exercici 1344 17.633,28 € 3.702,99 €| 21.336,27 €| ADRC 72022000001067
Exercici 2023 3638| 47.730,56 €| 10.023,42€| 57.753,98 €

ADFUT 72022000001017
Exercici 2024 2330| 30.569,60 € 6.419,62 €| 36.989,22 €

TERCER.- Sotmetre la despesa dels exercicis futurs a l'existencia de credit adequat i suficient en I'aplicacié
01204MUS/3331/22700 (serveis de neteja) en els pressupostos del Museu dels exercicis segiients.

QUART.- Procedir a la notificacié del present acord als interessats a través del mitja designat per ells
mateixos i publicar-ho al perfil del contractant.

CINQUE.- Facultar la vicepresidenta del Museu de Badalona per aprovar la prorroga del contracte, si
s’escau.

TERCER.- Notificar la present resolucio6 als interessats i comunicar-la a la Intervencié municipal.»

En conseqiiencia, no hi ha cap tipus d'obstacle legal ni reglamentari per tal que, es proposi al Consell Rector
I'aprovacié del segiient ACORD:

PRIMER.- Reconeixer I'error material advertit en I'acord del Consell Rector de data 28 de juliol de 2022, relatiu a
l'adjudicacio del servei de neteja de les dependencies del Museu, i procedir a la seva rectificacio, de tal forma que:
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On diu:
SEGON.- Disposar la despesa per import 95.933.44 euros, més el 21% d’IVA, que es correspon amb:
Any Hores Total IVA Import Operacié comptable
Present exercici 1344 17.633,28 € 3.702,99 €| 22.680,27 €| ADRC 72022000001067
Exercici 2023 3638 47.730,56 € 10.023,42 €| 61.391,98 €
ADFUT 72022000001017
Exercici 2024 2330 30.569,60 € 6.419,62 €| 39.319,22 €
Ha de dir:
SEGON.- Disposar la despesa per import 95.933.44 euros, més el 21% d’IVA, que es correspon amb:
Any Hores Total IVA Import Operacié comptable
Present exercici 1344 17.633,28 € 3.702,99 €| 21.336,27 €| ADRC 72022000001067
Exercici 2023 3638 | 47.730,56 €| 10.023,42€| 57.753,98 €
ADFUT 72022000001017
Exercici 2024 2330| 30.569,60 € 6.419,62 €| 36.989,22 €

SEGON.- La part dispositiva de I'acord del Consell Rector de data 28 de juliol de 2022, relatiu a I'adjudicacié del
servei de neteja de les dependencies del Museu, un cop rectificat I'error material detectat resta de la seglient forma:

PRIMER.- Adjudicar el contracte dels serveis de neteja de les dependéncies del Museu de Badalona a
I'empresa CALTOR ACTIVIDADES 2009 SLU (CIF B65082083) com a conseqiiencia d’haver resultat
l'oferta més avantatjosa, per un import de 95.933,44 € (IVA exclos).

SEGON.- Disposar la despesa per import 95.933.44 euros, més el 21% d’IVA, que es
correspon amb:

Any Hores | Total IVA Import Operacié comptable
Present exercici 1344 17.633,28 € 3.702,99 €| 21.336,27 €| ADRC 72022000001067
Exercici 2023 3638| 47.730,56 €| 10.023,42€| 57.753,98 €

ADFUT 72022000001017
Exercici 2024 2330 30.569,60 € 6.419,62 €| 36.989,22 €

TERCER.- Sotmetre la despesa dels exercicis futurs a l'existéncia de credit adequat i suficient en I'aplicacié
01204MUS/3331/22700 (serveis de neteja) en els pressupostos del Museu dels exercicis segiients.

QUARYT.- Procedir a la notificacié del present acord als interessats a través del mitja designat per ells
mateixos i publicar-ho al perfil del contractant.

CINQUE.- Facultar la vicepresidenta del Museu de Badalona per aprovar la prorroga del contracte, si
s’‘escau.

TERCER.- Notificar la present resolucio als interessats i comunicar-la a la Intervencié municipal.»

El Consell AP R OV A per UNANIMITAT el reconeixement de I'error material advertit en I'acord del
Consell Rector de data 28 de juliol de 2022, relatiu a l'adjudicacio del servei de neteja de les
dependencies del Museu, i procedeix a la seva rectificacio (exp. num. DES-20/21).

PROPOSICIONS URGENTS.

NO ES PRESENTEN.

PRECS | PREGUNTES.
AL TORN OBERT DE
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Al torn obert de precs i preguntes el Sr. Aguayo vol felicitar a la Directora del Museu i al seu equip per
les jornades d’arqueologia recentment celebrades. També vol posar de manifest el ressd que han
tingut a nivell internacional aquestes jornades.

I no havent-hi altres temes a tractar, la Presidéncia dona per aixecada la sessio.

Vistiplau N’he pres radé
Vicepresidenta La Secretaria delegada

Anna M. Lara Carmona Elena Leal Beltran



