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Vocals
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Rosa Bertran Bartomeu
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Antonio Flores Fernandez de Cordoba
Daniel Villalain Sanz

Rafael Lamuedra Zafra

Jordi Casals Gari

Directora
Margarida Abras i Pou

Secretaria
Elena Leal Beltran

ORDRE DEL DIA:

1. LECTURA | APROVACIO, SI SESCAU, DE L’ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR, DE DATA 24 DE
NOVEMBRE DE 2022.

1. LECTURA | APROVACIO, SI SESCAU, DE L’ACTA DE LA SESSIO EXTRAORDINARIA | URGENT
DE DATA 20 DE DESEMBRE DE 2022.

2. APROVAR EL RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CREDIT DE LES OBLIGACIONS AMB
L’EMPRESA IPRES INTEGRACIO DE PERSONES EN RISC D'EXCLUSIO SOCIAL (EXP. NUM. 92/D-
27/18).

3. APROVAR L’AVANTPROJECTE DEL PRESSUPOST | LA PLANTILLA DEL MUSEU PER A L'ANY
2023.

4. APROVAR AIXECAR EL REPARAMENT SUSPENSIU PEL PAGAMENT DE LA FACTURA
RELATIVA ALS SERVEIS DIVERSOS PER L’'EXPOSICIO TEMPORAL “PEDRO ROVIRA (1921-1978)".

PROPOSICIONS URGENTS

1. APROVAR LES BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LA PLACA
VACANT DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL D’AQUEST MUSEU, PREVISTA EN
L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE 2022, PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO, EN TORN
LLIURE, QUE RESTA PENDENT D’EXECUTAR (EXP. PER-053/22).
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PRECS | PREGUNTES.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO:

1. LECTURA | APROVACIO, SI S’ESCAU, DE L’ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR, DE DATA 24 DE
NOVEMBRE DE 2022.

La Secretaria dona compte de l'acta de la sessid del Consell anterior, celebrada el dia 24 de
novembre de 2022, que és trobada conforme i AP R OV A D A per UNANIMITAT.

2. LECTURA | APROVACIO, SI SSESCAU, DE L’ACTA DE LA SESSIO EXTRAORDINARIA | URGENT
DE DATA 20 DE DESEMBRE DE 2022

La Secretaria dona compte de I'acta de la sessio extraordinaria i urgent del Consell, celebrada el dia
20 de desembre de 2022, que és trobada conforme i AP R O V A D A per UNANIMITAT.

3. APROVAR EL RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CREDIT DE LES OBLIGACIONS AMB
L’EMPRESA IPRES INTEGRACIO DE PERSONES EN RISC D'EXCLUSIO SOCIAL (EXP. NUM. 92/D-
27/18).

La Direccié explica la proposta d’aprovar el reconeixement extrajudicial de credit de les obligacions
amb lI'empresa IPRES INTEGRACIO DE PERSONES EN RISC D’EXCLUSIO SOCIAL en els
seguents termes:

«Antecedents

Vista la Resolucio de la vicepresidenta del Museu de Badalona de 20 de desembre, en la qual es
resol continuar amb el procediment de reconeixent de les obligacions mitjangant I'aprovacié d’'un
reconeixement extrajudicial de credit (REC), aixi com els informes existents a 'esmentat expedient,
procedeix iniciar la tramitacio del reconeixement extrajudicial de crédit d’aquestes obligacions.

L’aprovacié del REC en cap cas esmena els defectes de I'expedient. La seva finalitat és unicament la
imputacié en el pressupost corrent de les obligacions derivades de despeses compromeses
indegudament, sense perjudici de que s’hagin d’exigir les responsabilitats corresponents per haver-se
realitzat despeses sense consignacio pressupostaria i/o sense cobertura contractual.

Fonaments de dret
1. Base 65 de les Bases d’execucié del pressupost de I'exercici 2022.

Per tot I'exposat, la sotasignada Directora del Museu de Badalona, conforme a les previsions de
l'article 82.3 del reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el reglament
d’organitzacié funcionament i regim juridic dels ens locals, proposa a la vicepresidéncia del Museu de
Badalona (per resolucié de delegaci6 de data 21/12/2021) que proposi al Consell rector, I'adopcié del
seguent

ACORD:
Unic.- Aprovar el reconeixement extrajudicial de credit de les segtients obligacions:

p Data Objecte de Aplicacio . Import + iva IVA
Numero . Nom proveidor total factura
factura despesa pressupostaria no ded prorrata
. . ES-G64344492 IPRES
2;/81‘63 31/08/2022 Sﬁrgfr'n‘ii vl 0125?;:%%5(49&3%;2_621700 INTEGRACIO DE 2.566,99 €| 2247€| 2.58946¢€
9 : PERSONES EN RISC
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D'EXCLUSIO SOCIAL

ES-G64344492 IPRES
VOL- 31/07/2022 Servei de neteja 01204MUS/3331/22700 | INTEGRACIO DE
220098 en el mes de juliol Serveis de neteja PERSONES EN RISC

D'EXCLUSIO SOCIAL

2.753,68 €| 24,10€ 2.777,78 €

TOTAL 5.320,67 €| 46,57 €| 5.367,24€»

El Consell AP R OV A per UNANIMITAT el reconeixement extrajudicial de credit de les obligacions
amb I'empresa IPRES INTEGRACIO DE PERSONES EN RISC D’EXCLUSIO SOCIAL.

4. APROVAR L’AVANTPROJECTE DEL PRESSUPOST | LA PLANTILLA DEL MUSEU PER A L’ANY
2023.

La Direccid explica la proposta d’aprovar el pressupost i la plantilla del Museu per a I'any 2023 en els
segients termes:

Vist 'avantprojecte de pressupost, de plantilla i quadre laboral corresponents a l'exercici de 2023
proposats per la Direccié del Museu.

Atés que l'article 8 dels Estatuts del Museu de Badalona estableix que sén competéncies del Consell
Rector “Aprovar anualment l'avantprojecte de pressupost” i “Proposar a I’Ajuntament I'aprovacié de la
plantilla de personal’.

Ates que larticle 43.a) dels esmentats Estatuts estableix que soén atribucions de I'Ajuntament Ple
“Aprovar la Plantilla de personal” i “Aprovar el Pressupost”.

Per tot I'exposat, la sotasignada Directora del Museu de Badalona, conforme a les previsions de
l'article 82.3 del reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el reglament

d’organitzacié funcionament i régim juridic dels ens locals, proposa a la vicepresidéncia del Museu de
Badalona que proposi al Consell rector, 'adopcié del seglient

ACORD:

Primer.- Aprovar l'avantprojecte de pressupost del Museu de Badalona per a I'exercici de I'any 2023,
el resum del qual per capitols de la classificacié economica és el segiient:

RESUM DESPESES PER CAPITOLS

CAP.1 DESPESES PERSONAL 916.433,51
CAP.2 DESPESES DE BENS CORRENTS | SERVEIS 406.729,51
CAP.3 DESPESES FINANCERES 3.000,00
CAP.5 FONS DE CONTINGENCIES 6.615,82
CAP.6 INVERSIONS 0,00
CAP.8 ACTIUS FINANCERS 6.300,00
TOTAL 1.339.078,84
RESUM INGRESSOS PER CAPITOLS
CAP.3 TAXES, PREUS PUBLICS | ALTRES INGRESSOS 135.972,84

CAP.4 TRANSFERENCIES CORRENTS 1.196.400,00
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CAP.5 INGRESSOS PATRIMONIALS 406,00
CAP.7 TRANSFERENCIES CAPITALS 0,00
CAP.8 ACTIUS FINANCERS 6.300,00

TOTAL 1.339.078,84

Segon.- Aprovar la plantilla del personal al servei de I'organisme autonom per a 'any 2023, d’acord
amb el detall seguient:

PERSONAL AL SERVEI DEL MUSEU DE BADALONA 2023
Grup Places Vacants
PERSONAL LABORAL
Técnics/ques superiors
| Técnic/a superior Al 6 0
Técnics/ques de grau mitja
| Técnic de grau mitja A2 2 1
Técnics/ques especialistes
| Administratiu/va C1 3 0
Auxiliars técnics/ques
Auxiliar técnic/a administratiu/va Cc2 2
Cap de manteniment i consergeria Cc2
Personal d’oficis
| Ordenanca AP 1 0
PERSONAL EVENTUAL
| Direcci6 Al 0 1

Tercer.- Proposar al Ple de I'Ajuntament de Badalona I'aprovacié de I'avantprojecte de pressupost i
aprovar la proposta de la plantilla a per a I'any 2023 del Museu de Badalona per a la seva integracio
en el pressupost general municipal.

Quart.- Notificar el present acord a I'’Ambit d’Hisenda i Recursos Humans de I’Ajuntament de
Badalona, per tal que es realitzin els tramits necessaris per elevar aquesta proposta al Ple de
I’Ajuntament.

El Consell AP R O V A per UNANIMITAT l'avantprojecte del pressupost i la plantilla del Museu per a
I'any 2023.

5. APROVAR AIXECAR EL REPARAMENT SUSPENSIU PEL PAGAMENT DE LA FACTURA
RELATIVA ALS SERVEIS DIVERSOS PER L’EXPOSICIO TEMPORAL “PEDRO ROVIRA (1921-
1978).
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La Direcci6 explica la proposta d’aprovar aixecar el reparament suspensiu pel pagament de la factura
relativa als serveis diversos per I'exposicié temporal “Pedro Rovira (1921-1978)" en els seguents
termes:

«Antecedents

I.- Resolucié d’adjudicacié de la contractacié de serveis diversos per a l'exposicié temporal “Pedro
Rovira (1921-1978)” al Sr. Josep Casamartina i Parassols (NIF 39033309D) per I'import de la seva
oferta de 4.000,00€ (exempts d’IVA d’acord amb l'article 20.1.26 de la Llei de I'IVA) i autoritzacié i
disposicio de la despesa (exp. DES-18/21).

Il.- Informe emes en data 4 de febrer de 2022 per la Interventora municipal que va fiscalitzar el
pagament derivat de l'adjudicacié del contracte menor va fiscalitzar la factura corresponent al
contracte menor de serveis diversos per a l'exposici6 temporal Pedro Rovira amb reparament
suspensiu de la tramitacié atés que en incompliment de l'article 13 del RD 1098/2001 no hi ha
capacitat de contractar per part del tercer que presenta la factura.

lll.- Informe emés en data 21 de desembre de 2022 per la Directora del Museu en relacié a
l'aixecament del reparament suspensioé en la tramitacio.

IV.- Informe juridic emeés en data 21 de desembre de 2022 relatiu al concepte d’enriquiment injust.

Fonaments de Dret

Primer.- La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public regula I'expedient de
contractacio dels contractes menors, amb caracter general, en l'article 118.

Segon.- El contracte menor que tenia per objecte portar a terme les seglents tasques:

e Contactar i atendre els mitjans de comunicacio, sobretot els especialitzats.
Elaborar I'esquema i el text de la visita guiada a I'exposicio.

Tramitar i portar a terme la presentacio de la publicacio a I’Académia de Belles Arts
Sant Jordi, de Barcelona, i al Museu del Traje de Madrid.

e Proposar un conjunt de conferéncies sobre Pere Rovira i la moda, estar present a
totes elles, moderar una taula rodona i impartir, ell mateix, una conferéncia.

e Assessorar el personal técnic del Museu sobre la conservacié de determinats
materials téxtils, que requereix un grau elevat d’especialitzacio.

Es va tramitar com a treballs exempts d’IVA d’acord amb l'article 20.1.6 de la llei de I'IVA.

Tercer.- L’informe de la Intervencié municipal emés en data 4 de febrer de 2022 que va fiscalitzar la
factura corresponent al contracte menor de serveis diversos per a I'exposicié temporal Pedro Rovira
amb reparament suspensiu de la tramitacié ates que en incompliment de I'article 13 del RD 1098/2001
no hi ha capacitat de contractar per part del tercer que presenta la factura.

Quart.- Ates l'informe emes en data 21 de desembre de 2022 per la Directora del Museu que acredita
que els treballs s’han realitzat amb bona fe per part del tercer i a satifaccié del Museu i en termini i
que cal abonar I'import de 4.000 euros ates que el contrari suposaria un enriguiment injust per part del
Museu. Ates que la jurisprudencia ha entes, amb certa unanimitat, que quan l'origen de l'obligacié no
es troba en el contracte, perqué aquest és nul o inexistent, i s’ha produit una prestacié de tal manera
que en cap moment es pugui afirmar que en ell tingui el seu origen la legalitat dels deutes reclamats,
sind que aquesta es basa directament en el fet de que las prestacions a les que es refereixen els
reconeixements han estat efectivament realitzades, si no fossin satisfetes per I'’Ajuntament, el que es
produiria seria un enriquiment injust per part de I'Ajuntament; en aquest sentit malgrat que és un
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suposit de modificacions contractuals que han prescindit del procediment, pero és aplicable al cas
present per analogia, la STS de 15 de juny de 1999 (RJ 1999\6449) afirma que «el principi
d’inalterabilitat dels contractes no pot portar-se fins a I'extrem de que se produeixi un enriquiment
injust en perjudici del contractista, com reconeix sobre aquesta matéria la Senténcia d’aquesta Sala
de 18 de juny de 1985 (RJ 1985\3228)».

A tal fi s’adopta per tal d’afavorir I'aplicacié d’aquest principi d’enriquiment injust, que inclus arriba a
indicar que la inobservanca dels requisits formals per I’Administracié per a contractar «no pot
comportar la ineficacia del mateix doncs a ell s’oposen, com a obstacles insalvables, els principis
generals que es deriven dels articles 1288 i 1302 del Codi Civil, el de bona fe en el compliment de les
obligacions, aixi com la teoria de I'enriquiment injust» (STS de 16 de novembre de 1996 ), requisits
formals que, més que referir-se a la forma del contracte, s’estan referint al procediment per a la
seleccio del contractista.

Cinqueé.- Pel que fa a I'organ competent per aixecar el reparament plantejat per la Intervencio
municipal, i per tant, la suspensié de I'expedient del contracte menor relatiu al servei del programa
d’Informacié i Dinamitzacié als Centres d’Ensenyament Secundari (PIDCES), tenint en compte
I'argumentacié formulada en els fonaments de Dret anteriors, i que es tracta de factures meritades en
exercicis anteriors, pertocara al Consell Rector que aprovi la proposta d’acord de I'expedient de
referencia.

D’acord amb els antecedents expressats, qui subscriu entén que el reparament assenyalat per la
Intervencié municipal es pot aixecar en tant en quant el tercer actuant de bona fe, ha donat
compliment a les tasques encomenades a satisfaccié de la Direccié del Museu i no realitzar el
pagament suposaria un enriquiment injust.

En conseqiiencia, i d’acord amb larticle 172 del vigent Reglament d’organitzacioé, funcionament i
régim juridic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 26 de novembre, s’informa
per tal que, a instancia de la vicepresidéncia del Museu es proposi al Consell Rector del Museu,
I'adopci6 dels seglients acords:

PRIMER.- AIXECAR el reparament, i per tant la suspensié de I'’expedient del contracte menor relatiu
als serveis diversos per a I'exposicio temporal Pedro Rovira (1921-1978) plantejat per la Intervencio
municipal, sobre la base de l'informe técnic emés per la Directora del Museu en data 21 de desembre
de 2022 que consta a l'expedient i que es dona per reproduit a aquesta part dispositiva a tots els
efectes legals.

SEGON.- APROVAR el reconeixement extrajudicial de credit d’exercicis tancats, per treballs
degudament realitzats i no pagats, a favor de Josep Casamartina i Parassols (NIF 39033309D) per
Iimport de 4.000,00€, i Ila despesa corresponent concreta a carrec de la partida
01204MUS/3331/22799 (altres treballs realitzats per altres empreses i professionals)

TERCER.- APROVAR la factura nimero 72021000466 que va presentar Josep Casamartina i
Parassols (NIF 39033309D) per l'import de 4.000,00€ en data 17/12/2021 en concepte del servei
serveis diversos per a I'exposicié temporal Pedro Rovira (1921-1978), i que ha estat conformada pel
técnic municipal responsable del contracte.

QUART.- COMUNICAR aquest acord a la Intervencié municipal per al seu coneixement i efectes.»

La directora del Museu,

El Consell AP R O V A per UNANIMITAT aixecar el reparament suspensiu pel pagament de la factura
relativa als serveis diversos per I'exposicié temporal “Pedro Rovira (1921-1978)”.
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PROPOSICIONS URGENTS.

1. APROVAR LES LES BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LA
PLACA VACANT DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL D’AQUEST MUSEU, PREVISTA
EN L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE 2022, PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO, EN
TORN LLIURE, QUE RESTA PENDENT D’EXECUTAR (EXP. PER-053/22)

La Direccié explica la proposta d’aprovar les bases especifiques que regiran la convocatoria de la
placa vacant de la plantilla de personal laboral d’aquest Museu, prevista en I'Oferta publica d’ocupacio
de 2022, pel sistema de concurs oposicio, en torn lliure, que resta pendent d’executar en els segients
termes:

«Vist l'informe tecnic-juridic signat per la Direccié del Museu i la secretaria delegada en data
23/12/2022, que es basa en les seglents consideracions:

«Antecedents:

1. Vist que el president del Museu va aprovar en data 19/05/2022 I'oferta publica d’ocupacié de I'any
2022, que va ser publicada en els diaris oficials BOPB i DOGC en dates 26/05/2022 i 27/05/2022,
respectivament. En relacid a la plantilla laboral a proveir pel sistema selectiu concurs oposicio:
OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO 2022

NUm. Denominacio Grup Torn Sistema selectiu
places
1 Conserge AP Lliure  Concurs oposicié

2. Atesa l'ordre d’incoacié de la Vicepresidenta del Museu on s’ordena la tramitacié administrativa
corresponent per tal de proposar als organs competents per a resoldre, 'aprovacié de les bases
especifiques reguladores que hauran de regir el procés selectiu de concurs oposicié per proveir placa
vacant corresponent a I'OPO 2022 que resta pendent d'executar; aixi I'aprovacié de la convocatoria
de la referida placa.

3. Atés l'acord data 19 de desembre de 2022 per la Direccié del Museu i la representant dels
treballadors, on s’acredita que s’han consensuat les bases especifiques reguladores per a la provisié
de la plaga vacant anteriorment descrita mitjangant concurs oposicié.

4. Vist que les bases generals per a la cobertura definitiva de placa vacant de plantilla de personal
laboral del Museu, incorporades en aquest expedient, han estat revisades i signades per la Secretaria
delegada.

Fonaments de dret

Primer.- Larticle 91 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les bases de regim local
(LRBRL),l'article 286 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refés de la llei
municipal i de régim local de Catalunya (TR-LMRL) i els articles 63 i segiients del Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel que s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya
(RPSEL) estableixen la regulacié pel que fa a la seleccié del personal per la propia Corporacio
mitjangant convocatoria publica.

Segon.- Capitol I del Titol 1V del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre (TREBEP), en relacié
amb l'accés a 'ocupacio publica i adquisicié de la relacié de servei.

Tercer.- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local.

Quart.- L’article 43 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica,
estableix que en la seleccid del personal cal tenir en compte especialment I'adequacio del sistema
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selectiu al contingut dels llocs de treball que s'hagin d'ocupar, de manera que s'analitzin els mérits i
I'experiéncia dels aspirants i la seva capacitat i idoneitat per al desenvolupament de les funcions
publiques; poden incloure-hi en els procediments selectius valoracions sobre les experiéncies
assolides i els coneixements teorics, proves méediques o fisiques, tests psicotécnics o professionals,
entrevistes, proves practiques i, en general, altres instruments que ajudin a determinar d'una manera
objectiva els mérits, la capacitat i la idoneitat dels aspirants en relacié amb el contingut dels llocs de
treball que hagin d'ocupar.

L’ingrés en la funcié publica local es realitzara, amb caracter general, a través del sistema d’oposicio,
excepte que, per la naturalesa de les places o de les funcions a desenvolupar, sigui més adequada la
utilitzacié del sistema de concurs-oposicié o concurs. En aquest sentit, I'art. 66 RPSEL disposa que la
seleccié consisteix, d’una part, en la valoracié dels mérits dels candidats d’acord amb el barem inclos
en la convocatoria corresponent, la qual ha de ser, en tots els casos, publica, lliure i ajustada als
merits de capacitat. | de l'altra, en la superacié de la fase d’oposicié, amb la puntuacié minima que
estableixen les bases de convocatoria respectives.

Cinqueée.- Art. 53 del Decret legislatiu 1/1997 de 31 de octubre, pel qué s’aprova la refundicié en un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents en Catalunya en matéria de funcié
publica, en relacié amb la fase de prova.

Sisé.- El Decret 161/2002, d'11 de juny, regula la forma d’acreditacié del coneixement del catala i
l'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

Sete.- Decret 28/1986, de 30 de gener, de Reglament de seleccié de personal de I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya, i els arts. 14 i 15 del Decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que aprova el
text refos de la llei de I'Estatut dels treballadors (TRET), en relaci6 amb els periodes de prova o
practiques.

Vuité.- L’article 76 del RPSEL regula que la convocatoria, que correspon al president de la
corporacio, es publicara en el Diari oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti oficial de la
provincia, conjuntament amb les Bases. Aixi mateix afegeix que l'anunci de la convocatoria es
publicara al Diari oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti oficial de I'Estat.

Noveé.- De conformitat amb l'article 8 dels Estatuts del Museu, correspon al Consell d’Administracio,
entre d’altres, la determinaci6 dels criteris de seleccioé de personal, atenent als principis de publicitat,
igualtat, mérit i capacitat.

Conclusio

Les sotasignades son del parer, llevat superior o millor criteri fonamentat en dret, d’acord amb els
fonaments anteriorment exposats, que, amb excepcié del compliment de les exigéncies de la Llei
39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques
(LPACAP) sobre administracié electronica, (que d’acord amb la D.F. novena del RDL 28/2020,
estableix 'obligacié de les AAPP de disposar d’un arxiu electronic tnic a partir del dia 2 d’abril de
2021), no hi ha obstacle d’ordre legal ni reglamentari per tal d’aprovar les bases reguladores per
cobrir de forma definitiva la placa vacant de la plantilla de personal laboral del Museu de Badalona
mitjiangant concurs oposici6é en torn lliure de conformitat amb I'acord entre la Directora del Museu i la
representant dels treballadors de data 19 de desembre de 2022.

En conseqiiencia, i d’acord amb larticle 172 del vigent Reglament d’organitzacié, funcionament i
regim juridic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 26 de novembre, es
compleixen els requisits legals i reglamentaris per tal que, a instancia de la vicepresidéncia del Museu
es proposi al Consell Rector del Museu, previa declaracié d’'urgéncia, I'adopcioé dels segiients acords:

PRIMER. Aprovar les bases especifiques que regiran la convocatoria de la placa vacant de la plantilla
de personal laboral d’aquest Museu, prevista en I'Oferta publica d’ocupacié de 2022, pel sistema de
concurs oposicio, en torn lliure, que resta pendent d’executar, les quals s’integren en aquesta
Resolucié a tots els efectes legals, d’acord amb el segiient literal:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO D’UNA
PLACA VACANT D’ORDENANCA, SUBGRUP AP, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
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DEL MUSEU DE BADALONA, MITJANGANT SISTEMA DE SELECCIO DE CONCURS OPOSICIO,
EN TORN LLIURE (REF. PER-053/22).

1 Objecte de les bases

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu d’accés a la funcié publica del Museu de
Badalona, en la plaga vacant publicada en I'oferta publica d’Ocupacié 2022, pendent d’execucio.

La categoria de la placa que resta per executar és la seguent:
PERSONAL LABORAL

Codi de la convocatoria: MB_AP

Nombre de places: 1

Denominacié: Conserge (Ordenanca)

Grup: AP

Sistema de seleccié: Concurs oposicio, torn lliure

En tot alld no previst en les presents bases, es regulara pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, Reial Decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors (personal laboral), Llei organica 3/2007, de 22 de marg, d’igualtat efectiva de dones i
homes, Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, i altra normativa aplicable.

Es constituird una borsa de treball formada per les persones aspirants que hagin superat el procés
selectiu corresponent peré no hagin obtingut plaga, de conformitat amb el que s’especifica en la Base
15 d'aquestes bases reguladores.

2 Requisits de participacio

A fi de poder ser admesa a participar en el procés selectiu, la persona aspirant haura de reunir, en el
darrer dia del termini per a la presentacio de les sol-licituds, els requisits segiients més els especifics
de la convocatoria:

a) Nacionalitat
Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacio vigent, o la dels altres estats membres de la
Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors.

També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels espanyols
com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de
21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

En tots els casos, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

A més, aquelles persones candidates que accedeixen a la convocatoria pel fet de ser conjuge,
descendents o descendents del/de la conjuge, tant de la ciutadania espanyola com de nacionals
d’altres estats membres de la Unié Europea, o d’estats als quals sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/res, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, hauran d’acreditar el vincle de parentiu amb el/la nacional en virtut del/la qual es presenten
i, en el cas de descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment, aguestes



Secretaria

persones aspirants hauran de presentar declaracié jurada o promesa feta pel/la nacional, en la qual
aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/a de dret del seu/seva conjuge.

a) Edat
Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié en la data de finalitzacié del
termini per la presentacié d’instancies.

Aquest extrem s’acreditara adjuntant a la instancia copia del DNI, o passaport o document oficial
equivalent, en vigor.

b) Formaci6 reglada minima necessaria
Estar en possessio de la titulacio especificada en I'annex de la convocatoria especifica.

Si es tracta dun titol obtingut a l'estranger, es requerira aportar certificat d’equivaléncia o
I’'homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta materia.

¢) Capacitat funcional
Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions i les tasques propies de la categoria
convocada.

d) Habilitacio
No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar separat mitjan¢cant expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autobnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars
a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos
termes, accedir a l'ocupacié publica. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacié, sempre que
l'aspirant ho acrediti mitjangcant el corresponent document oficial. Aquest extrem s’acreditara adjuntant
declaracié jurada o promesa a l'efecte.

f) Donat que el lloc de treball requereix contacte habitual amb persones menors de edat, caldra
presentar declaraci6 jurada o promesa de no haver estat condemnat per senténcia ferma per delictes
contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d’ésser humans

Tots els requisits anteriors han de complir-se I'dltim dia de presentacié de sol-licituds. En tots els
casos, aquests requisits s’han de mantenir fins a la contractacié de la persona aspirant.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial en Catalunya o estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

3 Sol-licitud de participacio

3.1 Forma de presentacio

La presentacié de sol-licituds per participar en el procés selectiu es realitzara mitjancant els formularis
normalitzats de sol‘licitud i de declaracié responsable i s’ha de fer preferentment de manera
telematica a través del web del Museu de Badalona. Respecte de les instancies electroniques que no
es presentin en la forma indicada, no es tindra com a valida I'entrada en aquest registre.

Les sol-licituds també es poden presentar en la forma reglamentariament establerta (correu certificat
administratiu) o en la forma que determina larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
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En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents del propi
del Museu de Badalona o a les oficines de Correus, s’haura de trametre el mateix dia, via correu
electronic al departament d’Administracié del Museu (administracio@museudebadalona.cat), copia de
la sol-licitud degudament registrada o segellada.

3.2. Termini de presentaci6 de sol-licituds

Les persones aspirants a aquest procés selectiu disposaran per presentar la sol-licitud del termini de
vint dies naturals, a comptar des de I'endema de la data de publicacié de la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), que préviament haura estat publicada en el Butlleti
Oficial de I'Estat (BOE).

Préviament, les presents bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), i
a la pagina web del Museu de Badalona.

La presentacio6 de la sol-licitud fora del termini establert comportara I'exclusié de la persona aspirant.

3.3. Dades consignades a la sol-licitud
Les persones aspirants hauran d’assenyalar en la sol licitud 'acompliment dels requisits que
s’indiquen a la Base 2 general i Base especifica de la convocatoria a qué presenta la candidatura.

Les persones indicaran a l'apartat “Titulaci6” de la sol‘licitud, la titulaci6 academica oficial que
al-leguen per participar a la convocatoria, d’acord amb el que s’assenyala a la Base especifica de la
convocatoria concreta.

Es necessari indicar i acreditar, quan sigui el cas, estar exempt de la realitzacié de la prova de nivell
de catala, en els termes previstos a la Base 4.4 d’aquesta convocatoria.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que sOn necessaries per prendre part en la present convocatoria i per a la resta de la tramitacié del
procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. Aquestes dades seran conservades durant el temps
necessari per complir amb la finalitat per a la qual es recapten aixi com per determinar les possibles
responsabilitats que es puguin derivar de I'esmentada finalitat.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les uniques valides a efectes d’admissié i de notificacions, i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié al Museu de
Badalona de qualsevol canvi en les mateixes. La veracitat d’aquestes sera responsabilitat de les
persones aspirants, sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat convocant o el Tribunal
qualificador del procés de seleccid pugui requerir-los l'acreditacié dels requisits necessaris quan
cregui que hi hagi inexactituds o falsedats en els quals hagin pogut incérrer.

La persona aspirant haura d’aportar la documentaci6 acreditativa amb la sol-licitud.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial en Catalunya o estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traducci6 jurada.

3.4. Exempci6 de la prova de coneixements de llengua catalana que preveu la base 8.3 de la
convocatoria

A efectes de I'exempcié de la prova de coneixements de llengua catalana, i d’acord amb el que
estableix l'article 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
l'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
Administracions Publiques de Catalunya i I'article 16.2.c del Decret 233/2002, les persones aspirants
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hauran de presentar o annexar dins el termini de presentacié de sol-licituds i juntament amb aquesta,
la segiient documentacio:

- Documentacié acreditativa d’estar en possessié del certificat de nivell requerit en 'annex de la
convocatoria (Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluaci6 i certificacié de coneixement de catala-DOGC num. 6536, de 9 de gener de 2014) o
equivalent o superior de la Direcci6 General de Politica Linglistica; o de qualsevol dels titols,
diplomes o certificats que estableix 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d’abril, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiistica.

- Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut placa en processos
anteriors de seleccié o provisié de personal per accedir a I’Administracié local o a I’Administraci6 de la
Generalitat de Catalunya, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior, 0 que hagi superat la prova esmentada en altres processos de seleccid.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

- Durant el termini de presentacié de sol-licituds, ja sigui annexant-la directament en el moment de
tramitar la inscripcio telematica.

- Fins a set dies naturals previs a la data de realitzacié de la prova enviant-la per correu electronic a

l'adre¢ca administracio@museudebadalona.cat indicant en ['assumpte: “Convocatoria MB_AP:
Acreditacio nivell de catala”.

- El dia anterior a la prova de coneixements de llengua catalana aportant l'original en el
departament d’Administracié del Museu de Badalona.

3.5. Exempci6 de la prova de coneixements de llengua castellana que preveu la base 8.4 de la
convocatoria per a totes aquelles persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Quedaran exemptes d’aquesta prova les persones aspirants que, tot i no tenir la nacionalitat
espanyola, puguin acreditar documentalment davant el Tribunal Qualificador estar en possessio d’un
dels documents que s’indiquen a continuacié:

- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol o els cursos equivalents a
qualsevol altre Estat en qué la llengua castellana sigui oficial.

- Diploma d’espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referencia) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o certificaci6 academica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a la seva obtencio.

- Certificat de nivell avangat d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

- Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

Aixi mateix tampoc estaran obligades a realitzar la prova aquelles persones que acreditin haver
superat la prova de coneixement de castella en convocatories anteriors de la mateixa Administracio.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

- Durant el termini de presentacié de sol-licituds, ja sigui annexant-la directament en el moment de
tramitar la inscripcio telematica.
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- Fins a set dies naturals previs a la data de realitzacié de la prova enviant-la per correu electronic a
l'adre¢ca administracio@museudebadalona.cat indicant en ['assumpte: “Convocatoria MB_AP:
Acreditacio nivell de castella”.

- El dia anterior a la prova de coneixements de llengua castellana, aportant l'original en el
departament d’Administracié del Museu de Badalona.

3.6. Exempci6 de la prova de coneixements de competéncies en tecnologies de la informaci6 i
la comunicacié que preveu la base 8.5 de la convocatoria.

Quedaran exemptes d’aquesta prova les persones aspirants que puguin acreditar documentalment
davant el Tribunal Qualificador estar en possessié del certificat ACTIC d’acreditacié de competéncies
en tecnologies de la informaci6 i la comunicacié nivell basic, expedit per la Generalitat de Catalunya.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

- Durant el termini de presentacié de sol-licituds, ja sigui annexant-la directament en el moment de
tramitar la inscripcio telematica.

- Fins a set dies naturals previs a la data de realitzaci6 de la prova enviant-la per correu electronic a
l'adre¢ca administracio@museudebadalona.cat indicant en [I'assumpte: “Convocatoria MB_AP:
Acreditacio nivell de ACTIC”.

- El dia anterior a la prova de coneixements de competéncies en tecnologies (ACTIC), aportant
l'original en el departament d’Administracié del Museu de Badalona.

Per a la preparacié i recerca de materials, podeu consultar: http://acticweb.gencat.cat/ca/
3.7. Presentaci6 dels mérits per ser valorats en la fase de concurs.

Unicament les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposici6 hauran de presentar la
documentacid acreditativa dels mérits.

Aquestes disposaran d’un termini maxim de 10 dies habils a comptar a partir de 'endema de la
publicacié dels resultats de la fase d’oposicio, per presentar tota la documentacié acreditativa dels
mérits de forma telematica.

Els documents acreditatius dels merits al-legats, s’hauran de presentar de la manera que s’especifiqui
a l'anunci que es publicara juntament amb el resultat total de la fase d’oposicié.

Tots els fulls i documents que es presentin aniran degudament paginats.

Només podran ser valorats aquells meérits assolits per les persones aspirants fins el moment en qué
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds previst a la base 4.2.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la naturalesa o
la durada de l'activitat desenvolupada per la persona aspirant.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial a Catalunya o estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traducci6 jurada.

4 Llistat de persones admeses i excloses (provisional i definitiva)
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Finalitzat el termini de presentacidé de sol-licituds, I'Alcaldia 0 organ en qui delegui dictara Resoluci6é
en el termini maxim de 30 dies, per la qual es declarara aprovada la relacié de persones aspirants
admeses i excloses de forma provisional. Dita resolucié es publicara al web del Museu.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions i/o esmenes que considerin convenients en el
termini de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié al web del Museu, de la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses.

Les persones aspirants excloses podran presentar esmenes telematicament a través del correu
electronic administracio@museudebadalona.cat indicant en I'assumpte “convocatoria MB_AP: en
periode d’esmenes”.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni en la llista provisional d’admesos ni en la
d’exclosos, haura de formular la reclamacié corresponent acompanyada d’una copia de la sol-licitud
presentada en termini.

Finalitzat el termini d’esmenes i/o reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la
llista definitiva de persones admeses i excloses.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants
admeses i excloses i no caldra tornar-/a a publicar. Es publicara nota informativa a I'efecte.

Tots els actes que es derivin de la present convocatoria es faran publics a través del web del Museu
de Badalona a efectes de terminis.

La llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com els successius anuncis de la
convocatoria, es publicaran al web del Museu de Badalona.

L’admissié en el procés selectiu no implica el reconeixement dels requisits exigits.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial a Catalunya o estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

5 Convocatoria de proves

El dia, hora i lloc de realitzacié de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les mateixes es
publicaran al web del Museu de Badalona.

6 Procés selectiu

El procés selectiu constara de les tres fases seglients: Fase d’oposicié, Fase de concurs i Fase de
formacié practica selectiva.

El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el
procés selectiu, i per prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del mateix.

Sense perjudici de les funcions atribuides al Museu de Badalona en matéria de seleccié de personal,
es podra encomanar la gesti6 de determinades fases dels processos selectius a [I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya i/o a qualsevol altra entitat que pugui prestar suport tecnic com
a entitat col-laboradora en el procés. Aquesta encomana de gestié no suposa cessié de la titularitat
de la competéncia ni dels elements substantius del seu exercici.

7 Fase d’oposicié (fins a 60 punts).
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Aquesta fase estara formada per cinc proves obligatories i eliminatories assenyalades als punts 8.1,
8.2, 8.3, 8.4 i 8.5 d’aquesta convocatoria (prova de coneixements especifics, prova practica, prova de
catala, prova de castella i prova de coneixements TIC).

El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos o més proves en una sola sessi6 i la seva execucio
en l'ordre que consideri més adient, amb una calendaritzacié previa i transparent de les proves a
realitzar. En aquest cas, la correccio, si s’escau, de l'exercici posterior quedara condicionada a la
superaci6 de tots els anteriors quan aquests siguin eliminatoris.

L’ordre d’actuacié de les persones aspirants en els exercicis d’actuacié individual el determinara el
Tribunal en la primera prova de la convocatoria.

Es realitzara una Unica crida en cada prova. Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la
data i I'nora assenyalades, fins i tot per raons de forca major, seran declarades definitivament
excloses del procés selectiu.

En el cas que el dia i hora de realitzacié d’alguna de les proves del procés selectiu alguna de les
dones aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament
posteriors a aquest, el Tribunal articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la
realitzacio de la/les prova/es en el recinte hospitalari on es trobi, dins del limit territorial de la provincia
de Barcelona, sempre i quan sigui factible que aquesta execuci6 es dugui a terme el mateix dia i hora
en que ho facin la resta de persones aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les aspirants que prevegin trobar-se el dia/dies de
realitzacio de les tres primeres proves en la situaci6 esmentada a l'anterior paragraf, hauran
d’informar de [lestat al Tribunal mitjangant correu electronic enviat a [l'adrega electronica:
administracio@museudebadalona.cat, tot indicant en I'assumpte: “Convocatoria MB_AP: Aspirant en
previsio de part”. En aquest correu hauran d’especificar les seves dades personals (nom i cognoms,
DNI i teléfon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst pel part. El termini establert per
formalitzar aquesta peticié sera de 5 dies habils a comptar de I'endema de la publicacié de la data de
realitzacio de la prova corresponent.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que durant la
realitzacié d’alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadd, haura de notificar-ho a
I'adrega electronica: administracio@museudebadalona.cat, fot indicant en I'assumpte: “Convocatoria
MB_AP: Aspirant amb nadé lactant”. En aquest correu hauran d’especificar les seves dades personals
(nom i cognoms, DNI i telefon de contacte). El termini establert per formalitzar aquesta peticio sera de
5 dies habils a comptar de I'endema de la publicaci6 de la data de realitzacié de la prova
corresponent.

En qualsevol moment, el Tribunal podra requerir a les persones aspirants l'acreditacio de la seva
personalitat mitjangant la presentacié del seu document nacional d’identitat o passaport original o
document identificatiu oficial original equivalent en vigor.

El Tribunal podra demanar, als efectes procedents, I'acreditacioé dels aspectes necessaris quan cregui
que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones aspirants, ja que
podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els
requisits exigits.

El Tribunal podra determinar terminis de revisio del resultats que es publicaran per tal d’esmenar
possibles errors o omissions tenint en compte les dates i termes en qué s’hagi de celebrar cadascuna
de les proves.

La fase d’oposicio consistira en les seglients proves que tindran caracter obligatoria i eliminatoria:
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7.1. Primera prova: Coneixements especifics (obligatoria i eliminatoria).

Aquesta prova versara sobre coneixements especifics del temari general i especific detallat a 'annex
de la Base especifica. Consistira a contestar per escrit un glestionari proposat pel Tribunal, amb
respostes alternatives relacionades amb el temari de coneixements especifics.

Tindra les seglients caracteristiques:
30 minuts 30 preguntes 12 temes.

La puntuacié maxima d’aquesta prova sera de 30 punts. La puntuacié minima per superar-la sera de
15 punts. Les persones aspirants que no hagin obtingut la puntuacié minima per superar-la seran
declarades excloses del procés selectiu. Totes les respostes correctes tindran el mateix valor, les
preguntes no contestades no restaran i les respostes erronies descomptaran Y part del valor d’'una
resposta correcta.

Les persones aspirants es presentaran a la prova acreditant la seva personalitat a través del seu DNI
original o passaport original o document oficial identificatiu equivalent en vigor.

7.2. Segona prova: Prova practica (obligatoria i eliminatoria)

Aquesta prova consistira en la resoluci6 d'un o més suposits practics, proposat/s pel Tribunal
Qualificador, basat/s en el temari de la convocatoria i en relacié amb les funcions de la placa a cobrir,
d’acord amb els ambits funcionals existents a l'organitzacio.

En aquest exercici es valorara la claredat d’idees, la sistematica en el plantejament, la precisi6 i el
rigor dels conceptes, la capacitat de sintesi i el domini i actualitzacié professional, aixi com la bona
presentacio.

Aquells exercicis que facin dificil o impossibilitin la seva lectura seran suspesos pel Tribunal
Qualificador i las persones aspirants seran declarades excloses del procés selectiu.

El Tribunal Qualificador determinara la durada maxima d'aquest exercici.

La prova tindra caracter eliminatori i sera qualificada de 0 a 30 punts. Per superar-la caldra obtenir
una puntuacié minima de 15 punts. Les persones que no hagin obtingut la puntuacié minima per
superar-la seran declarades excloses del procés selectiu.

7.3. Tercera prova: Prova de catala (obligatoria i eliminatoria)

La realitzacié d’aquesta prova és de caracter obligatori per a les persones aspirants que no hagin
acreditat el nivell de catala requerit en cada convocatoria.

Per realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb una persona designada pel Centre de
Normalitzacié Linglistica per assessorar I'organ de selecci6 en la valoraci6 de la prova de
coneixements de llengua catalana. (Article 4.2 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié
del coneixement del catala i I'aranes en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya; Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es
modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixement de catala.)

Les persones aspirants acreditaran la seva personalitat presentant el seu DNI original o passaport o
document oficial identificatiu equivalent en vigor.

La prova consta de dues parts:
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- Primera part: S’avaluara el domini de I'expressié escrita, mitjan¢ant la redaccié d’un text formal, i els
coneixements de gramatica i vocabulari, mitiangant exercicis d’ortografia, morfologia, sintaxi i léxic,
adequats al nivell suficiencia.

- Segona part: S’avaluara I'expressio oral, per mitja de la lectura en veu alta d’un text i una conversa
i/o exposicié sobre temes generals d'actualitat.

La durada maxima d’aquest exercici sera de 90 minuts per a la primera part, i de 10 minuts per a la
segona part.

La proposta emesa per les persones técniques especialitzades dels resultats de la prova haura de ser
validada posteriorment pel Tribunal Qualificador.

Aquesta prova €s obligatoria i eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a APTES o
NO APTES, i aquestes darreres quedaran excloses del procés selectiu.

7.4. Quarta prova. Prova de coneixements de llengua castellana (obligatoria i eliminatoria)

La realitzacié d’aquesta prova és de caracter obligatori per a les persones aspirants que no disposin
de la nacionalitat espanyola i no estiguin exemptes de la seva realitzacio.

Les persones aspirants acreditaran la seva personalitat presentant el seu DNI original o passaport o
document oficial identificatiu equivalent en vigor.

La prova es dividira en dues parts:
- Primera part: Consistira en la realitzacié d’una redaccié de 200 paraules com a minim.
- Segona part: Conversa amb els assessors/res especialistes designats el Tribunal Qualificador.

El temps per a la realitzacié d’aquesta prova no sera superior a 45 minuts per a la primera part i de 15
minuts per a la segona.

Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a APTES o
NO APTES, i aquestes darreres quedaran excloses del procés selectiu.

7.5. Cinquena prova. Proves de coneixements de competéncies en tecnologies de la
informacio6 i la comunicacio.

La realitzacié d’aquesta prova és de caracter obligatori per a les persones que no hagin acreditat el
nivell ’ACTIC requerit o superior en cada convocatoria.

Les persones aspirants hauran de passar una prova de coneixements de competéncies en
tecnologies de la informaci6 i la comunicacié que consistira en la realitzacié d’un qlestionari amb 50
preguntes amb quatre alternatives de resposta.

Totes les respostes correctes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no restaran i les
respostes erronies descomptaran Y part del valor d’una resposta correcte.

La puntuacié minima per obtenir la qualificacié de la prova com a APTE/A sera de 5 punts sobre un
total de 10 punts. Les persones aspirants que no hagin obtingut la puntuacié minima per superar-la
seran qualificades com a NO APTES i declarades excloses del procés selectiu.

Les persones aspirants acreditaran la seva personalitat presentant el seu DNI original o passaport o
document oficial identificatiu equivalent en vigor.

Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria.
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Per a la preparacio i recerca de materials, podeu consultar: https://www.preparacioactic.cat/cursos
7.6. Al:-legacions i esmenes

Contra els resultats provisionals de les proves, les persones aspirants tindran un termini de 5 dies
naturals comptadors des de I'endema de la publicacié dels resultats provisionals en el web del Museu
de Badalona, a efecte de formular les al-legacions que considerin oportunes, que s’hauran de
presentar de forma telematica en a l'adrega electronica: administracio@museudebadalona.cat, tot

”

indicant en I'assumpte: “Convocatoria MB_AP: Al-legaci6 contra resultats de la prova ....”.

Les al-legacions es consideraran resoltes i notificades a les persones aspirants amb la publicaci6 dels
resultats definitius de la prova corresponent en el web del Museu.

8 Fase de concurs (fins a 30 punts)

El concurs no tindrd caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels mérits aportats per les
persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio, en el termini establert en la Base general
4.7, i es regira d’acord amb el barem que s’especifica a continuacio. Les referéncies d’aquest barem a
organismes de I'Estat espanyol s’entendran fetes als organismes equivalents de la resta d’estats
membres de la Unié Europea, si escau. Per a la seva presentacid hauran d’atenir-se al que es
disposa a la Base general 4.7.

Les persones aspirants proposades hauran d’aportar, en el moment que es publiqui en el web del
Museu l'anunci corresponent, els documents acreditatius originals dels requisits exigits a la Base 3
general i 2 especifica i dels merits objecte de valoracié a la fase de concurs, en el lloc que s’indiqui a
I'anunci corresponent.

Excepcionalment es podra presentar en suport paper per qualsevol dels mitjans que estableix I'article
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Si dins del termini corresponent les persones aspirants proposades no presenten la documentacio
requerida, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué
puguin haver incorregut per falsedat.

En el suposit que la documentacié presentada no coincideixi amb l'original, la persona aspirant
quedara automaticament exclosa del procés selectiu.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial en Catalunya o estrangera haura d'anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs de meérits podra ser aplicada per superar 'o0posicio.

El Tribunal Qualificador fara publica la llista provisional de puntuacions que resultin de I'aplicacié del
barem de mérits al web del Museu de Badalona.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de
10 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié dels resultats provisionals de meérits.
Finalitzat aquest termini i resoltes les reclamacions, es faran publics els resultats definitius de la fase
de concurs en el web del Museu de Badalona.

Les al-legacions es consideraran resoltes i notificades a les persones aspirants amb la publicacio dels
resultats definitius de la fase de concurs en el web del Museu.
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8.1. Experiencia professional (maxim 20 punts)

a) Per serveis prestats en la mateixa categoria /o amb les mateixes funcions objecte de la
convocatoria, en ajuntaments de municipis de més de 200.000 habitants, aixi com en els organismes
publics i entitats de dret public vinculats o dependents dels mateixos, es valorara amb 1 punt per
semestre de treball acreditat fins a un maxim de 20 punts.

b) Per serveis prestats en la mateixa categoria i/o amb les mateixes funcions objecte de la
convocatoria en altres Administracions Publiques, aixi com en els organismes publics i entitats de dret
public vinculats o dependents de les mateixes, es valorara amb 0,50 punts per semestre de treball
acreditat, fins a un maxim de 15 punts.

Respecte a l'acreditacié documental dels serveis prestats, es fara mitjangant certificacié original
emesa pels organs, autoritats o els carrecs que duen a terme la gestioé dels recursos humans. Aixi
mateix sera necessari aportar el certificat de vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat
Social (TGSS) actualitzat.

c) Per serveis prestats en la mateixa categoria objecte /o amb les mateixes funcions de la
convocatoria en el sector privat, es valorara amb 0,50 punts per semestre de treball acreditat, fins a
un maxim de 10 punts.

L’experiencia professional en el sector privat s’haura d’acreditar mitjangant els contractes de treball o
certificacié de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el
periode de temps, data d’inici i de finalitzacié i regim de dedicacié. Aixi mateix, caldra aportar certificat
de vida laboral expedit per la Seguretat Social actualitzat o document oficial equivalent.

Als efectes d’allo que s’estableix en els apartats anteriors, un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les
fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i
aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en compte.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual de qualsevol entitat del sector public no es
valoraran. Tampoc seran objecte de valoracio les practiques realitzades en el marc de convenis de
cooperacio educativa o analegs.

8.2. Formacié (maxim 10 punts)

Es valorara la formacié segiient, sempre i quan estigui relacionada amb el contingut funcional de la
categoria objecte de la convocatoria:

- Titulacions academiques addicional d’igual nivell o superior a I'exigida com a requisit per prendre
part en la convocatoria, 1 punt. Només es tindra en compte una titulacié.

- Cursos amb durada igual o superior a 10 hores lectives, organitzats i/o autoritzats per I’Ajuntament
de Badalona i els seus organismes autonoms, Diputacié de Barcelona, Escola d’Administracio
Plblica de la Generalitat de Catalunya, Escoles d’Administracié Publiques corresponents de les
comunitats autonomes, i Institut Nacional d’Administracions Publiques, Universitats i Col-legis
professionals.

- Cursos amb durada igual o superior a 10 hores lectives impartits per altres Administracions o per
associacions professionals, sempre que estiguin financats, autoritzats i/o acreditats en el marc de la
formacié continua o permanent de les administracions publiques.
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Només es valoraran els cursos en modalitat presencial, amb assistencia o aprofitament, els cursos en
modalitat semipresencial o virtual amb tutoria i superacié de prova en qué s’acrediti I'aprofitament, i
els cursos a distancia que requereixin superar una prova presencial final.

El barem d’aplicacié sera de 0,01 punts per cada hora lectiva. En el diploma o certificacié dels cursos
haura de constar la seva durada en hores lectives.

- Coneixements d’idiomes i d’altres (per exemple, idioma de signes) , sempre i quan siguin de nivell
superior al requisit de participacio, segons I'equivaléncia amb el 6 nivells del marc europeu comu de
referencia. Si es presenten diversos certificats del mateix idioma, només es tindra en compte el de
nivell superior:

Nivell

Al

A2

Bl

B2

Cl

c2

Puntuacio

0,1

0,2

0,3

0,4

0,5

1,00

- Certificat ACTIC acreditatiu de competéncies digital nivell MITJA, SUPERIOR o certificacions
equivalents COMPETIC i UOC: 0,75 punts.

No es valoraran:

a) La titulacié presentada com a requisit per poder participar en la convocatoria, encara que sigui
superior a l'exigida.

b) Cursos derivats de processos selectius, cursos o0 crédits que pertanyin a
grau/llicenciatura/diplomatura universitaris en curs o sense finalitzar, cursos de promocid interna i
plans d’ocupacio.

¢) Cursos o certificacions on no consti el nombre d’hores lectives.

d) Assisténcia a jornades o congressos.

e) Cursos de durada inferior a 10 hores.

f) Qualsevol formacié no acreditada documentalment.

Els merits no acreditats documentalment no seran tinguts en compte pel Tribunal Qualificador.

El Tribunal Qualificador es reserva la potestat de sol-licitar aclariment documental o testifical
d’aquelles acreditacions de les quals es pugui presumir falsedat o inexactitud, sens perjudici de les
responsabilitats en que pugui incérrer la persona que les presenta.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial en Catalunya o estrangera haura d'anar
acompanyada de la corresponent traducci6 jurada.

8.3. Al-legacions i esmenes

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de
10 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié dels resultats provisionals de mérits. Les
al-legacions s’hauran de presentar mitjiangant correu a administracio@museudebadalona.cat indicant
a la sol-licitud “Convocatoria MB_AP: Al-legacié contra fase de concurs”.,

Finalitzat el termini referenciat, es procedira a la publicacié dels resultats definitius de les puntuacions
de la fase de concurs.

Les al-legacions es consideraran resoltes i notificades amb la publicacio dels resultats definitius de la
fase de concurs en el web del Museu.

9 Qualificacions de les persones aspirants i proposta de nomenament
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El Tribunal proposara a I’Alcaldia o drgan competent, la designacié per a la contractacié en practiques
de I'aspirant millor classificat, en nombre igual a la plaga convocada, tenint en compte que l'ordre de
gualificacio estara determinat per la suma de les puntuacions atorgades en la fase d‘oposici6 i la fase
de concurs. Aquesta designacio mai podra superar el nombre de places convocades.

En el cas en que es produeixi un empat en el resultat final de les puntuacions, I'empat es dirimira:
1r. A favor de la persona aspirant amb la puntuacié més alta en la primera prova de la fase d’oposicio.

2n. Si continua 'empat, es resoldra en favor de la persona aspirant que hagi obtingut major puntuacio
en la fase de concurs.

3r. Si continués I'empat, es resoldra a favor de la persona el génere de la qual sigui menys
representat en el col-lectiu professional objecte de la convocatoria.

4t. | si persisteix I'empat, es dirimira en favor de la persona de major edat.
9 Aportaci6 de la documentacio

Les persones aspirants proposades hauran d’aportar, en el moment que es publiqui 'anunci
corresponent, els documents acreditatius originals dels requisits exigits a les Bases 2 general i
especifica, aixi com dels mérits objecte de valoracié a la fase de concurs, en el departament
d’Administracié del Museu de Badalona (Pl. Assemblea de Catalunya, 1) en el termini i horari que
s'indiqui a I'anunci corresponent.

En el cas de la titulacié exigida com a requisit de participacié, sera necessari aportar el document
acreditatiu original.

Si dins del termini establert corresponent, les persones aspirants proposades no presenten la
documentacié requerida, o no reuneixen els requisits exigits o la documentacié presentada en el
procés no coincideixi amb l'original, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de
la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat. En aquest cas, se citara per presentar
la documentacio pertinent les segilients persones aspirants per ordre de puntuacio fins a completar el
nombre de places convocades.

10 Contractacioé laboral indefinida

L’Alcaldia o organ competent per resoldre aprovara el contracte com a personal laboral fix, de la
persona aspirant designada per haver superat el procés selectiu en igual nombre de la placa
convocada. La proposta de nomenament sera publicada en el web del Museu i el butlleti o diari oficial
gue correspongui.

El periode de prova o practiques es tutelara per la direccié del Museu. La durada del periode de prova
o practiques sera d’1L mes, de conformitat amb el que estableix l'art. 14 de I'Estatut dels treballadors
(TRET).

Aquests periodes de practiques quedaran temporalment interromputs en els segiients casos: baixes
per incapacitat temporal la durada acumulada de les quals sigui superior a set dies, permisos de
maternitat/paternitat, periodes de vacances superiors a set dies naturals. El periode s’haura de
completar abans que les persones tutores emetin el seu informe. En cas de gaudir d’una reduccié de
jornada, no es produira la finalitzacié del periode de practiques fins a haver acomplert la totalitat
d’hores de treball efectiu previstes en jornada ordinaria.

Si a judici de les persones tutores, motivat en linforme, la persona aspirant no supera amb
aprofitament el periode de prova o practiques, perdra tots els seus drets per resolucié de I’Alcaldia o
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organ en el qual delegui, igualment motivada, que donara lloc a la rescissio del contracte laboral i a la
perdua de qualsevol dret que li pugui respondre en virtut del procés selectiu.

El periode de prova o de practiques se suprimira, o la seva durada es reduira, quan la persona
aspirant hagi ocupat igual grup, subgrup o categoria professional a la qual opta de forma prévia a
través d’'una contractacié laboral o nomenament temporal pel temps treballat, a efectes del
compliment del periode de prova o de practiques.

L’Alcaldia o organ competent per resoldre, aprovara la contractaci6 com a personal laboral, amb
caracter indefinit a temps complet, de conformitat amb el que determina l'art. 15 del Decret legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre, que aprova el text refés de la llei de I'Estatut dels treballadors (TRET),
d’aquella persona aspirant designada en igual nombre a la plaga convocada.

11 Tribunal Qualificador

El Tribunal Qualificador d’aquest procés selectiu estara constituit d’acord amb el que estableix 'article
60 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'empleat public (TREBEP). Es compondra dels segiients membres:

President/a:

* La persona nomenada per I'6rgan competent d’acord amb la normativa basica sobre funcié publica.
Vocals:

» Una Personal fix del Museu

» Dos persones tecnica especialista en la matéria que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.
» Una persona nomenada per 'Escola d’Administraci6 Publica de Catalunya.

Secretari/aria:
* Persona que fa les mateixes funcions del Consell Rector del Museu, amb veu pero sense vot.

Per a cada membre titular li sera designat un membre suplent.

De conformitat amb els criteris de l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public es preservara la paritat
entre homes i dones en la seva composicio.

Els membres del Tribunal ho s6n a titol individual i han d’actuar d’acord amb I’article 15 de la Llei
40/2015, de I'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

L’abstenci6 i recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public (en endavant, LRISP).

No podran formar part del Tribunal el personal d’eleccié o de designacioé politica, els funcionaris
interins i el personal eventual. La pertinenca als organs selectius sera sempre a titol individual, sense
gue es pugui ostentar en representacio o per compte de ningu.

El Tribunal Qualificador es constituira validament sempre que compti amb la preséncia de la majoria
dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del/de la president/a i del/de la
secretari/aria. Aixi mateix, podra disposar la incorporacié de persones tecniques especialistes per a
totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre les qlestions
que se’ls sotmetin relatives a les materies de la seva competéncia.

Els membres que formen part del Tribunal, hauran d’abstenir-se d’intervenir i notificar-ho a la direccio
del Museu, quan concorrin en ell alguna de les causes previstes a la normativa sobre procediment
administratiu. lgualment, les persones participants podran recusar els membres del Tribunal quan
concorrin alguna de les circumstancies previstes a la normativa sobre procediment administratiu.
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La totalitat dels membres haura de posseir un nivell de titulacié igual o superior a la plagca convocada.

Sense perjudici de les funcions atribuides al Museu de Badalona en matéria de selecci6é de personal,
es podra encomanar la gestié de determinades fases del procés selectiu a I'Escola d’Administracio
Puablica de Catalunya o d’altres organismes publics o entitats. Aquesta encomana de gestié no
suposa cessio de la titularitat de la competéncia ni dels elements substantius del seu exercici.

El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos o0 més exercicis en una sola sessié. En aquest cas,
la correccié de l'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de tots els anteriors quan
aquests siguin eliminatoris.

El Tribunal es reserva la potestat de sol-licitar aclariment sobre la documentaci6 presentada o sobre
altres questions de les quals se’n pugui presumir falsedat o inexactitud, sens perjudici de les
responsabilitats en que pugui incérrer la persona que les presenta.

Per I'execucié de proves que s’hagin de realitzar per professionals especialistes, caldra només la
presencia d’'un membre del Tribunal per assegurar-ne la correcte realitzacio.

El Tribunal podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi alguna conducta
contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i iqualtat o altres comportaments
que alterin el normal desenvolupament de les fases establertes en la convocatoria.

La relacié nominal dels membres del Tribunal sera publicada amb la relaci6 definitiva de les persones
aspirants admeses i excloses.

El Tribunal Qualificador esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords necessaris per al bon ordre de
I'oposicid, en tot allo previst en aquestes bases.

El Tribunal Qualificador es classificara en la categoria que determini el Reial Decret 462/2002, de 24
de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

A l'efecte de comunicacions i altres incidencies, el Tribunal Qualificador tindra la seva seu al Museu
de Badalona (PI. Assemblea de Catalunya, 1, 08911 Badalona)

12 Incompatibilitats

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera aplicable al
personal laboral del Museu la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el sector public,
en compliment de la qual la persona aspirant, abans d’incorporar-se al servei de l'organisme, ha
d’efectuar una declaracié d’activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li
facilitaran a la Direccié del Museu, o exercir, altrament, 'opcié que preveu larticle 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990.

13 Borsa de treball

A partir de les convocatories corresponents, el Museu de Badalona constituira Borsa de treball de la
categoria convocada, integrada per les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu perd
no hagin obtingut la plaga, amb l'objectiu de realitzar possibles nomenaments per cobrir necessitats
per interinatges o temporals.



Secretaria

La borsa de treball tindra una vigéncia de 2 anys des de la data de constitucié. L’ordre de la crida
d’aquestes persones seguira l'ordre de puntuacio final i els mateixos criteris de prelacié en cas
d’empat. Aquests criteris s’establiran en la Resolucié de constitucié de la propia borsa.

13.1. Acreditacio dels requisits en Borsa

Abans de ser contractada, la persona aspirant haura d'acreditar documentalment els requisits
assenyalats a la base 3 general i especifica de la convocatoria, aixi com els mérits al-legats a la fase
de concurs, mitjancant la presentacié dels documents i certificacions originals. La formalitzacié del
contracte/nomenament restara condicionada a I'acompliment de la totalitat dels requisits formals de la
convocatoria.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial en Catalunya o estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.
14 Recursos i incidéncies

El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en I'aplicacié d’aquestes
bases i prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament del procés selectiu.

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador es poden impugnar per les persones interessades
mitjiangant recurs d’alcada davant I’Alcaldia o organ en el qual delegui, en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la data de la seva notificacié o publicacio.

Contra aquestes bases i contra la llista de persones admeses i excloses es podra interposar recurs
potestatiu de reposicié davant I'6rgan competent en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de
la seva publicacié o bé recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos des de I'’endema
de la seva publicacio davant la jurisdiccié contencids administrativa.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposici6 es pot interposar recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la seva publicacié.

15 Protecci6 de dades

D’acord amb la normativa de proteccié de dades s’informa que les dades personals de les persones
aspirants seran tractades pel Museu de Badalona amb la finalitat de gestionar la seva participaci6é en
el present procés.

Tret d’'obligacié legal, les seves dades no seran cedides a tercers. Tenen dret a accedir, rectificar,

suprimir i exercir els altres drets sobre les seves dades. Poden consultar informacié addicional sobre
aquest tractament i proteccio de dades a www.badalona.cat

ANNEX - BASES ESPECIFIQUES ORDENANCA
CODI: MB_AP
1. Objecte de les bases

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu d’accés a la funcié publica del Museu de
Badalona, en la plaga vacant publicada en I'Oferta publica d’ocupacié pendent d’execucio.
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La placa convocada és la segiient:
PLANTILLA PERSONA LABORAL

Denominacié: Conserge (Ordenanca)
Grup AP
Nombre de places: 1

1. Requisits de participacio

A fi de poder ser admesa a participar en el procés selectiu, la persona aspirant haura de reunir, en el
darrer dia del termini per la presentacié de les sol-licituds, els requisits establerts en la Base 3 més els
que es relacionen a continuacio:

a) Estar en possessio del titol del certificat d’estudis primaris o equivalent o superior.

a) Acreditar el nivell intermedi de catala (B2) o equivalent o superior.

Tots els requisits anteriors han de complir-se I'dltim dia de presentacié de sol-licituds. En tots els
casos, aquests requisits s’han de mantenir fins a la contractacié de la persona aspirant.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial en Catalunya o estrangera haura d'anar
acompanyada de la corresponent traducci6 jurada.

3. Temari genéric

La Constitucio espanyola: Els drets fonamentals i les llibertats publiques.
Organitzacié territorial de 'Estat: Comunitats Autonomes, provincia i municipi.

El municipi: concepte i elements principals.

Principals organs municipals: alcalde, ple i carrecs electes.

Badalona: Terme municipal, districtes. Arees de gestié de I'Ajuntament de Badalona.
L’atencié a l'usuari de les instal-lacions municipals.

L’estatut basic de I'empleat public: Drets i deures dels empleats publics

Régim disciplinari dels empleats publics.

NogosrLONOEE

Temari especific

La Llei 17/1990 de Museus

El codi d’etica professional de 'ICOM

El Museu de Badalona. Organitzacid. Funcions i competencies.
El Museu de Badalona. El patrimoni historicoartistic de la ciutat. »

WP

SEGON. Publicar les bases especifiques reguladores aprovades en el punt anterior, en el Butlleti
Oficial de la Provincia (BOPB), de conformitat amb l'art. 76 del Reglament del personal al servei de
les entitats locals (RPSEL).

TERCER. Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de
conformitat amb els arts. 121 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, es podran interposar els seglients recursos:

Recurs d’algada davant I'Alcalde- President, dins el termini d’'un mes, a comptar des del dia seguent
a la recepci6 de la seva notificacio.

Alternativament, recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de
Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia segiient a la recepcid de la natificacio,
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de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa.

Contra la resolucié del recurs d’algada, es podra interposar recurs contenciés administratiu, davant els
jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia
seglient a aquell en que rebi la notificacio, si aquesta fos expressa, si no ho fos, el termini sera de sis
mesos, comptats a partir del dia seglient a la quée es produis la desestimacié presumpta del recurs.

El Consell AP R O V A per UNANIMITAT les bases especifiques que regiran la convocatoria de la
placa vacant de la plantilla de personal laboral d’aquest Museu, prevista en I'Oferta publica d’ocupacio
de 2022, pel sistema de concurs oposicid, en torn lliure, que resta pendent d’executar

PRECS | PREGUNTES.

I no havent-hi altres temes a tractar, la Presidéncia déna per aixecada la sessié.

Vistiplau N’he pres radé
Vicepresidenta La Secretaria delegada (res. Delegacié
03/07/2019)

Anna M. Lara Carmona Elena Leal Beltran



