
 

 

Pl. Assemblea de Catalunya,1 
08911 Badalona 
Tel. 933841750 
CIF Q0801670A 

1 
 

A C T A de la reunió 
del Consell Rector 
del Museu de Badalona 
 
Núm. sessió: 1/2023 
Caràcter: ordinari 
Data: 21 de febrer de 2023 
Horari: de les 12:10 h a les 12:20h 
Lloc: cinquena planta Museu de Badalona 
 
Assistents: 
 
Vicepresidenta 
Anna M. Lara Carmona 
 
Vocals 
 
Juan Fernández Benítez 
Miguel Angel Aguayo Pey 
José Luis Diaz Torrevejano 
Núria Sabater Famadas 
Daniel Villalaín Sanz 
Rafael Lamuedra Zafra 
 
 
 
Directora 
Margarida Abras i Pou 
 
Secretària 
Elena Leal Beltrán 
 
Ha excusat l’assistència la Sra. Rosa Bertran Bartomeu i el Sr. Jordi Casals Garí 
 
 
ORDRE DEL DIA: 
 
 

1. LECTURA I APROVACIÓ, SI S’ESCAU, DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR, DE DATA 23 DE 
DESEMBRE DE 2022. 
 

2. APROVAR L’INCREMENT PER A L’ANY 2023 DEL 2,5% DE LES RETRIBUCIONS DE TOT EL 
PERSONAL AL SERVEI DEL MUSEU DE BADALONA, DE CONFORMITAT AMB LES 
PRESCRIPCIONS DE LA LLEI 31/2023, DE 23 DE DESEMBRE, DE PRESSUPOSTOS GENERALS 
DE L'ESTAT (EXP. NÚM. PER-006/23). 

 
 
PROPOSICIONS URGENTS. 
 
PRECS I PREGUNTES. 
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DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ: 
 
 
1. LECTURA I APROVACIÓ, SI S’ESCAU, DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR, DE DATA 23 DE 
DESEMBRE DE 2022. 
 
La Secretària dona compte de l’acta de la sessió del Consell anterior, celebrada el dia 23 de desembre 
de 2022, que és trobada conforme i A P R O V A D A per UNANIMITAT dels membres. 
 
 
2. APROVAR L’INCREMENT PER A L’ANY 2023 DEL 2,5% DE LES RETRIBUCIONS DE TOT EL 
PERSONAL AL SERVEI DEL MUSEU DE BADALONA, DE CONFORMITAT AMB LES 
PRESCRIPCIONS DE LA LLEI 31/2023, DE 23 DE DESEMBRE, DE PRESSUPOSTOS GENERALS 
DE L'ESTAT (EXP. NÚM. PER-006/23). 
 
La Direcció explica la proposta d’aprovar l’increment per a l’any 2023 del 2,5% de les retribucions de 
tot el personal al servei del Museu de Badalona, de conformitat amb les prescripcions de la Llei 31/2023, 
de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat (exp. núm. PER-006/23) en els següents 
termes: 
 

«Antecedents 
 
1. Acord d’incoació de l’expedient de la Vicepresidenta del Museu de data 14 de febrer de 2023. 
 
2. Informe de la Direcció del Museu de data 14 de febrer de 2023 que consta a l’expedient i que transcrit 
en la part que interessa diu així: 
 
Antecedents 
 
1. Acord del Ple de l’Ajuntament de data 31 de gener de 2023 que aprova i fixa a les retribucions íntegres de tot el 
personal al servei de l’Ajuntament, amb efectes 1 de gener de 2023, l’increment del 2,5% respecte de les 
retribucions vigents a 31 de desembre de 2022 que es preveu a l’article 19 de la LPGE de 2023 (Llei 31/2022, de 
23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat de 2023).  
 
Atès que l’acord de Ple, en el punt dispositiu setè autoritza els organismes autònoms, les societats mercantils i els 
consorcis del sector públic municipal per a l’aplicació de l’increment del 2,5% amb efectes 1 de gener de 2023 a 
les retribucions íntegres, bàsiques i complementàries de tot el personal al seu servei, en el benentès que es farà 
efectiu en el moment en què cada ens adopti l’acord corresponent en compliment de la normativa vigent, sempre 
que compti amb la corresponent consignació pressupostària. 
 
3. Ateses les instruccions rebudes pel departament de Servei de planificació i recursos humans de l’Ajuntament de 
Badalona i donat que l’aplicatiu informàtic per elaborar la nòmina del Museu és el mateix que el de l’Ajuntament, 
es fa necessari que, a la major brevetat possible, el Consell Rector del Museu aprovi l’increment de les retribucions 
per a l’any 2023 en els percentatges establerts en el la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals 
de l’Estat de 2023, de tots els conceptes actualitzables.  
 
4. Atès que existeix consignació suficient, via vinculació, en les aplicacions pressupostàries del Capítol 1 (despeses 
de personal) del vigent pressupost del Museu de 2023 en pròrroga de 2022 per atendre el cost de l’esmentat 
increment salarial del 2,5% durant tot l’exercici amb efectes d’1 de gener de 2023 amb el següent detall:  
 
 

APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA 

Saldo inicial 
pressupost 
en pròrroga 
de 2022 

Despesa 
compromesa 

Increment 
2,5% 

Saldo estimat 
a 31/12 

O12O4MUS/3331/10100 Retribucions bàsiques pers directiu 16.392,90   16.392,90 
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O12O4MUS/3331/10101 Retribucions compl pers directiu 39.283,46   39.283,46 

O12O4MUS/3331/13000 Retrib bàsiq pers laboral fix 83.169,22 -85.502,26 -2.137,56 -4.470,60 

O12O4MUS/3331/13001 hores extraordinàries pers lab fix 4.000,00 -4.000,00 -100,00 -100,00 

O12O4MUS/3331/13002 Retrib compl personal laboral fix 100.168,74 -118.889,02 -2.972,23 -21.692,51 

O12O4MUS/3331/13004 Indemnitzacions 100,00  0,00 100,00 

O12O4MUS/3331/13100 Retrib bàsiq pers laboral temporal 173.187,59 -171.833,36 -4.295,83 -2.941,60 

O12O4MUS/3331/13101 hores extraordinàries pers lab temp 11.000,00 -11.000,00 -275,00 -275,00 

O12O4MUS/3331/13102 Retrib compl personal laboral temp 188.768,16 -187.615,30 -4.690,38 -3.537,52 

O12O4MUS/3331/13200 Retrib espècie 56,00   -56,00 0,00 

O12O4MUS/3331/15000 Productivitat 25.009,68 -50.537,84 -1.263,45 -26.791,61 

O12O4MUS/3331/15005 Atres conceptes compl productivitat 46.749,49 -25.072,31 -626,81 21.050,37 

O12O4MUS/3331/15101 Altres gratificacions 671,30 -173,74 -497,56 0,00 

O12O4MUS/3331/16000 Seguretat social 197.583,91 -197.583,91  0,00 

O12O4MUS/3331/16204 Acció social 2.089,60  -2.089,60 0,00 

TOTAL CAPÍTOL 1 888.230,05 -852.207,74 -19.004,41 17.017,90 
 
5. Pel que fa a la despesa compromesa en data 01/01/2023 i fins el 31/12/2023 quedarà contreta en l’operació 
comptable número 72023000000110 de la següent manera : 
 

APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA IMPORT 

O12O4MUS/3331/13000 Retrib bàsiq pers laboral fix 2.137,56 

O12O4MUS/3331/13002 Retrib compl personal laboral fix 2.972,23 

O12O4MUS/3331/13100 Retrib bàsiq pers laboral temporal 4.295,83 

O12O4MUS/3331/13102 Retrib compl personal laboral temp 4.690,38 

O12O4MUS/3331/15000 Productivitat 574,94 

O12O4MUS/3331/15005 Atres conceptes compl productivitat 626,81 

TOTAL  15.297,75 

 

 
Conclusió  
 
Per tot l’exposat, en base a la normativa citada, i d’acord amb el que estableix l’article 172 del RD 
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el reglament d’organització, funcionament i règim 
jurídic de les entitats locals, s’informa per tal que prèvia fiscalització de la intervenció, la Vicepresidenta 
del Museu elevi al Consell Rector del Museu de Badalona i aquest adopti la següent proposta i la 
converteixi en resolució: 

 

1. APROVAR L’APLICACIÓ I FIXAR a les retribucions íntegres, bàsiques i complementàries, de 
tot el personal al servei del Museu de Badalona, amb efectes 1 de gener de 2023, l’increment 
del 2,5% respecte de les retribucions vigents a 31 de desembre de 2022, que es preveu a 
l’article 19 de la LPGE de 2023 (Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals 
de l’Estat de 2023), d’acord amb el següent detall: 

 
Sou i triennis 
D’acord amb les quantitats detallades en l’article 19.Cinc.1 d’aquesta Llei. 
 
Pagues extraordinàries 
Cadascuna de les dues pagues (juny i desembre) inclourà les quanties de sou i triennis fixades en 
l’article 19.Cinc.2 d’aquesta Llei. 
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Complement de destí 
S’especifiquen les quanties a l’article 23.Uno.c), d’acord amb el nivell del lloc de treball desenvolupat. 
 
Complement de específic 
L’import del complement assignat al lloc desenvolupat s’incrementarà en el mateix percentatge establert 
a l'article 19.Dos.1), respecte del vigent a 31 de desembre de 2022, però sense perjudici del que es 
disposa en l'article 19.Set de la Llei pel que fa a les adequacions retributives que amb caràcter  singular 
i excepcional resultin imprescindibles en els supòsits que s’hi determina. 
 
Complement de productivitat 
El crèdit total disponible experimentarà l’increment màxim previst en l’article 19.Dos.1), en termes 
anuals, del 2,5% amb efectes de l’1 de gener de 2023, respecte a l’establert a 31 de desembre de 2022. 
Es determinarà les quanties parcials assignades als diferents àmbits orgànics, funcionals o de tipus de 
lloc, d’acord amb els criteris de distribució i de fixació de les quanties individuals establerts a l’article 
23.Uno.e). 
 
Gratificacions per serveis extraordinaris 
Els crèdits assignats a tal fi experimentaran l’increment màxim previst en l’article 19.Dos.1), en termes 
anuals, del 2,5% amb efectes de l’1 de gener de 2023, respecte als assignats a 31 de desembre de 
2022. 
 
Agrupacions professionals 
Es mantenen a títol personal les retribucions del personal del grup E/agrupacions professionals de l’EBEP, 
d'acord amb el que es disposa en l'article 24.u.B).b) de la Llei 26/2009, de 23 de desembre, de Pressupostos 
Generals de l'Estat per a 2010, incrementades en el percentatge previst en l'article 19.Dos.1) de la LPGE de 
2023, respecte de les vigents a 31 de desembre de 2022. 
 

2. Les despeses d’acció social, en termes globals, no podran experimentar cap increment en 2023 
respecte a les de 2023 d’acord amb l’establert a l’article 19.Dos.3) de la LPGE de 2023. 

 

3. ENCARREGAR a la direcció del Museu fer efectiu l’increment individual del 2,5% amb efectes 
1 de gener de 2023 de les retribucions de conformitat amb els punts dispositius primer i segon 
del present acord en la propera nòmina de febrer, si es dona la situació de consignació 
pressupostària suficient, abonant-se com endarreriments l’increment corresponent al mes de 
gener. 

 

4. Sotmetre el present acord a la condició suspensiva d’existència de consignació pressupostària 
adequada i suficient per al seu pagament. 

 

5. Donar compliment als tràmits procedimentals que en dret procedeixin en ordre al bon fi i 
execució dels precedents acords.» 

 
El Consell A P R O V A per UNANIMITAT l’increment per a l’any 2023 del 2,5% de les retribucions de 
tot el personal al servei del Museu de Badalona, de conformitat amb les prescripcions de la Llei 31/2023, 
de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat (exp. núm. PER-006/23). 
 
PRECS I PREGUNTES.  
I no havent-hi altres temes a tractar, la Presidència dóna per aixecada la sessió. 
 
Vistiplau 
Presidència 

N’he pres raó 
La Secretària delegada 
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Rubén Guijarro Palma Elena Leal Beltrán 

 
El Consell A P R O V A per UNANIMITAT les bases específiques que regiran la convocatòria de la 
plaça vacant de la plantilla de personal laboral d’aquest Museu, prevista en l’Oferta pública d’ocupació 
de 2022, pel sistema de concurs oposició, en torn lliure, que resta pendent d’executar. 
 
PROPOSICIONS URGENTS. 
 
No es presenten. 
 
PRECS I PREGUNTES.  
 
Al torn obert de precs i preguntes el Sr. Aguayo pregunta com està el tema del Museu Marítim i la Sra. 
Lara comenta que es va demanar a les persones interessades de mirar quina era la dimensió del 
patrimoni relatiu a la temàtica marítima i un cop se sàpiga quin és aquest patrimoni caldrà convocar 
reunions per tractar el tema. La sra. Abras recolza aquests comentaris i diu que de moment no s’ha 
rebut aquesta informació per part dels interessats.   
 
I no havent-hi altres temes a tractar, la Presidència dóna per aixecada la sessió. 
 
Vistiplau 
Vicepresidenta 

N’he pres raó 
La Secretària delegada (res. Delegació 
03/07/2019) 

  
  
  
Anna M. Lara Carmona Elena Leal Beltrán 

 
 


