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ACTAdelareunié
del Consell Rector
del Museu de Badalona

NUm. sessio: 1/2021

Caracter: ordinaria

Data: 22 de febrer de 2021

Horari: de les 12,10 ha les 13:02 h
Lloc: sessi6 telematica

Assistents:

¢ Vicepresidenta
Rosa Bertran Bartomeu

Vocals

Consellers/es

Amanda Feria Chica
Rosa del Amo Hernandez
Florencia Badia Avifi6
Miguel Angel Aguayo Pey
Raquel Lépez Hurtado
Eduard Puig Bordera
Rafael Lamuedra Zafra
Jordi Casals Gari

Directora

Margarida Abras i Pou
Secretaria

Elena Leal Beltran

Ha excusat la seva assisténcia el Sr. Antonio Flores Fernandez de Cérdoba
Ordre del dia:

1. LECTURA | APROVACIO, SI SESCAU, DE L’ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR DE DATA 21 DE
DESEMBRE DE 2020.

2. APROVAR L’INCREMENT PER A L’ANY 2021 DEL 0,9% DE LES RETRIBUCIONS DE TOT EL
PERSONAL AL SERVEI DEL MUSEU DE BADALONA (EXP. PER-2/21).

3. APROVACIO DE LA PRORROGA DE LA FORMULA DE CALCUL DEL CRITERI ESPECIAL
RENDIMENT DEL COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT DELS TREBALLADORS DEL MUSEU DE
BADALONA PER A L’EXERCICI 2021 (EXP. NUM. PER-3/21).

4. APROVAR EL PROGRAMA 2021.

5. APROVACIO DE LA PROPOSTA DE LA LIQUIDACIO DEL PRESSUPOST 2020.

PROPOSICIONS URGENTS.

PRECS | PREGUNTES.

Desenvolupament de la sessio

1. LECTURA | APROVACIO, S| S’ESCAU, DE L’ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR DE DATA 21 DE
DESEMBRE DE 2020.
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La Secretaria dona compte de l'acta de la sessio del Consell anterior, celebrada el dia 21 de desembre de

2020, que és trobada conforme i AP R O V A D A per UNANIMITAT dels membres assistents.

2. APROVAR L’INCREMENT PER A L’ANY 2021 DEL 0,9% DE LES RETRIBUCIONS DE TOT EL
PERSONAL AL SERVEI DEL MUSEU DE BADALONA (EXP.PER-2/21).

La Direcci6 explica I'aprovacio de I'expedient d’'increment del 0,9% de les retribucions del personal al servei

del Museu en els seglents termes:

“Vist I'informe-proposta d’acord emés en data 10 de febrer de 2021 que transcrit literalment diu:

«Antecedents

1. L’article 18.Dos de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos Generals de |'Estat per a I'any 2021
(publicada en el Butlleti General de I'Estat de 31 de desembre de 2020) regula I'increment que podran
experimentar les retribucions del sector public durant I'any 2020 de la segiient manera:

«Dos. En el afio 2021, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran experimentar un
incremento global superior al 0,9 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2020, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como
a la antigliedad del mismo. Los gastos de accion social no podran incrementarse, en términos globales, respecto
a los de 2020. A este respecto, se considera que los gastos en concepto de accion social son beneficios,
complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer
determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado personal al servicio del sector
publico».

2 Acord del Ple de I'’Ajuntament de data 8 de febrer de 2021 que aprova I'esmentat augment retributiu amb efectes
1 de gener de 2021 a les retribucions integres, basiques i complementaries de tot el personal al seu servei.

Ates que l'acord de Ple, en el punt dispositiu sete autoritza els organismes autonoms, les societats mercantils i
els consorcis del sector public municipal per a I'aplicacié de I'increment del 0,9% amb efectes 1 de gener de 2021
a les retribucions integres, basiques i complementaries de tot el personal al seu servei, amb el ben entés que es
fara efectiu en el moment en qué cada ens adopti I'acord corresponent en compliment de la normativa vigent,
sempre que comptin amb la corresponent consignacio pressupostaria.

3. Per tant, en base a tot I'anterior, i seguint les instruccions rebudes pel departament de Servei de planificacio i
recursos humans de I'Ajuntament de Badalona i donat que I'aplicatiu informatic per elaborar la ndomina del Museu
és el mateix que el de I'Ajuntament, es fa necessari que, a la major brevetat possible, el Consell Rector del Museu
aprovi I'increment de les retribucions per a I'any 2021 en els percentatges establerts en la Llei 11/2020, de 30 de
desembre, en relacid a les existents per a I'any 2020 de tots els conceptes actualitzables.

4. Atés que existeix consignacid suficient, via vinculacid, en les aplicacions pressupostaries del Capitol 1
(despeses de personal) del vigent pressupost del Museu de 2021, en prorroga de 2019, per atendre el cost de
I'esmentat increment salarial del 0,9% durant tot I'exercici amb efectes d’1 de gener de 2021 amb el segient
detall:

Saldo inicial Despesa
< N pressupost en | estimada de Saldo estimat

APLICACIO PRESSUPOSTARIA prorroga de gener a a31/12

2019 desembre
01204MUS/3331/10100 Retribucions basiques pers directiu 15.539,45 15.539,45
01204MUS/3331/10101 Retribucions compl pers directiu 37.165,70 37.165,70
01204MUS/3331/13000 Retrib basiq pers laboral 236.824,21 247.997,05 -11.172,84
01204MUS/3331/13001 hores extraordinaries 11.768,00 11.768,00 0,00
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01204MUS/3331/13002 Retrib compl personal laboral 272.866,84 294.211,73 -21.344,89
01204MUS/3331/13004 Indemnitzacions 0,00
01204MUS/3331/13200 Retrib espécie 156 156 0,00
01204MUS/3331/15005 Atres conceptes compl productivitat 63.973,60 62.899,38 1.074,22
01204MUS/3331/15101 Atres gratificacions 0,00
01204MUS/3331/16000 Seguretat social 185.231,06 185.231,06 0,00
01204MUS/3331/16204 Acci6 social 2.089,60 2.089,60 0,00
TOTAL CAPITOL 1 825.614,46 804.352,82 21.261,64

Fonaments de dret

1L article 11.1 del RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public (EBEP) en relaci6 al personal laboral, estableix que “Es personal laboral aquell que, en virtut de contracte de
treball formalitzat per escrit, en qualsevol de les modalitats de contractacié de personal previstes en la legislacio
laboral, presta serveis retribuits per les Administracions Publiques. En funcié de la durada del contracte aquest
podra ésser fix, per temps indefinit o temporal. 2. Les Lleis de la Funcié Pablica que es dictin per desenvolupar
aquest Estatut establiran els criteris per la determinacié dels llocs de treball que poden ser desenvolupats per
personal laboral, respectant en tot cas alld establert a I'article 9.2”.

20 article 27 de 'EBEP estableix que “Les retribucions del personal laboral es determinaran de conformitat amb la
legislacid laboral, el conveni col-lectiu que sigui d’aplicacié i el contracte de treball, respectant, en tot cas, alld
establert a I'article 21 del present Estatut”.

3Ll article 21 de 'EBEP, relatiu a la determinacié de les quanties i dels increments retributius, estableix que “1. Les
quanties de les retribucions basiques i 'increment de les quanties globals de les retribucions complementaries dels
funcionaris, aixi com l'increment de la massa salarial del personal laboral, hauran de fixar-se per cada exercici
pressupostari a la corresponent Llei de Pressupostos. 2. No podran acordar-se increments retributius que
globalment suposin un increment de la massa salarial superior als limits fixats anualment a la Llei de Pressupostos
Generals de I'Estat”.

4Ates que larticle 82 de I'Estatut dels Treballadors regulador del concepte i I'eficacia dels convenis col-lectius
estableix que “Els convenis col-lectius, com resultat de la negociacié desenvolupada pels representats dels
treballadors i dels empresaris, constitueixen I'expressio de I'acord lliurement adoptat per ells en virtut de la seva
autonomia col-lectiva. 2. Mitjangant els convenis col-lectius, i en el seu ambit corresponent, els treballadors i
empresaris regulen les condicions de treball i de productivitat; igualment podran regular la pau laboral a través
de les obligacions que es pactin”.

5La Llei 11/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat, estableix que les retribucions del
personal al servei del sector public no podran experimentar un increment global superior al 0,9 per cent amb efectes
1 de gener de 2021, respecte a les vigents a 31 de desembre de 2020, en termes d’homogeneitat pels dos periodes
de comparacio, tant respecte als efectius de personal com a I'antiguitat del mateix.

6Ates que d’acord amb els articles 214 i ss. del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, mitjangant el qual
s’aprova el text refds de la Llei reguladora d’Hisendes Locals, la intervencié municipal ha de fiscalitzar previament
aquesta proposta.

7 Atés que la competéncia per aprovar aquestes modificacions de la nomina de personal de I’'organisme autdnom,
d’acord amb allo que disposa I'article 8 dels Estatuts del Museu, correspon al Consell Rector del Museu.

Conclusioé

Segons criteri dels qui subscriuen, en base a la normativa citada, i d’acord amb el que estableix I'article 172 del
RD 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el reglament d’organitzacio, funcionament i régim juridic
de les entitats locals, no hi ha obstacle d’ordre legal per tal que el Consell Rector del Museu de Badalona adopti
la seglient proposta i la converteixi en resolucio:
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PRIMER.- Aprovar I'aplicacio i fixar a les retribucions integres, basiques i complementaries, de tot el personal al
servei del Museu de Badalona de Badalona contractat en regim de dret laboral, 'increment del 0,9% amb efectes
d’1 de gener de 2021 tal i com es preveu a l'article 18.Dos de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, d’aprovacio de
mesures urgents en matéria de retribucions en I'ambit del sector public, d’'acord amb el seglent detall:

Sou i triennis

Es remet a les quantitats detallades a 'article 18.Cinc.1 de la Llei 11/2020, de 30 de desembre.

Pagues extraordinaries

Cadascuna de les dues pagues (juny i desembre) incloura les quanties de sou i triennis fixades a l'article
18.Cinc.2 d’aquesta Llei.

Complement de desti

L’article 22.u.C) d’'aquesta Llei especifica els imports d’acord amb el nivell del lloc de treball.

Complement especific

La seva quantia anual s’incrementara respecte a la vigent a 31 de desembre de 2020 en un 0,9% amb efectes 1
de gener de 2021, sense perjudici del que estableix I'article 18. set de la llei pel que fa a situacions singulars i
excepcionals.

Complement de productivitat

Cada organisme public determinara, dins del crédit total disponible, que experimentara I'increment maxim previst
en l'article 18.dos, en termes anuals, respecte a I'establert a 31 de desembre de 2020, del 0,9% amb efectes 1
de gener de 2021, les quanties parcials assignades als seus diferents ambits organics, territorials, funcionals o
de tipus de lloc.

Gratificacions per serveis extraordinaris.

Es concediran pels departaments ministerials o organismes publics dins dels crédits assignats a tal fi, que
experimentaran I'increment maxim previst en I'article 18.dos, en termes anuals, del 0,9% amb efectes 1 de gener
de 2021 respecte als assignats a 31 de desembre de 2020.

Els complements personals transitoris i provisionals transitoris reconeguts al personal del Museu de Badalona de
Badalona es regiran per la seva normativa especifica i per alld establert a la Llei 11/2020, de 30 de desembre.

SEGON.- Aplicar lincrement individual del 0,9% amb efectes 1 de gener de 2021 de les retribucions de
conformitat amb I'apartat anterior en la propera ndmina i fer efectius els endarreriments fins el mes anterior en
una ndmina extraordinaria a la major brevetat possible.

TERCER.- Regularitzar, si s’escau, tots els conceptes abonats durant I'any 2021, de conformitat amb l'article 18
de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, que preveu l'increment del 0,9% amb efectes 1 de gener de 2020.

QUART.- Notificar les seguents actualitzacions als legals representants dels treballadors, per tal que hi tinguin
constancia fefaent dels salaris vigents durant I'exercici 2021.»

Vist que a I'expedient consta informe favorable de la viceinterventora de data 17 de febrer de 2021.

En consequeéncia, d’acord amb I'art. 172 i concordants del vigent Reglament d'organitzacio, funcionament i regim juridic
de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, no hi ha cap tipus d’obstacle legal ni
reglamentari per tal que la Vicepresidenta del Museu de Badalona, proposi al Consell Rector I'aprovacio dels seguient
ACORD:

PRIMER.- Aprovar 'aplicacié i fixar a les retribucions integres, basiques i complementaries, de tot el personal al servei del
Museu de Badalona de Badalona contractat en régim de dret laboral, I'increment del 0,9% amb efectes d’1 de gener de
2021 tal i com es preveu a l'article 18.Dos de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, d’aprovacié de mesures urgents en
matéria de retribucions en I'ambit del sector public, d’acord amb el seglent detall:
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Sou i triennis
Es remet a les quantitats detallades a I'article 18.Cinc.1 de la Llei 11/2020, de 30 de desembre.

Pagues extraordinaries

Cadascuna de les dues pagues (juny i desembre) incloura les quanties de sou i triennis fixades a l'article 18.Cinc.2
d’aquesta Llei.

Complement de desti

L’article 22.u.C) d’aquesta Llei especifica els imports d’acord amb el nivell del lloc de treball.

Complement especific

La seva quantia anual s'incrementara respecte a la vigent a 31 de desembre de 2020 en un 0,9% amb efectes 1 de gener
de 2021, sense perjudici del que estableix I'article 18. set de la llei pel que fa a situacions singulars i excepcionals.

Complement de productivitat

Cada organisme public determinara, dins del credit total disponible, que experimentara I'increment maxim previst en
I'article 18.dos, en termes anuals, respecte a l'establert a 31 de desembre de 2020, del 0,9% amb efectes 1 de gener de
2021, les quanties parcials assignades als seus diferents ambits organics, territorials, funcionals o de tipus de lloc.

Gratificacions per serveis extraordinaris.

Es concediran pels departaments ministerials o0 organismes publics dins dels credits assignats a tal fi, que experimentaran
'increment maxim previst en l'article 18.dos, en termes anuals, del 0,9% amb efectes 1 de gener de 2021 respecte als
assignats a 31 de desembre de 2020.

Els complements personals transitoris i provisionals transitoris reconeguts al personal del Museu de Badalona de Badalona
es regiran per la seva normativa especifica i per allo establert a la Llei 11/2020, de 30 de desembre.

SEGON.- Aplicar I'increment individual del 0,9% amb efectes 1 de gener de 2021 de les retribucions de conformitat amb
I'apartat anterior en la propera nomina i fer efectius els endarreriments fins el mes anterior en una nomina extraordinaria
a la major brevetat possible.

TERCER.- Regularitzar, si s’escau, tots els conceptes abonats durant I'any 2021, de conformitat amb I’article 18 de la Llei
11/2020, de 30 de desembre, que preveu l'increment del 0,9% amb efectes 1 de gener de 2020.

QUART.- Noatificar les segiients actualitzacions als legals representants dels treballadors, per tal que hi tinguin constancia
fefaent dels salaris vigents durant I'exercici 2021.”

El Consell AP R O V A per UNANIMITAT I'expedient d’'increment del 0,9% de les retribucions del personal al
servei del Museu de Badalona.

3. APROVACIO DE LA PRORROGA DE LA FORMULA DE CALCUL DEL CRITERI ESPECIAL RENDIMENT
DEL COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT DELS TREBALLADORS DEL MUSEU DE BADALONA PER A
L’EXERCICI 2021 (EXP. NUM. PER-3/21).

La Direcci6é explica I'aprovacié de I'expedient de prorroga de la formula del calcul especial rendiment del
complement de productivitat per a I'exercici 2021, en els segiients termes:

“Antecedents

I.- En data 16 de febrer de 2021 la Directora del Museu de Badalona va emetre I'informe econdmic que consta a
I'expedient.
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Il.- En data 16 de febrer de 2021 la Directora i la Secretaria delegada del Museu de Badalona van emetre el
seguent informe:

“Antecedents:

1.- En data 22 de desembre de 2015 el Ple de I'’Ajuntament de Badalona va aprovar I'acord formalitzat
entre la seva representacio i la de les organitzacions sindicals que integren la Mesa General de
Negociacio en data 17 de desembre de 2015, on s’establien els criteris d’assignacié individual del
complement de productivitat especial rendiment per a I'exercici 2016.

2.- Atés que en data 29 de novembre de 2016 el Ple de I'Ajuntament va ratificar I'acord entre les
representacions de I'Ajuntament i de les representacions sindicals amb majoria a la Mesa General de
Negociacié de data 8 de novembre de 2016, pel que fa a la modificacié del criteri d’especial rendiment,
ER del complement de productivitat, aprovat per acord de Ple de data 22 de desembre de 2015, amb la
introduccioé d’un segon tram vinculat al grau d’assoliment dels objectius assignats als programes del Pla
d’actuacié municipal PAM, en el desenvolupament del Pla de Govern 2015-2019, durant el segon
semestre de 2016 i per I'exercici 2017, per a la implementacié gradual de I'avaluacié del compliment a
I’Ajuntament de Badalona.

3.- Atés que en data 22 de desembre de 2017 el Ple de I'ajuntament va aprovar la prorroga de la formula
del calcul del criteri Especial Rendiment ER del complement de productivitat dels treballadors de
I’Ajuntament de Badalona per a I'exercici 2018.

4.- Atés que en data 18 de desembre de 2018 el Ple de I'Ajuntament va aprovar la prorroga de la férmula
del calcul del criteri Especial Rendiment ER del complement de productivitat dels treballadors de
I’Ajuntament de Badalona per a I'exercici 2019.

5.- Atés que en data 19 de desembre de 2019 el Ple de 'ajuntament va aprovar la prorroga de la férmula
del calcul del criteri Especial Rendiment ER del complement de productivitat dels treballadors de
I’Ajuntament de Badalona per a I'exercici 2020.

6.- Atés que en data 8 de gener de 2021 el Ple de I'Ajuntament va aprovar I'acord de prorroga del
complement de productivitat de I'any 2020, per a I'exercici 2021.

7.- Per 'any 2020, I'acord de les representacions de I'Ajuntament i de les organitzacions sindicals PSU,
SFP, CCOO, CATAC i UGT, de data 31/10/2019 i I'actualitzacié de preus de 2019, disposa el seguent:

ACORD PER A L’APROVACIO, PER A L’EXERCICI 2019, DE LA PRORROGA DE LA
FORMULA DEL CALCUL DEL CRITERI ESPECIAL RENDIMENT, ER, DEL COMPLEMENT
DE PRODUCTIVITAT (TRAM 1 | TRAM 2), | PER A L’APROVACIO DELS CRITERIS,
NIVELLS DE COMPLIMENT | INDICADORS PER A VALORAR EL GRAU D’ASSOLIMENT
D’'OBJECTIUS APROVATS EN EL PLA DE GOVERN 2015-2019, | FINS L’APROVACIO
DEL NOU PLA DE GOVERN.

A Badalona, en data 31 d’octubre de 2019, les representacions de I'Ajuntament i de les
organitzacions sindicals PSU, SFP, CCOO, CATAC i UGT, en l'exercici de les competéncies
que legalment tenen atribuides, en el si del procés negociador per prorrogar, per a l'exercici
2020, el criteri Especial Rendiment ER del TRAM 1 corresponent a objectius de preséncia i
TRAM 2 vinculat al grau d'assoliment dels objectius assignats al programes del Pla d'actuacio
municipal en desenvolupament del Pla de Govern 2015-2019, i fins I'aprovacié del nou Pla
de Govern entre els representants esmentats, en I'ambit de la Mesa General de Negociacio
per a materies comuns, adopten el present

ACORD:
1. Antecedents

1.1. El Ple de 'Ajuntament de Badalona va aprovar en data 22/12/2015 I'acord formalitzat en
data 17/12/2015 entre la representacio de la Corporacié i les organitzacions sindicals que
integren la Mesa general de negociacio respecte al complement de productivitat especial
rendiment ER 2016. Aquest acord desplegava efectes mensualment al llarg de I'any 2016 en
la ndmina dels treballadors de I'Ajuntament a través del complement de productivitat i estava
fonamentat en objectius de preséencia.

1.2. El Ple de I'Ajuntament va aprovar I'acord marc signat en data 26/05/2016 entre les
representacions municipals i de les organitzacions sindicals PSU, SFP i UGT, presents a la
Mesa general de negociacioé conjunta constituida a I'efecte, sobre determinades matéries
comunes previstes a I'article 36.3 TR-EBEP.
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L’esmentat acord marc de la Mesa general de negociacio conjunta signat en data 26/05/2016
preveia la dotacié d’'un fons addicional per tal d’assolir I'objectiu de modernitzacié i qualitat
de la prestacio dels serveis publics als ciutadans i la modificacié del criteri de productivitat,
especial rendiment.

1.3. El Ple de I'Ajuntament de Badalona va aprovar en data 29/11/2016 la ratificacio de I'acord
formalitzat amb les representacions de I'Ajuntament i de les organitzacions sindicals PSU,
SFP, CATAC i UGT de data 08/11/2016, presents a la Mesa general de negociacié conjunta
constituida a I'efecte, sobre determinades matéries comuns previstes a l'article 36.3 TR-
EBEP.

Aguest acord de la Mesa general de negociacié conjunta signat en data 08/11/2016 va
modificar el complement de productivitat Especial Rendiment ER aprovant una prorroga del
criteri de calcul pel que fa al tram 1 vinculat a preséncia i aprovant la introduccié d'un segon
tram vinculat al grau d'assoliment dels objectius assignats als programes del Pla d'actuacio
municipal (PAM) en el desenvolupament de Pla de Govern 2015-2019, pels exercicis 2016 i
2017.

L’acord de Ple va aprovar la quantia maxima que es podia destinar a retribuir al personal
d’'aquesta Corporacioé en concepte de complement de productivitat d’acord amb el criteri
d’assignacio individual ER tram 2 per a I'exercici 2016, que va quedar fixada en 450.000
euros per als exercicis 2016 i 2017.

1.4. El Ple de 'Ajuntament de Badalona va aprovar en data 25/07/2017 la ratificacié de I'acord
formalitzat amb les representacions de I'Ajuntament i de les organitzacions sindicals PSU,
SFP, CCOO, CATAC i UGT de data 29/06/2017, presents a la Mesa general de negociacio
conjunta constituida a I'efecte, en relacié al complement de productivitat Especial Rendiment
ER.

Aquest acord de la Mesa general de negociacié conjunta signat en data 29/06/2017 va
aprovar els criteris, nivells de compliment i indicadors per a valorar el grau d’assoliment
d’objectius organitzacionals durant I'any 2017, d’acord amb els informes emesos pel
coordinador de Govern. | va aprovar la quantia maxima que es podia destinar a retribuir al
personal d’aquesta Corporacié en concepte de complement de productivitat d’acord amb el
criteri d’assignacié individual ER tram 2 per a I'exercici 2017, que va quedar fixada en
450.000 euros incrementada en I'1% d’acord amb l'increment retributiu de I'article 18 de la
Llei de pressupostos generals de I'Estat per a 'any 2017. També va fixar un increment de
I'"1% dels preus unitaris del factor G, sobre la base de 'acord adoptat amb les organitzacions
sindicals de data 08/11/2016

1.5. El Ple de 'Ajuntament de Badalona va aprovar en data 22/12/2017 la ratificacié de I'acord
signat entre les representacions de I'Ajuntament i de les organitzacions sindicals PSU, SFP,
CCOO i CATAC, amb 'abstencié d’'UGT, de data 19/12/2017, presents a la Mesa general de
negociacio conjunta constituida a I'efecte, sobre determinades matéries comuns previstes a
I'article 36.3 TR-EBEP.

Aquest acord de la Mesa general de negociacié conjunta signat en data 19/12/2017 va
aprovar la prorroga per a I'any 2018 de la féormula de calcul del criteri Especial Rendiment,
ER del complement de productivitat, conformat pel tram 1, vinculat a objectius de preséncia,
i pel tram 2, vinculat al grau d’assoliment dels objectius assignats als programes del Pla
d’actuacio municipal, PAM, en desenvolupament del Pla de Govern 2015-2019.

Aixi mateix, per I'acord plenari de data 22/12/2017 es van aprovar els criteris, nivells de
compliment i indicadors per valorar el grau d’assoliment d’objectius organitzacionals durant
el periode gener a juny de I'any 2018, de conformitat amb I'informe emeés pel coordinador de
Govern de 05/12/2018.

La quantia maxima que es podia destinar a retribuir al personal d’aquesta Corporacio en
concepte de complement de productivitat d’acord amb el criteri d’assignacié individual ER
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tram 2 per a I'exercici 2018 va quedar fixada en 454.500 euros, subjecte al corresponent
increment establert per la Llei de pressupostos generals de I'Estat per a 'any 2018 .

Posteriorment, per acord de I'Ajuntament Ple de data 25/09/2018, aquesta quantitat va
quedar actualitzada per alld establert per la Llei de pressupostos generals de I'Estat per a
I'any 2018, al igual que els preus unitaris del factor G del Tram 1, amb un increment de 1,5%
amb efectes 1 de gener de 2018 segons l'article 18 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de
Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2018 (LPGE), i un increment de 1,75% amb
efectes 1 de juliol de 2018.

1.6. El Ple de 'Ajuntament de Badalona va aprovar en data 29/05/2018 la ratificacio de I'acord
signat entre les representacions de I'Ajuntament i de les organitzacions sindicals amb els
vots favorables de PSU i UGT, els vots desfavorables de CATAC i SFP, i amb I'abstencio
d’'UGT, de data 23/02/2018, pel qual es va acordar i determinar que el personal subrogat de
I'extingit IMPO passaria a percebre el complement de productivitat especial rendiment amb
els mateixos criteris que els empleats de I'’Ajuntament de Badalona amb efectes des de la
data de la seva integracio, 1 de gener de 2018.

Aquest acord plenari de 29/05/2018 va aprovar la modificacié de I'ambit personal d’aplicaci
de I'apartat “2.1.1 Ambit personal”’ de I'acord plenari de data 22 de desembre de 2017 pel
que es va aprovar la prorroga, per a I'exercici 2018, de la formula de calcul del criteri Especial
Rendiment ER del complement de productivitat (Tram 1 i tram 2), per tal de donar compliment
a l'acord adoptat en seu de Mesa General de Negociacié esmentat en el punt dispositiu segon
del present acord, pel qual es va acordar i determinar que el personal subrogat de I'lMPO
passaria a percebre el complement de productivitat especial rendiment amb els mateixos
criteris que els empleats de I'Ajuntament de Badalona.

2. Regulacio per I'exercici 2020 del criteri Especial Rendiment ER del TRAM 1 corresponent
a objectius de preséncia i TRAM 2 vinculat al grau d'assoliment dels objectius assignats al
programes del Pla d'actuacié municipal en desenvolupament del Pla de Govern 2015-2019,
i fins I'aprovacio del nou Pla de Govern (plans, programes i projectes, en especial el Pla
d’Actuacié Municipal i el Pla d’'Inversions, impulsats pel Gabinet d’Avaluacid, Coordinacié i
Direccio)

2.1. Ambit personal

2.1.1. L’abonament del complement de productivitat, d’acord amb el factor d’especial
rendiment, es fara efectiu al personal al servei de I'’Ajuntament de Badalona assignat a
programes (personal laboral i funcionari llevat personal amb regulacié especifica en materia
de retribucions) inclos en els seguents col-lectius:

- Funcionaris de carrera

a) Funcionaris interins

b) Funcionaris en practiques

c) Personal laboral fix

d) Personal laboral temporal

e) Personal subrogat IMPO

f)  Personal que ocupa lloc de treball a I'Ajuntament procedent d’una altra Administracio

Sempre i quan es reuneixin les segiients condicions:

1. Trobar-se d’alta a I'empresa I'Gltim mes del periode previst a I'apartat d’ambit temporal.
2. Haver estat en actiu un minim de 2 mesos en el periode previst a 'apartat abans esmentat
durant I'any 2019.

2.2. Element d’avaluacio

2.21. La productivitat del Servei sera el resultat assignat pel Gabinet d’Avaluacio,
Coordinacié i Direccio (GACD) els referents d’Ambit, als diferents serveis en funcié de

Pl. Assemblea de Catalunya,1

08911 Badalona
Tel. 933841750
CIF Q0801670A



museu

I'assoliment dels objectius marcats en el Pla de Govern 2015-2019, de conformitat amb la
formula més avall indicada.

2.2.2. Per a empleat d’aquesta Corporacio, la quantia anual de la paga de productivitat (Q)
corresponent al factor d’especial rendiment per a I'exercici 2020 sera el resultat d’aplicar la
seglent formula, d’acord amb els criteris fixats en I'apartat regulador de I'ambit personal
d’aquest informe:

ER = ERTraM 1 + ERTRAM 2

La formula d’aplicacié de manera desglossada és la segient:

ER = P *(1438,92 + P2020CP )+ (GxCG xCC)

En la qual:

P = Grau d’assoliment dels objectius de presencia article 7 annex Il del Conveni col-lectiu i
pacte de condicions.

Resultara exclusivament dels informes que justifiquin el grau d’assoliment d’objectius que es
fixa en la preséncia de l'article 7 annex Il del Conveni col-lectiu i pacte de condicions a
31/12/2019.

Amb valor 1 quan s’assoleixin els objectius i amb valor 0 en cas contrari.

El factor P afecta als dos termes del primer sumand d’ERtram1 de la seglient manera.

Al primer sumand, 1439,92 Euros amb un maxim de 119,90 Euros assignable per periodes
de 12 mensualitats de forma transitoria.

Al segon sumand, P 2020 * CP, amb una diferéncia percentual del 3% per grup professional.

P 2020 = 846,87

Grup Factor
Al 1,12
A2 1,09
Cl 1,06
C2 1,03
AP 1,00

G = Grau d’assoliment per a un determinat servei dels objectius del Pla de Govern 2015-
2019, i en el seu desenvolupament, el Pla d’actuacié6 municipal i Pla d’inversions municipal,
i quantitat corresponent en euros a assignar a cada empleat; aquell grau sera fixat pel
responsable maxim de cada direccié d’Area i/o cap de Servei d’acord amb els segiients
trams:

1. De 0% a 19% 94,80 euros
2. De 20% a 49% 189,60 euros
3. De 50% a 79% 263,34 euros
4, De 80 a 100% 377,11 euros

CG = Coeficient multiplicador a la quantitat assignada en I'apartat G, segons el grup al qual
pertanyi cada treballador:

5. GrupA 1 1,40
6. Grup A2 1,30
7. Grup C1 1,20
8. Grup C2 1,10
9. Grup AP 1

CC = Coeficient multiplicador a la quantitat assignada en I'apartat CG en funcié de qué es
tracti d'un lloc base o d’un lloc de comandament:
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1. Caps d’Unitat i d’altres carrecs 1,10
2. Llocs base 1

Als efectes d'aplicacid d’aquest coeficient per comandament a les diferents escales i
categories del cos de la Guardia Urbana establertes a I'article 24 de la Llei 16/1991, de 10
de juliol, de les Policies Locals, els anteriors coeficients s’aplicaran de la seglient manera:

1. Escala superior 1,10
1. Superintendent
2. Intendent major
3. Intendent

2. Escala executiva 1,10
4. Inspector

3. Escala intermitja 1,10
5. Sots-inspector
6. Sergent
4, Escala basica 1
7. Caporal
8. Agent

Els factors de grup, de comandament i de proporcio de jornada seran els corresponents als
que tinguin I'empleat I'tltim dia del periode meritat.

2.3. Normes especifiques aplicables a ERTram 1

2.3.1. Es retribuira I'especial dedicacid del personal per 'acompliment individual dels criteris
de presencia establerts en l'article 7 Annex Il del Conveni Col-lectiu i Pacte de Condicions.

2.3.2. El complement especial rendiment tram 1 s’assignara en I'exercici 2020 en el periode
compres en la primera quinzena del mes de febrer - prenent la referéncia de meritacio
(jornada i temps de treball) en data de nomina de mes de gener de I'exercici 2020.

El primer sumand de la férmula del complement especial rendiment s’assignara en I'exercici
2020 per periodes mensuals maxims de 119,90 Euros i el factor P 2020 * CP s’assignara en
un sol terme prenent la referéncia de meritacio el 31/12/2019, en la primera quinzena del
mes de febrer — ndmina complementaria gener- .

2.3.3. Aquest complement tindra caracter proporcional en el cas de personal amb treball a
temps parcial, jornades reduides, deduint-ne en valors econdmics d’assignacio6 individual
proporcionals en la data de meritacié econdomica 01/01/2020.

Aquest complement no s’aplicara al personal que sent alta en nomina gener 2020 no hagi
acomplert per abséencia o per incompliment els objectius de valoracié factor P (no s’aplicara
a nou personal exercici 2020 i tampoc es deduira en cas de baixa).

Aquest complement també s’assignara als empleats que hagin permutat (serveis en altres
administracions) el lloc de treball amb un empleat d’aquest Ajuntament, i els que accedeixen
per altres sistemes de provisid de lloc de treball, comissié de serveis sempre i quan
I'administracié d’origen determini si compleix els requisits que estableix I'acord de
I’Ajuntament Ple de 28/01/2014.

Respecte als casos de jubilacié parcial de I'any 2019 s’acorda I'assignacié integre d’aquest
complement d’especial rendiment tenint en compte la proporcionalitat de la jornada
realitzada la major part de I'any.

2.4. Normes especifiques aplicables a ERTraAM 2.
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2.4.1. El model d’avaluacié de 'acompliment es fixa, per a I'any 2020, en la fase d’execucid
dels programes aprovats en el desenvolupament del Pla de Govern 2015-2019, i fins
I'aprovacié del nou Pla de Govern: Mesos gener a juny de 2020.

2.4.2. Des del Gabinet d’Avaluacid, Coordinacio i Direccio (GACD) s'emet informe en el que
es fixen els indicadors per a I'any 2020 en base als objectius a realitzar durant el primer
semestre als tres grans instruments de gestié abastables a tota la plantilla.

Els instruments operatius d'analisi per valorar el compliment dels objectius estratégics de
I'organitzacié sén el desenvolupament (i) del Pla de gesti6é del canvi, (ii) del Pla d'actuacié
municipal i (iii) del Pressupost d'inversions municipal.

Els indicadors durant aquest primer semestre de I'any 2020 son:

- Grau d'execucio del 25% de les 39 fitxes aprovades del Pla d'actuacié municipal (PAM).
- Grau d'execuci6 del 25% del Pla de Gestio del canvi.

Els tres nivells de compliment sén els seglents:

- Nivell de compliment alt: haver assolit el 85% o més dels objectius predeterminats de forma
semestral.

- Nivell de compliment mitja: haver assolit entre el 60 i el 84% dels objectius predeterminats
de forma semestral.

- Nivell de compliment baix: haver assolit menys del 60% dels objectius predeterminats de
forma semestral.

2.4.3. Pel que fa a I'ambit temporal, I'avaluacié del grau d’assoliment dels objectius del Pla
de Govern 2015-2019 i, en el seu desenvolupament, del Pla d’actuacié municipal -PAM-,
durant I'any 2020 es fixard de forma motivada en els informes emesos pel Gabinet
d’Avaluacid, Coordinacié i Direccié (GACD) i es realitzara el mes de juny d’enguany respecte
de les activitats o comeses realitzades durant els mesos de gener a juny de 2019.

L’aplicacio dels incentius de productivitat d’acord amb 'avaluacié del grau d’assoliment dels
objectius del Pla de Govern 2015-2019 i fins I'aprovacio del nou Pla de Govern es realitzara,
per a I'exercici 2020, en la ndmina del mes de setembre ordinaria o complementaria.

2.5. Quantia destinada al complement de productivitat 2020 ER, tram 1 i tram 2.

2.5.1. La quantia maxima destinada a retribuir el factor especial rendiment tram 1 (fonamentat
en objectius de preséncia) sera la mateixa que s’ha pressupostat per 2018 actualitzada, si
escau, sens perjudici dels increments que pugui establir la Llei de pressupostos generals de
I'Estat per a 2020.

2.5.2. La quantia maxima a destinar a retribuir el factor especial rendiment tram 2 (assoliment
d’objectius en funcio del grau d’assoliment dels objectius aprovats en el Pla de govern 2015-
2019 i, en el seu desenvolupament, en el Pla d’actuacié municipal -PAM-), sera la mateixa
que s’ha pressupostat per 2019 actualitzada, si escau, sens perjudici dels increments que
pugui establir la Llei de pressupostos generals de I'Estat per a 2020.

Aquesta proposta esta sotmesa a condicié suspensiva d’existéncia de crédit adequat i
suficient en el pressupost municipal corresponent.

Aquesta quantitat respecta els limits quantitatius globals establerts a I'article 175 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals, per tots els conceptes per al complement de productivitat.

3. Altres consideracions d’actualitzacio retributiva que incideixen en la configuracié del
complement de productivitat segons els compromisos adoptats en Mesa General de
Negociacio
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Per tal de donar compliment a I'acord marc de la Mesa general de negociacié conjunta dels
empleats publics de I'Ajuntament de Badalona de data 26/05/2016 entre les representacions
de I'administraci¢ i de les organitzacions sindicals PSU, SFP i UGT, i al posterior compromis
d’execucid del mateix a I'Acord de data 08/11/2016 entre les representacions de
I'administracio i les organitzacions sindicals PSU, SFP, CATAC i UGT, en relaci6 a la posada
en marxa de l'actualitzacioé de la valoraci6 d’aquells llocs de treball de la RLT vigent en els
que s’acrediti objectivament una especial necessitat d’adequacié retributiva per motius
organitzatius i/o de contingut dels llocs de treball, aixi com del reajust de les retribucions
complementaries que suposi el resultat de I'estudi que s’engega per determinar quin
d’aquells factors que conformen actualment el factor de productivitat sén realment factors de
retribucié del complement especific de cada lloc, el Servei de Planificacié i Recursos Humans
convocara la Comissié de Valoraci6 de llocs de treball.

4. Acords addicionals en aplicacié de les normes requladores de la conciliacié de la vida
familiar i laboral

Les parts acorden que durant la vigéncia del present pacte, els treballadors i les treballadores
que hagin obtingut una reduccié de jornada per motius vinculats a la conciliaci6 de la vida
familiar i laboral gaudiran dels drets economics que conté aquest acord de manera complerta
sense detriment d’aquests de manera proporcional a la seva jornada efectiva treballada.

L’anterior sens perjudici que aquest complement tindra caracter proporcional en el cas de
personal amb contracte/nomenament | a temps parcial, jornades reduides, deduint-ne en
valors economics d’assignacio individual proporcionals en la data de meritacié economica».

6.- Ates que el Museu de Badalona com a forma de gestié directa de les competéncies municipals i
depenent de [I'‘Ajuntament de Badalona, resulta part integrant de ['organitzaci6 municipal i,
conseqientment, del model de gestio estratégica que impulsa I'actual Govern municipal a través del seu
Pla de Govern 2015-2019 i que ha de portar a I'elaboracié del Pla d’actuacié municipal.

7.- Atés que personal al servei del Museu de Badalona que realitza funcions d’administracio i serveis de
I’'organisme autdnom, desenvolupa unes tasques analogues a les del personal de I'Ajuntament i la resta
d’Organismes autdnoms municipals.

8.- Atés que l'assignacié economica de per dur a terme la prorroga de la férmula de calcul del criteri
Especial Rendiment ER del complement de productivitat dels treballadors del Museu de Badalona per
a I'exercici 2020 tindra un valor maxim de 45.372,16 euros, no superant els limits d’increment de la
massa salarial previstos a la llei pressupostaria.

9.- Atés que s’informa que hi ha consignacié pressupostaria suficient, via vinculacié per a continuar la
tramitacié de I'expedient i que no es superen els credits maxims a destinar a complement de
productivitat, d’acord amb l'article 175 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals:

Pressupost 2020 en prorroga de 2019

Total retribucions anuals 638.293,80
Retribucions personal eventual 52.705,15
Retribucions basiques 236.824,21
Complement de desti 115.944,12
Diferéncia 232.820,32
Limit productivitat (30% de la Diferéncia) 69.846,10
Productivitat compromesa anterior (prol. Jornada) 23.975,04
Import expedient 45.372,16
Marge restant de productivitat 498,90

Fonaments de dret:
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1.- Article 100.1 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, en concordanga amb
I'article 2.1 lletra d) del Real decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de
la llei de I'estatut basic de I'empleat public (en endavant TRLEBEP), on s’estableix que el personal al
servei dels organismes autonoms sera funcionari o laboral i es regira pel que estableix el text refés de
la llei de I'estatut basic de 'empleat public, i normativa restant reguladora dels funcionaris publics i per
la normativa laboral.

2.- Article 5 del Real decret 861/1986, de 25 d’abril, pel qual s’aprova el regim retributiu dels funcionaris
de I'administracié local, regula el complement de productivitat.

3.- Article 175 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el Reglament del personal al servei de
les administracions locals, pel que fa referencia al limit global del complement de productivitat respecte
a la massa salarial global.

4.- Article 37.1 lletres b) del TRLEBEP, on s’estableix que seran matéries objecte de negociacié, dins
del seu ambit respectiu i en relacié a les competéncies de cada administracié publica, la determinacio i
aplicacié de les retribucions complementaries.

5.- Atés que el Consell Rector és el competent per a I'aprovacié d’aquest expedient, de conformitat amb
I'article 8 dels Estatuts del Museu de Badalona.

En consequiencia el sotasignat considera que no hi ha obstacle legal d’ordre per tal que el Consell Rector
del Museu de Badalona adopti la seguent

PROPOSTA D’ACORD:

PRIMER.- Aprovar la prorroga de la formula de calcul del criteri Especial Rendiment ER del complement
de productivitat dels treballadors del Museu de Badalona per a I'exercici 2021, en els seglents termes:
COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT ESPECIAL RENDIMENT (CER 2021)
Per a I'exercici 2021, el complement de productivitat especial rendiment retribuira I'especial dedicacié a
tot el personal d’administracié i serveis del Museu de Badalona, a través de 'acompliment de I'objectiu
de presencia 2020 (TRAM 1), aixi com I'acompliment dels objectius fixats al Pla de Govern 2015-2019,
i en el seu desenvolupament, el Pla d’actuacié municipal i Pla d’inversions municipals (TRAM 2).
Ambit personal d’aplicacié: Tot el personal laboral fix i personal laboral temporal del Museu de Badalona.
Ambit objectiu d’aplicacié: Es retribuira I'especial dedicacié del personal per 'acompliment individual
dels criteris establerts a continuacio:
TRAM 1: Es valorara I'especial dedicacié del personal per 'acompliment individual dels criteris de
presencia establert a I'article 7 Annex Il del Conveni Col-lectiu i Pacte de Condicions. A I'exercici 2021
es valorara la preséncia anual i individual a data 31 de desembre de 2020, per al personal en alta nomina
mes de gener de 2021.
TRAM 2: Es valorara I'acreditacio del grau d’acompliment dels objectius fixats al Pla de Govern 2015-
2019, i en el seu desenvolupament, el Pla d’actuacié municipal i Pla d’inversions municipal, mitjangant
informe motivat emeés per la Direccio del Museu de Badalona., respecte de les activitats o comeses
realitzades durant els mesos de gener a juny de 2021.
La quantia anual del complement de productivitat especial rendiment per a I'exercici 2021, sera el
resultat d’aplicar la seguent formula:

ER 2021 =ER tram 1 + ER tram 2
La férmula d’aplicacié desglossada és la seglient:
1) ER tram 1 = P * (1712,34 + P2021 * CP)
En la qual:
P = Grau d’assoliment dels objectius de preséncia, resultara exclusivament dels informes que justifiquin
el grau d'assoliments dels objectius que es fixa en la preséncia de l'article 7 annex Il del Conveni
Col-lectiu i Pacte de Condicions a 31/12/2020.
Amb valor 1 quan s’assoleixen els objectius i amb valor 0 en cas contrari.
El factor P afecta als dos termes dels sumand ER tram 1 de la segiient manera:

a) Al primer sumand, 1.712,34, amb un maxim de 122,31 euros assignables per periodes de 12
mensualitats de forma transitoria.
b) Al segon sumand, P2020*CP, amb un maxim de 967,47€ pel grup A1 i una diferéncia
percentual del 3% per grup professional

Al 967,47 €
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A2 941,55 €
C1 915,64 €
Cc2 889,72 €
E 863,81 €

2)ERtram2=Gx CGx CC

En la qual:

G = Grau d’assoliment per part del Museu de Badalona dels objectius del Pla de Govern 2015-2019, i
en el seu desenvolupament, el Pla d’actuacié municipal i Pla d’inversions municipals, i quantitat
corresponent en euros a assignar a cada empleat: aquell grau sera fixat pel responsable maxim del
Museu de Badalona d’acord amb els segiients trams:

Percentatge Euros

De 0% a 19% 96,70 euros
De 20% a 49% 193,39 euros
De 50% a 79% 268,61 euros
De 80% a 100% 384,65 euros

GC = Coeficient multiplicador a la quantia assignada en I'apartat G, segons el grup al que pertanyi cada
treballador:

Grup Coeficient
Grup Al 1,40
Grup A2 1,30
Grup C1 1,20
Grup C2 1,10
Grup AP 1

CC = Coeficient multiplicador a la quantitat assignada en I'apartat GC en funcié de que es tracti d'un lloc
base o un lloc de comandament.

Coeficient
Caps d'unitat i altres comandaments 1,10
Llocs base 1

Ambit temporal d’assignacié individual del complement de productivitat especial rendiment 2021:
TRAM 1: El primer sumand de la férmula del complement especial rendiment s’assignara en I'exercici
2021 per periodes mensuals de 122,31 euros i el factor P2021 * CP s’assignara en un sol terme prenent
la referéncia de meritacio el 31/12/2020.

TRAM 2: L’avaluacio del grau d’assoliment dels objectius del Pla de Govern 2015-2019, i en el seu
desenvolupament, del Pla d’actuacié municipal -PAM-, durant I'any 2021 es fixara de forma motivada
en els informes emesos per la direccid del Museu el mes de juny de 2021 respecte a les activitats
realitzades durant el periode gener-juny 2021.

L’aplicacié dels incentius de productivitat d’acord amb 'avaluacié del grau d’assoliment dels objectius
del Programa d’Activitats i el Pla de Govern 2015-2019 es realitzara, per a I'exercici 2021, en la ndmina
del mes de setembre.

Deducci6 — Proporcionalitat ER 2021:

TRAM 1: Tindra caracter proporcional en el cas de personal amb treball temporal parcial, jornades
reduides, deduint-ne en valors econdmics d’assignacié individual proporcionals en la data de meritacio
economica 31/12/2020.

Aquest complement no s’aplicara al personal que sent alta en nomina 2021 no hagin acomplert per
abséncia o per incompliment els objectius del valor P (no s’aplicara a nou personal exercici 2021 i
tampoc es deduira en cas de baixa).
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Quantia destinada complement de productivitat pel 2021, tram 1 i tram 2:

TRAM 1: La quantia maxima destinada a retribuir el factor especial rendiment tram 1 sera de 36.009,53
€

TRAM 2: La quantia maxima a destinar a retribuir el factor especial rendiment tram 2, sera de 9.362,63
euros.

Aquestes quanties corresponen als imports vigents en el moment de la tramitacié d’aquest expedient i,
per tant, podran ser incrementades si s'escau, sens perjudici dels increments que pugui establir la Llei
de Pressupostos Generals de I'Estat.

SEGON.- Fixar la quantia maxima que es pot destinar a retribuir al personal d’aquest organisme public,
en concepte de complement de productivitat, d’acord amb el criteri d’assignacié individual, per a
I'exercici 2021 (trams 1 i 2) en 45.372,16 euros, sense perjudici dels increments que pugui establir la
Llei de Pressupostos Generals de I'Estat.

TERCER.- Aplicar les quantitats a satisfer en concepte de Complement de productivitat / Especial
Rendiment en el pressupost del Museu de 2021 en prorroga de 2019 d’acord amb el segiient detall:

01204MUS-3331-15000 Productivitat 45.372,16 €
01204MUS-3331-16000 Seguretat Social 14.650,67 €

QUART.- Comunicar la present resoluci6 als representants legals dels treballadors.”

lll.- En data 17 de febrer de 2021 la Intervencid6 municipal ha emés informe de reparament que consta a
I'expedient que transcrit literalment diu aixi:

« Expedient ~ MUSSG-OA_FEXP2021/000016

Interessat MUSEU DE BADALONA

Referéncia addicional PER-3/21

Objecte de I'expedient Aprovacié de la prorroga de la formula de calcul del criteri Especial Rendiment ER del
complement de productivitat dels treballadors del Museu de Badalona per a I'exercici
2021.

LEGISLACIO APLICABLE:

= Art. 214 a 217 del RDL 2/2004, de 5 de marg, Text Refds de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

= Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, del text refés dels preceptes legals vigents a Catalunya en matéria
de funcio publica.

=  Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de personal al servei de les Entitats locals.

=  Decret 861/1986, de 25 d’abril, del réegim de retribucions dels funcionaris de I’Administracié Local.

= Bases d’execuci6 del pressupost vigents.

Vist I'expedient de referéncia i la documentacié obrant en el mateix,
S’INFORMA:

PRIMER.- L’expedient i els informes incorporats es considera continuista dels expedients aprovats en els
exercici 2017, 2018, 2019 i 2020, entenent que es formulen els mateixos arguments legals, fa referéncia
al compliment dels objectius del mateix Pla de Govern i de les mateixes férmules de calcul, per la qual
cosa em remeto a les consideracions realitzades en els informes dels expedients dels exercicis indicats,
en la part que resulta aplicable.

SEGON.- Segons consta a I'expedient, en data 04/12/2020 i en seu de comissié de negociacid, els representants
de I’Ajuntament de Badalona i les organitzacions sindicals que formen part de la Mesa General de
Negociacio, Plataforma Sindical Unitaria (PSU), Comissions Obreres (CCOQ), Candidatura Autobnoma
de Treballadores i Treballadors de I'Administracié de Catalunya - Intersindical Alternativa de Catalunya
(CATAC-IAC), Sindicat de Funcionaris de Palicia (SFP) i Unié General de Treballadors (UGT) van
formalitzar un acord en relacié al complement de productivitat Especial Rendiment ER 2021 per I'exercici
2021-2022.

Aquest acord, no obstant, ha de ser objecte per part del Departament de RRHH d’estudi d’adequacié a
la normativa vigent, i per tant es considera prorrogar la formula del calcul de criteri especial rendiment,
ER, vinculat al compliment i indicadors per a valorar el grau d’assoliment d’objectius aprovats en el Pla
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de Govern 2015-2019, fins a que es finalitzi I'estudi i adequacié del complement de productivitat Especial
Rendiment ER 2021.

TERCER.- Cal fer, no obstant, les seglents consideracions, respecte al concepte de productivitat:

1. Estracta d’un concepte de remuneracio relacionat amb el treballador/a, no relacionat amb el lloc de
treball. S’assigna com a consequiéncia de qué concorrin circumstancies especials relacionades amb
el treballador/a concret, pel seu especial rendiment, I'activitat extraordinaria, el seu interés i la
iniciativa amb qué desenvolupa la seva feina. Aixi ve recollit al Reial Decret 861/1986, de 25 d’abril,
pel qual s’estableix el régim dels Funcionaris d’Administracié Local.

2.- A aquest efecte cal fer referéncia a la Senténcia del Tribunal Superior de Justicia d’Andalusia de
data 9 de Juny de 2005 (1315_2005), que va declarar :
Asi definidos el complemento de destino y el complemento especifico, estan relacionados con el
puesto de trabajo, con independencia de la forma en que el funcionario que lo sirve desempefia
su cometido, mientras que el complemento de productividad, tiene un caracter subjetivo y esta
en funcién del rendimiento personal del titular del puesto de trabajo, asi como de su actividad
extraordinaria y de su interés.
Per tant, s’ha d’entendre que no s’ha d'utilitzar el complement de productivitat per a gratificar alld
que és obligacio legal, la d’assistir en temps i forma al lloc de treball.

3.- Aquestes consideracions ja han estat exposades per la Intervencié municipal quan s’ha informat,
anualment, I'aplicacié del sistema retributiu de la productivitat, tot tenint en compte que gran part del
mateix retribueix I'assisténcia al lloc de treball.

QUART.- El pressupost disposa de credit adequat i suficient a nivell de vinculacié, d’acord amb l'informe

CINQUE

SISE.-

signat en data 16 de febrer per la directora del Museu de Badalona, incorporat a I'expedient.

L'Organ al qual se sotmet a aprovacio és el competent.
RESULTAT DE LA FISCALITZACIO:

De conformitat amb l'article 216 del RDL 2/2004:

[ 6.1 Fiscalitzat sense reparament | |

| 6.2 Fiscalitzat amb reparament sense suspensié de tramitacié | X ]
Pel que fa a la manca d’indicadors per aplicacié de la productivitat, aixi com I'abonament de la mateixa
com a gratificacié per I'assistencia al lloc de treball.

| 6.3 Fiscalitzat amb reparament amb suspensié de tramitacié | |
Si el reparament afecta a la disposicié de despeses, reconeixement d’obligacions o ordenacié de
pagaments, es suspendra la tramitacié de I'expedient fins que aquest sigui solventat en els seglients
casos:
a) Quan es basi en la insuficiencia de credit o el proposat no sigui adequat.
b) Quan no haguessin estat fiscalitzats els actes que van donar origen a les ordres de
pagament.
¢) En els casos d’'omissié en I'expedient de requisits o tramits essencials.
d) Quan el reparament derivi de comprovacions materials d’obres, subministres, adquisicions i
serveis.

Cal tenir en compte que correspondra al Consell Rector la resolucié de les discrepancies quan els
reparaments:

a) Es basin en insuficiéncia o inadequacié de crédit.
b) Es refereixin a obligacions o despeses I'aprovacié de les quals sigui de la seva competéncia.»

Per tot I'exposat, la sotasignada Directora del Museu de Badalona, conforme a les previsions de I'article 82.3 del
reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el reglament d’organitzacié funcionament i regim

Pl. Assemblea de Catalunya,1

08911 Badalona
Tel. 933841750
CIF Q0801670A

16



museu

juridic dels ens locals, proposa a la vicepresidencia del Museu de Badalona (per resolucié de delegacié de data
22/11/2019) que proposi al Consell rector, I'adopcié del segient ACORD:

PRIMER.- Aprovar la prorroga de la formula de calcul del criteri Especial Rendiment ER del complement de
productivitat dels treballadors del Museu de Badalona per a I'exercici 2021, en els seglents termes:

COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT ESPECIAL RENDIMENT (CER 2021)
Per a I'exercici 2021, el complement de productivitat especial rendiment retribuira I'especial dedicacio a tot el
personal d’administracié i serveis del Museu de Badalona, a través de I'acompliment de I'objectiu de presencia
2020 (TRAM 1), aixi com I'acompliment dels objectius fixats al Pla de Govern 2015-2019, i en el seu
desenvolupament, el Pla d’actuacié municipal i Pla d’'inversions municipals (TRAM 2).
Ambit personal d’aplicacié: Tot el personal laboral fix i personal laboral temporal del Museu de Badalona.
Ambit objectiu d’aplicacio: Es retribuira I'especial dedicacié del personal per I'acompliment individual dels criteris
establerts a continuacio:
TRAM 1: Es valorara I'especial dedicacié del personal per 'acompliment individual dels criteris de preséncia
establert a l'article 7 Annex Il del Conveni Col-lectiu i Pacte de Condicions. A I'exercici 2021 es valorara la
preséncia anual i individual a data 31 de desembre de 2020, per al personal en alta nomina mes de gener de
2021.
TRAM 2: Es valorara 'acreditacio del grau d’acompliment dels objectius fixats al Pla de Govern 2015-2019, i en
el seu desenvolupament, el Pla d’actuacié municipal i Pla d’'inversions municipal, mitjangant informe motivat
emes per la Direccid del Museu de Badalona., respecte de les activitats o comeses realitzades durant els
mesos de gener a juny de 2021.
La quantia anual del complement de productivitat especial rendiment per a I'exercici 2021, serad el resultat
d’aplicar la seguent formula:
ER 2021 =ER tram 1 + ER tram 2
La féormula d’aplicacié desglossada és la segiient:
1) ERtram 1 =P *(1712,34 + P2021 * CP)
En la qual:
P = Grau d’assoliment dels objectius de preséncia, resultara exclusivament dels informes que justifiquin el grau
d’assoliments dels objectius que es fixa en la preséncia de l'article 7 annex Il del Conveni Col-lectiu i Pacte de
Condicions a 31/12/2020.
Amb valor 1 quan s’assoleixen els objectius i amb valor 0 en cas contrari.
El factor P afecta als dos termes dels sumand ER tram 1 de la seglient manera:
a) Al primer sumand, 1.712,34, amb un maxim de 122,31 euros assignables per periodes de 12
mensualitats de forma transitoria.
b) Al segon sumand, P2020*CP, amb un maxim de 967,47€ pel grup A1 i una diferéncia
percentual del 3% per grup professional

Al 967,47 €
A2 941,55 €
C1 915,64 €
Cc2 889,72 €
E 863,81 €

2)ERtram2=Gx CGx CC

En la qual:

G = Grau d’assoliment per part del Museu de Badalona dels objectius del Pla de Govern 2015-2019, i en el seu
desenvolupament, el Pla d’actuacié municipal i Pla d’inversions municipals, i quantitat corresponent en euros a
assignar a cada empleat: aquell grau sera fixat pel responsable maxim del Museu de Badalona d’acord amb els
seglents trams:

Percentatge Euros

De 0% a 19% 96,70 euros
De 20% a 49% 193,39 euros
De 50% a 79% 268,61 euros
De 80% a 100% 384,65 euros
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GC = Coeficient multiplicador a la quantia assignada en l'apartat G, segons el grup al que pertanyi cada

treballador:
Grup Coeficient
Grup Al 1,40
Grup A2 1,30
Grup C1 1,20
Grup C2 1,10
Grup AP 1

CC = Coeficient multiplicador a la quantitat assignada en I'apartat GC en funcié de qué es tracti d’'un lloc base o
un lloc de comandament.

Coeficient
Caps d'unitat i altres comandaments 1,10
Llocs base 1

Ambit temporal d’assignacié individual del complement de productivitat especial rendiment 2021:

TRAM 1: El primer sumand de la formula del complement especial rendiment s’assignara en I'exercici 2021 per
periodes mensuals de 122,31 euros i el factor P2021 * CP s’assignara en un sol terme prenent la referéncia de
meritacio el 31/12/2020.

TRAM 2: L’avaluacié del grau d’assoliment dels objectius del Pla de Govern 2015-2019, i en el seu
desenvolupament, del Pla d’actuacié municipal —PAM-, durant I'any 2021 es fixara de forma motivada en els
informes emesos per la direccié del Museu el mes de juny de 2021 respecte a les activitats realitzades durant el
periode gener-juny 2021.

L’aplicacié dels incentius de productivitat d’acord amb l'avaluacié del grau d’assoliment dels objectius del
Programa d’Activitats i el Pla de Govern 2015-2019 es realitzara, per a I'exercici 2021, en la nomina del mes de
setembre.

Deducci6 — Proporcionalitat ER 2021:

TRAM 1: Tindra caracter proporcional en el cas de personal amb treball temporal parcial, jornades reduides,
deduint-ne en valors econdmics d’assignacié individual proporcionals en la data de meritaci6 econdmica
31/12/2020.

Aguest complement no s’aplicara al personal que sent alta en nomina 2021 no hagin acomplert per abséncia o
per incompliment els objectius del valor P (no s’aplicara a nou personal exercici 2021 i tampoc es deduira en cas
de baixa).

Quantia destinada complement de productivitat pel 2021, tram 1 i tram 2:

TRAM 1: La quantia maxima destinada a retribuir el factor especial rendiment tram 1 sera de 36.009,53 €
TRAM 2: La quantia maxima a destinar a retribuir el factor especial rendiment tram 2, sera de 9.362,63 euros.
Aquestes quanties corresponen als imports vigents en el moment de la tramitacié d’aquest expedient i, per tant,
podran ser incrementades si s’escau, sens perjudici dels increments que pugui establir la Llei de Pressupostos
Generals de I'Estat.

SEGON.- Fixar la quantia maxima que es pot destinar a retribuir al personal d’aquest organisme public, en
concepte de complement de productivitat, d’acord amb el criteri d’assignacié individual, per a I'exercici 2021
(trams 1 i 2) en 45.372,16 euros, sense perjudici dels increments que pugui establir la Llei de Pressupostos
Generals de I'Estat.

TERCER.- Aplicar les quantitats a satisfer en concepte de Complement de productivitat / Especial Rendiment en
el pressupost del Museu de 2021 en prorroga de 2019 d’acord amb el segtient detall:

01204MUS-3331-15000 Productivitat 45.372,16 €
01204MUS-3331-16000 Seguretat Social 14.650,67 €

QUART.- Comunicar la present resolucié als representants legals dels treballadors.”

El Consell AP ROV A per 5 VOTS A FAVOR (Sres. Rosa Bertran Bartomeu, Amanda Feria Chica, Rosa del
Amo Hernandez, Florencia Badia Avifié i Sr. Jordi Casals Gari) i 4 ABSTENCIONS (Srs. Raquel Lépez
Hurtado, Miguel Angel Aguayo Pei, Rafael Lamuedra Zafra i Eduard Puig Bordera) I'expedient de prorroga de
la formula del calcul especial rendiment del complement de productivitat per a I'exercici 2021.
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4. APROVAR EL PROGRAMA 2021.

La Direccio explica el programa del Museu de Badalona per a I'any 2021 en els seguents termes:
PROPOSTA DE PROGRAMA PER A L’ANY 2021
INDEX

. CALENDARI | HORARIS D'OBERTURA AL PUBLIC

. VISITES | TALLERS

. ACTES | ACTIVITATS

. EXPOSICIONS TEMPORALS

. PUBLICACIONS

. SERVEIS AL PUBLIC

. PROMOCIO DEL MUSEU

. COL-LECCIONS | FONS DEL MUSEU | DE L’ARXIU HISTORIC
. ESPAIS DEL MUSEU | JACIMENTS ARQUEOLOGICS

10. PATRIMONI ARQUEOLOGIC IMMOBLE | PATRIMONI ARQUITECTONIC
11. RECERCA

12. COL-LABORACIO AMB INSTITUCIONS | ENTITATS

13. ASSISTENCIA A CURSOS, CONGRESSOS | JORNADES

14. ESCULTURES PUBLIQUES.

O©Coo~NOOUOWNERE

| 1. CALENDARI | HORARIS D'OBERTURA AL PUBLIC

Horari general d’obertura del Museu

De dimarts a dissabte, de 10 a 14 hide 17 a 20 h.

Des de maig de 2020, el dissabte a la tarda el Museu esta tancat per causa de la pandémia de la Covid19. Quan la situacié
es normalitzi, tornara a obrir.

s de 10 a 14 provisionalment

Diumenges i festius, de 10 a 14 h.

Horari d’obertura de les extensions

La Casa dels Dofins estara oberta el segon diumenge de cada mes i, a banda, en hores concertades amb guia i els dies
gue el mateix Museu hi organitzi visites guiades, amb la possibilitat d’ampliar-los segons la disponibilitat pressupostaria.
El Jardi de Quint Licini esta tancat des de maig de 2020 ja que té poca ventilacié i només s’obre per visites molt reduides.
Quan la situacié es normalitzi es tornara a obrir.

A partir de final d’abril s’obrira la Casa de I’'Heura un diumenge al mes i en hores concertades.

Horari d’obertura de les exposicions temporals
Planta baixa: vegeu horari d’obertura del Museu.
2a planta: de dimarts a divendres de 17 a 20 h. Dissabtes, diumenges i festius, de 10 a 14 h.

Horari de consulta de I’Arxiu Historic

Hores convingudes (situacié de pandémia). Quan es torni a la normalitat es mantindra les hores convingudes i estara
obert dimarts i dimecres de 10 a 14 h i dimecres de 17 a 20 h.

Tancat per Setmana Santa, agost i setmana de Nadal.

Festius amb entrada a preu minim per a tot el public
Primer diumenge de cada mes, Magna Celebratio i 11 de maig (Sant Anastasi, patr6 de Badalona), el Museu mantindra
entrada minima d’1,20 (IVA inclos).

Dies tancat al public (a banda dels dilluns)
1 de gener (primer d’any)

6 de gener (dia dels Reis)

2 d’abril (Divendres Sant)

24 de juny (Sant Joan)
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15 d’agost (Mare de déu d’Agost)

11 de setembre (Diada Nacional de Catalunya)
25 de desembre (Nadal)

26 de desembre (Sant Esteve)

| 2. VISITES | TALLERS

Pablic general i familiar
Visites guiades periodiques
e  Programa periodic, si ho permet la situacié de pandemia, de visites guiades al Patrimoni en diumenge al mati,
tant al Museu i als espais arqueologics com a elements patrimonials externs (Sant Jeroni de la Murtra, Anis del
Mono, Can Miravitges).

Visites teatralitzades (Can Miravitges, Cementiri Vell).

Tallers

Oferta de tallers en relacié a les exposicions temporals o sobre el mén roma.
Implementacio de nous tallers (Ossos que parlen, La caixa del temps).

Sortides culturals a determinar. Es faran només si la situacié de pandémia ho permet.

Public infantil i juvenil
Visites i tallers escolars i per a grups d’adults, a la carta
Visites segons petici6 de grups:

e Museu (Termes i Decumanus, i exposicié Baetulo, ciutat romana).
Museu: temes monografics (la vida a les termes, la produccio6 del vi, mén funerari).
Jardi de Quint Licini.

Casa dels Dofins.

Conducte d’aigles.

Turé d’en Bosca.

Dalt de la Vila.

Sant Jeroni de la Murtra.

Can Miravitges.

El territori de Badalona des del Tur6 d’en Bosca.
Itinerari de la Badalona industrial i modernista.
Fabrica de I'’Anis del Mono.

Itinerari del moviment obrer.

Facana maritima.

Parcs de Can Solei-Ca I'Arnus.

e  Cementiri Vell.

Tallers segons peticid de grups, sobre diversos temes, com per exemple:

e [’alimentacié a I'época romana.

Ungtients i perfums a I'’época romana.

La indumentaria a I'época romana.

Les llanties i la il-luminaci6 en temps dels romans.
Fem un mosaic com els romans.

Com jugaven els romans.

El calendari i els déus romans.

e ElImodn dels ibers (al Turé d’en Bosca).
Tallers i jocs on line:

e Les vies de comunicacié a I'época romana.
Iconografia a Sant Jeroni de la Murtra.

El menjar a I'epoca romana.

Un déu per a cada dia.

Fake news a la romana.

Som lliures.

Personatges badalonins al nomenclator.
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e Linia del temps.
Combinacié de visites i tallers a la carta, segons peticié dels grups.
Concurs d’'anomalies a I'espai Termes-Decumanus.

| 3. ACTES | ACTIVITATS |

CONFERENCIES | PRESENTACIONS

Procés de restauracié del vestit de la Mare de Déu dels Dolors

Dijous 11 de marg

Presentacié del vestit de la Mare de Déu dels Dolors (església de Santa Maria), un cop restaurat. Taula rodona, moderada
per Joan Rosas, amb Angel Acedo, historiador, Rosa M. Martin exdirectora del Museu Téxtil de Barcelona i Carme
Bassols, modista.

Baetulo, noves dades de la ciutat romana
Dijous 7, 14, 21 i 28 d’octubre. Incloura la presentacié del nou planol de la ciutat romana de Baetulo, que incorpora les
darreres troballes.

ACTIVITATS PERIODIQUES

Magna Celebratio. Festival roma de Badalona (setzena edicio)
21,22, 24, i 25 d’abril
Es planteja una edicié reduida del festival a causa de la pandémia de la Covid19, i pendent de confirmar segons les
circumstancies i el que aconselli Proteccié Civil. Si no s’indica que es faran on line, s’ha d’entendre que les activitats seran
presencials.
Produccié: Museu de Badalona amb la col-laboracié de I'Associacié de Reconstruccié Historica de Badalona. Aquesta
edici6 estara dedicada a Vitruvi, arquitecte i enginyer de la Roma classica, autor del tractat De architectura, d’'una enorme
influencia en tota I'arquitectura posterior.
Conferéncies i presentacions
e Dimecres 22: Les cases (domus) de Baetulo, a carrec d’Ada Cortés
e Divendres 24 La construccio d’'una ciutat romana, a carrec de Joan Santacana.
e Dissabte 25: Vitruvi i les seva influéncia.
Jornades de Reconstruccio Historica
e Reconstruccions fidels i rigoroses d’activitats de la vida quotidiana a I'epoca romana: thermopolium (taverna,
taller de cuina), treball dels metalls, cistelleria, textil, treball de la pell, orfebreria, construccio, corderia i pesca,
escriptura, etc.
e Demostracions i tallers sobre la vida dels legionaris i la composicio de I'exércit roma.
S’oferiran algunes demostracions on line.
Activitats infantils i familiars
S’oferiran exclusivament on line alguns tallers sobre mén roma.
Conta-contes (presencial).
Titelles amb personatges del mén roma (presencial).
La vida dels soldats (presencial).
Espectacles
- 24 dabril: Magister fabulorum, monoleg entorn de Vitruvi, a carrec d’Albert Lépez Vivancos (autor i actor).
Inauguracié de la Casa de I’'Heura
- Dijous 22: amb motiu del festival s'inaugurara la Casa de I'Heura amb la museitzacié acabada.
Obertura d’espais
- El cap de setmana, en horari del festival, estaran obert el Museu, la Casa dels Dofins i la Casa de I'Heura.

Nits d’Estiu a I’Anis del Mono

Amb el patrocini d’Anis del Mono

10, 17 i 24 de juliol

Produccio: Museu de Badalona amb la col-laboracié d’Anis del Mono.

Visites guiades als espais patrimonials de la fabrica i actuacions musicals al pati de I'Anis del Mono.

Open House
Octubre
Col-laboracié en el programa general de Badalona i realitzaci6 d’alguns dels itineraris.
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Concert de Nadal al Decumanus

21 (i, si cal, 22) de desembre

Amb la col-laboracié del Conservatori. El Cor del Conservatori i alguns professors de musica d’aquesta institucio oferiran
una cantada de nadales.

DIES | JORNADES INTERNACIONALS

Dia Internacional de la Dona

9 de marg

Amb motiu del Dia Internacional de la Dona, que se celebra el 8 de marg, el Museu oferira una visita guiada a I'exposicié
permanent Baetulo, ciutat romana, amb sobre les dones de Baetulo.

Dia Internacional dels Museus. Nit dels Museus

15 0 22 de maig (a determinar)

Des de fa 9 anys, el Museu de Badalona patrticipa en aquesta oferta cultural impulsada pel Ministeri de Cultura francés i
coordinada per I'Institut de Cultura de Barcelona (ICUB), amb la qual els museus de Barcelona i de I'area metropolitana
celebren el Dia Internacional dels Museus (18 de maig), oferint activitats culturals singulars, nocturnes. El Museu de
Badalona oferira portes obertes, que tindran com a novetat la Casa de I'Heura.

Dia Internacional dels Arxius

9 de juny

Presentacio al public de la Revista de Badalona digitalitzada perqué es pugui consultar des del web del Museu, amb una
conferéncia sobre aquesta publicacio.

Jornades Europees d’Arqueologia
19, 19i 20 de juny
Activitat a determinar.

Jornades Europees del Patrimoni
9 a 11 d’octubre
Visita guiada, gratuita, a un espai patrimonial a determinar en funcié de la tematica general escollida per a les Jornades.

ALTRES

Preparacié del 3r Congrés internacional El vi a 'época romana, economia, produccié i comerg al Mediterrani occidental,
en col-laboracié amb la Universitat de Barcelona, la Universitat Autbnoma de Barcelona i I'Institut d’Arqueologia Classica.
A celebrar a la tardor del 2022.

| 4. EXPOSICIONS TEMPORALS |

Ramon Casas visita Badalona

Del 10 de desembre de 2020 al 10 de gener de 2021, prorrogada fins al 31 de gener de 2021

Sala d’exposicions planta baixa

Produccié: Museu de Badalona

Conjunt de 18 obres procedents de les col-leccions de vuit prestadors diferents, i una del fons del Museu de Badalona.
Activitats (2021)

28 de gener: Concert breu d’'obres d’Enric Granados, a carrec dels professors del Conservatori de Badalona, Rocio
Martinez, soprano i Enric Malet, piano. Conferencia Ramon Casas, a carrec de Gabriel Pin6s, historiador de l'art,
responsable de la Galeria Gothsland.

Badalona sobre rodes

Del 18 de febrer al 2 de maig

Renovacié de part de I'exposicioé a partir del 25 de marg

Sala d’exposicions planta baixa

Produccié: Museu de Badalona

Conjunt de 90 fotografies de I'Arxiu d’Imatges del Museu, dedicades al tema del transport terrestre a Badalona.
Activitats

Dijous 25 de marg: presentacio del llibre Badalona sobre rodes, publicat per I'editorial Efadés amb la col-laboraci6 del
Museu. Presentacié de I'exposicié renovada amb una part de fotografies que substituiran les anteriors.

30 de mar¢ a 4 d’abril: activitat familiar Rodant per Badalona (concurs infantil de fotografies).
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L’esbart Sant Jordi de I'Orfe6 Badaloni

13 de marg

Sala d’'actes

Produccié: Museu de Badalona amb la col-laboracié de I'Orfeé Badaloni

Amb motiu del centenari de I'Orfe6 Badaloni i del 70¢ aniversari de I'esbart Sant Jordi, s’elaboraran un conjunt de plafons
desplegables, que explicaran la historia de I'Orfed.

Activitats: taula rodona sobre el present i el futur de les danses tradicionals.

El modista Pere Rovira. Centenari

Del 20 de maig al 19 de setembre

Sala d’exposicions planta baixa i 2a planta

Produccié: Museu de Badalona amb la col-laboracié de la Fundacié Antoni de Montpalau

Pere Rovira Planas (Badalona 1921-1978) va ser un modista reconegut internacionalment. Establert per compte propi el
1948, tenia el sal6 a Barcelona, des d’on va vestir personalitats conegudes. El taller va tancar poc temps després de la
seva mort. Conserven obra serva el Museu del Disseny de Barcelona o el del Traje de Madrid. L’exposicié comptara amb
peces del Museu de Badalona, de la Fundacié Antoni de Montpalau, i d’altres prestades per particulars.

Activitats

Dijous 20 de maig: inauguracio6 i presentacio del llibre dedicat al modista, escrit per Josep Casamartina, historiador de
I'art, comissari de I'exposicié i creador de la Fundacio Antoni de Montpalau, amb la participacié de diversos col-laboradors.
Dijous 27 de maig: conferéncia sobre Pere Rovira.

Diumenge 30 de maig: visita guiada a I'exposicio.

Dijous 3 de juny: conferéncia sobre la moda a I'época de Pere Rovira.

Diumenge 6: visita guiada a I'exposicid.

Les campanes de I'església de Santa Maria

Dates a concretar

Església de Santa Maria

Produccié: Museu de Badalona amb la col-laboracié de Campaners de Badalona

Conjunt de plafons desplegables que expliquen la historia de les diferents campanes que hi ha hagut i que hi ha a Santa
Maria, i elements relacionats.

Albert Isern. La poeética de les barques de Badalona

Del 30 de setembre al 14 de novembre

Sala d’exposicions planta baixa

Produccié: Museu de Badalona

Fotografies de I'’Arxiu d’Imatges del Museu, sobre el tema de la pesca, mostrades a partir de la creativitat dels dissenyadors
Albert i Carol Isern.

Activitats

A determinar

El retaule de Sant Sebastia de Sant Jeroni de la Murtra

De I'11 de novembre al 23 de gener de 2022

Produccié: Museu de Badalona

Sala d’exposicions planta baixa

Presentacid del retaule gotic de final del segle XV que el Museu ha d’adquirir i que havia estat encarregat pels monjos de
Sant Jeroni de la Murtra per agrair el fet d’haver-se salvat d’'una epidémia. La pega s’exposara amb la predel-la que
formava part del mateix retaule i que pertany a les col-leccions del Museu. També s’inclouran a la mostra les fotografies
d’altres retaules dedicats a Sant Sebastia.

Activitats

11 de novembre: acte inaugural i conferéncia a carrec d’Albert Velasco, doctor en Historia de I'art, especialitzat en pintura
gotica.

18 de novembre: Les epidémies a I'edat mitjana, conferéncia a carrec de Josep Hernando, doctor en historia medieval.
25 de novembre: El monestir de Sant Jeroni al tombant dels segle XV-XVI, a carrec de Carles Diaz Marti, doctor en historia
medieval.

2 de desembre: La devocié a Sant Sebastia i el patronatge del sant al col-lectiu LGTB, a carrec de Joan Rosas.

Itinerancies
Marg: retorn de I'exposicid El diamante de Badalona, versi6 castellana de la que es va fer al Museu, que ha estat a la
Fundacién Osborne, al Puerto de Santa Maria.

| 5. PUBLICACIONS |
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El modista Pere Rovira

Dijous 20 de maig

Presentacio dels llibres en edici6 en catala i en castella, de la biografia de Pere Rovira, escrita per Josep Casamartina
amb I'aportacié de diversos col-laboradors i presentacioé de Lorenzo Caprile. Vegeu Exposicions temporals.

Teresa Lleal

Dijous 16 de setembre (a confirmar)

Presentacié del llibre escrit per Emili Mufioz, que recull la biografia de Teresa Lleal (Badalona 1940-1988), una persona
representativa de la seva época i alhora avangada als temps que li van tocar viure.

Guia del Museu de Badalona

28 d’octubre (a confirmar)

Guia dels espais visitables del Museu: Termes i Decumanus, Casa de I'Heura, Casa dels Dofins, Jardi de Quint Licini i
conducte d’aiglies roma.

Carrer dels Arbres. Revista d’historia i patrimoni de Badalona.
Publicaci6 digital que reuneix articles sobre aspectes relacionats amb el passat de Badalona: arqueologia, historia, art,
biografies, aspectes antropologics, etc.

[ 6. SERVEIS AL PUBLIC |

Arxiu Historic Ciutat de Badalona
Arxiu Josep M. Cuyas
Arxiu d’Imatges del Museu de Badalona
v' Atenci6 i registre de consultes per via telefonica o per correu electronic i, presencialment, si la situacié ho permet,
en horari obert al public (de 10 a 14 dimarts i dimecres, i de 17 a 20 dimecres), aixi com en hores convingudes.
v' Servei de reprografia (documents i fotografies).

Departaments tecnics
v' Assessorament a investigadors, estudiants i public en general sobre temes d’arqueologia, patrimoni, art i historia
local.

Servei de visites i tallers
v Visites guiades i tallers a hores convingudes (vegeu oferta concreta en el capitol corresponent). Els horaris son
més amplis que els d’obertura del Museu (dimarts a dissabte de 10 a 14 hide 17 a 20 i diumenges de 10 a 14), ja
que s’adapten a les peticions rebudes, fins i tot si sén nocturnes.

[ 7. COMUNICACIO | PROMOCIO DEL MUSEU |

Agenda d’activitats. Quatrimestral.
Invitacions i fulletons de les exposicions temporals i activitats (digitals i en paper).
Relacié amb els mitjans de comunicacio.
Introduccié de nous productes a la botiga del Museu i reposicié de productes que ja existeixen.
Assisténcia a festivals de mén roma amb la col-laboracié de Reconstruccié Historica de Badalona.
Mailchimp (butlleti electronic)
Web del Museu:
=  Manteniment i actualitzacio.
= Introduccié de publicacions, documents i material digitalitzat (Revista de Badalona, planols i documents
de I’Arxiu Historic, etc.).

NN N NN

= Introduccio6 publicacions i documents material digitalitzat (Revista de Badalona, planols i documents de
I'Arxiu Historic, etc.).
=  Redaccié, traduccié i introduccid de noticies destacades, efemérides, activitats i albums de l'arxiu
d’'imatges, de forma periddica.
. Introduccié d’'instruments de descripcio (fitxes de peces del Museu, inventaris i catalegs de I'Arxiu Historic,
etc.).
v Flickr: publicaci6 periddica (cada tres setmanes) de fotografies de I'’Arxiu d’'Imatges.
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v' You tube: conferéncies enregistrades (totes les que es fan actualment) i creacié de videos amb els albums de I'Arxiu
d’'Imatges que es publiquen periddicament i creacié d’altres continguts digitals de caracter educatiu i de difusio del
patrimoni i la historia de Badalona (comentari de peces, pindoles de patrimoni, receptes, etc.)

v’ Xarxes socials: facebook (esdeveniments actualitzats i publicacions peridodiques), twitter (publicacions periodiques)
i instagram (posts i instastories).

v" RACO (revistes catalans d’accés obert): introduccié de les revistes Carrer dels Arbres de 2016 a 2020 (45 articles).

['8. COL-LECCIONS | FONS DEL MUSEU I DE L’ARXIU HISTORIC |

Patrimoni moble arqueoldgic, historic i artistic
Ingrés de nous fons

v" Foment de l'ingrés de nous objectes al Museu ja sigui per recol-leccié (excavacio), donacid, compra o diposit.
Conservacio, documentacio i restauracio
Confeccionar els documents de les donacions que van arribant.
Registre, catalogacio i documentacio grafica dels objectes que ingressin al Museu mitjangant el programa informatic
MuseumPlus.
Neteja, classificacio i siglatge de materials de les excavacions que es realitzin al llarg de I'any i d’altres pendents,
amb la col-laboracié d’estudiants en practiques i, si es déna el cas, de personal de 'IMPO.
Préstec de les peces que se sol-licitin per a exposicions temporals o altres.
Moviment de peces al magatzem-Museu i viceversa.
Redaccio d’un protocol de recepcié de materials arqueologics.
Restauracioé de peces mitjancant la col-laboracié amb altres institucions i I'encarrec a professionals (Diputacio,
Generalitat, Ecore, Universitats).
Inventari de caixes de material arqueologic guardades al magatzem.
Reubicacié de peces no arqueologiques ingressades els darrers anys i de peces tornades de I'exposicio Intimitats.
Revisio de les ubicacions del fons no arqueologic.

AN N N N N N Y N NN

Patrimoni documental
Arxiu d’Imatges
v Projecte Album de la Memoria. Programa de documentacié de I'Arxiu d’lmatges del Museu: continuacié del treball
de digitalitzacié de negatius i documentacié amb persones voluntaries.
v" Promoci6 de nous ingressos.
v' Documentacio6 de les donacions i de les fotografies objecte de nous ingressos, i digitalitzacio.
v' Completar la documentaci6 del fons Diversa.
v Iniciar i completar la documentacié de part del fons Cortinas (positius que es guarden en calaixeres).
Fons documentals (AHBND)
v' Canvi el lloc i de numero de 45 unitats d’instal-laci6 que pertanyen a diferents catalegs de I'Arxiu (com a
consequéncia de la remodelaci6 de la 4a planta).

v' Catalogacié i ordenacio de la documentacié d’entitats i institucions (fulletons, cartells) que ingressi durant I'any.

v Inventari, catalogacio i ordenacié d’altra documentacid que ingressat per donacid, compra o diposit, des de I'any
20109.

v' Continuacio de la catalogacio de la série de permisos d’obres privades.

v" Revisio del ‘inventari del Fons municipal per penjar-lo al web.

Hemeroteca i Biblioteca

v Canvi el lloc i de nimero de 40 volums de I'Hemeroteca (com a conseqiiéncia de la remodelaci6 de la 4a planta).

v' Catalogacio de les publicacions periddiques i de 300 llibres pendents, a més dels que s’adquireixin per compra,
donacié o intercanvi.

v' Preparacio de la digitalitzaci6 de Revista de Badalona.

| 9. ESPAIS DEL MUSEU | JACIMENTS ARQUEOLOGICS

Noves museografies
Finalitzacié de I'execucio del projecte museografic de la Casa de I'Heura.

Intervencions als edificis i jaciments

a) Edifici Museu, 5a planta (oficines)
b) Canvide lail-luminacioé per tal de millorar les prestacions i optimitzar els recursos.
c) Adaptacié de dues finestres a oscil-lobatents per facilitar la renovacio de I'aire.

d) Edifici Museu, Conjunt Termes-Decumanus
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€) Operacions de manteniment general (humitats, inundacions).
f) Manteniment general dels aparells del show control, il-luminacié i exposici6 permanent Baetulo ciutat
romana.
g) Edifici Museu, terrassa
h) Intervencié en el terra i la barana. Col-locacio de faristols explicatius de les vistes. Col-locacié rétol “Museu

de Badalona”.
i) Edifici Museu, marquesina
J)  ll-luminacié de les lletres “Museu de Badalona”

k) Casa dels Dofins: manteniment general dels aparells del show control, il-luminacié, ambientacions, etc.
[)  Jardi de Quint Licini i sala annexa:
m) Manteniment general dels aparells del show control, la il-luminacio, etc.
n) Soluci6 del problema de les humitats a la sala annexa (tancada al public).
0) Conducte d’aiglies roma: neteja i manteniment.
p) Teatre roma: neteja del solar.
g) Sales de reserva (magatzem): manteniment general i neteja i recol-locacio de part del magatzem arqueologic.
r)  Turd d’en Bosca: manteniment esporadic i reparacions de la tanca. Sense servei de vigilancia.
s) Can Miravitges: manteniment de les instal-lacions museografiques. Reparacio de la teulada (si el pressupost ho
permet).
t)  Conjunt d’edificis a carrec del Museu i relacié amb les comunitats de propietaris i/o de veins dels seglients immobles:
u) Edifici Museu i Termes romanes i Decumanus (tres comunitats).
v) Jardi de Quint Licini (una comunitat).
W) Casa dels Dofins (una comunitat).
X) Casa de I'Heura (una comunitat).
y) Sales de reserva del Museu (una comunitat).

[ 10. PATRIMONI ARQUEOLOGIC IMMOBLE | PATRIMONI ARQUITECTONIC

Patrimoni arqueologic
z) Seguiment de les intervencions arqueologiques en curs:
aa) c/ Pujol 20-36.
bb) Urbanitzacié carrer Pujol.
cC) ¢/ Fluvia 21.
dd) c/ Fluvia 25.
ee) Via Augusta 18.
ff) ¢/ Colli Pujol 1-20.
gg) Seguiment de les intervencions arqueologiques motivades per llicéncies d’obres.
hh) Seguiment de les obres menors.
i)  Seguiment de les intervencions en el clavegueram i serveis a la via publica-
i)  Elaboracié d'informes de les llicéncies urbanistiques que se sol-licitin.
kk) Elaboracié dels Projectes d’Intervencié Arqueologica (PIA) per a les sol-licituds de permisos d’intervencié al servei
d’arqueologia de la Generalitat de Catalunya.
II)  Seguiment dels convenis de cessid dels nous espais arqueologics (c/ Coll i Pujol, 1-20, Via Augusta).
Patrimoni arquitectonic
mm) Elaboracié d'informes i seguiment d’algunes intervencions en el patrimoni arquitectonic.

| 11. RECERCA |

Epocaromana

a) Estudi per a la creacié d'una base de dades (SQL) per a la gestio i consulta de la memories d'intervencions
argueologiques de Badalona.

b) Elaboracié d'una carta arqueologica sobre base cartografica amb I'is del programa QGIS.

¢) Documentacio i recerca per a I'elaboracié d’'una maqueta de la ciutat romana de Baetulo.

d) Estudi sobre les estructures productives vitivinicoles a Baetulo.

e) Estudi sobre I'is de la ciéncia fotonica per llegir evidencies epigrafiques en materials arqueologics, en
col-laboracié amb I'Institut de Ciéncies Fotoniques.
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f)

g)

Recerca d’arqueologia experimental amb pigments i pintura mural d’época romana, en col-laboracié amb el
programa de practiques del departament d'antiguitat classica i medieval de la Universitat Autdbnoma de
Barcelona.
Seguiment i/o realitzacio de treballs sobre les tematiques seglents per tal de publicar en el futur llibres de petit
format o articles i produir exposicions o realitzar espectacles i tallers:

nn) El fons de metalls del Museu de Badalona.

00) Els marbres d’época romana del Museu de Badalona

pp) La figura de Vitruvi.

qq) Les amfores de vi de la ciutat romana de Baetulo.

rr) Ceramica de vernis negre a Baetulo.

Historia i art dels segles XIXi XX

h)

Seguiment de les tematiques seglents:

ss) Badalona sobre rodes (publicacié editada per Efadés): documentacié grafica i textos.

tt) El modista Pere Rovira, a carrec de Josep Casamartina.

uu) Santiago Mateu i Pla, dibuixant.

vv) Perfumeria Parera, a carrec de Nuria Casals (exposicio i publicacié 2022).

WW)EI mén de la dona: elaboracié del guid, text, recerca i tria de fotografies per a una nova publicacié de
I'Editorial Efadds.

XX) Seguiment d’un treball de final de mestratge sobre el fons de vestits del modista badaloni Joan Antoni
Fabregas.

| 12. COL-LABORACIO AMB INSTITUCIONS | ENTITATS |

Convenis de col:laboraci6

i)
)
K)
1)

m)
n)

Co

a)
b)
c)
d)

e)

Diputaci6 de Barcelona (restauracio, exposicions, etc.)

Universitat de Barcelona. Facultat de Geografia i Historia (2 alumnes en practiques).

Universitat Autonoma de Barcelona. Facultat de Filosofia i Lletres. Departametn d’Arqueologia (3 alumnes en
practiques).

Escola Superior de Conservacid i Restauracid de Béns Culturals de Catalunya, ESCRBCC (2 alumnes en
practiques)

Escola de Conservacio i Restauracié d’Obres d’Art Ecore (practiques de restauracio).

Institut Catala d’Arqueologia Classica, ICAC (col-laboracié en la recerca).

-laboracions prestades pel Museu

Ajuntament de Badalona: cessio de la sala d’actes amb algunes adaptacions horaries.

Conservatori de Musica de Badalona: cessio de la sala d’actes.

Centre de Recursos Educatius: visites guiades al patrimoni de la ciutat.

Badalona Comunicacio: intervencions relacionades amb la historia de la ciutat, efemérides, personatges
notables, etc.

Grup de reconstruccid Historica de Badalona: coordinacié i seguiment del grup, recerca de temes per elaborar
tallers i espectacles de reconstruccio historica.

Col-laboracions prestades al Museu

0)
p)
a)

Reconstruccié Historica de Badalona: col-laboracié en la Magna Celebratio, en els festivals romanes a les quals
el Museu és convidat, i en temes de recerca sobre la vida quotidiana en temps dels romans.

Voluntaris Album de la Meméria (Arxiu d’lmatges): col-laboracié estable a titol individual en la digitalitzacié i la
documentacio6 de fotografies.

Practiques d’arqueologia amb estudiants voluntaris.

Assisténcia a reunions periodiques

r
s)

B

u)

v)

w)

Comissié Tecnica Assessora del Patrimoni Arquitectonic i Cultural de Badalona.
Comissié del Nomenclator.

Xarxa de Museus i Jaciments Arqueologics de Catalunya (Arqueoxarxa).

Xarxa de Museus locals (Diputacié de Barcelona).

Pastwomen. Reunions periodiques sobre el mén de la dona a I'antiguitat

Xarxa d’Arxius locals (Diputacié de Barcelona).

| 13. ASSISTENCIA A CURSOS, CONGRESSOS | JORNADES |
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X) Planificaci6 estratégica de continguts digitals als museus locals (Diputacié de Barcelona).
y) Terra, legno e materiali deperibili nell'architettura antica. Padua, Italia (posposat al 2021 per la pandémia).

Z) Small towns, una realidad urbana en la Hispania romana. Alacant, Pais Valencia (posposat al 2021 per la
pandémia).

| 14. ESCULTURES PUBLIQUES |

Realitzaci6 de noves escultures
- Informes técnics i del procés administratiu de la realitzacio de I'escultura dedicada a Camaron de la Isla.

El Consell AP R O V A per UNANIMITAT el programa del Museu de Badalona per a I'any 2021.

5. APROVACIO DE LA PROPOSTA DE LA LIQUIDACIO DEL PRESSUPOST 2020.

La Direcci6 explica la proposta de la liquidacio del pressupost de 2020 en els segiients termes:

PROPOSTA AL CONSELL RECTOR

Vist la documentacio relativa a la liquidacio de pressupost 2020 que presenta el segiient resultat:
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museu

En conseqiéncia, d’acord amb l'art. 172 i concordants del vigent Reglament d'organitzacié, funcionament i
regim juridic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, no hi ha cap tipus
d’obstacle legal ni reglamentari per tal que la Vicepresidenta del Museu de Badalona, proposi al Consell Rector
'aprovacio dels segiient ACORD:

Primer.- Aprovar la proposta de la liquidacié del Pressupost corresponent a I'exercici econdmic de 2020, que
presenta el seglient resultat:

Pl. Assemblea de Catalunya,1
08911 Badalona
Tel. 933841750
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museu

El Consell AP R OV A per UNANIMITAT la proposta de la liquidacio del pressupost 2020.

PROPOSICIONS URGENTS.

No es presenten.

PRECS | PREGUNTES.

Al torn obert de precs i preguntes el Sr. Jordi Casals pregunta quants voluntaris tenim digitalitzant el fons
documental del Museu i si s’ha completat la digitalitzacié del Sr. Vera i la Directora respon que tenim una persona
voluntaria i que aquest fons no esta del tot digitalitzat atés que es va fent segons les necessitats del Museu.

En aquests moments el Sr. Aguayo demana que les reunions del Consell es realitzin de forma presencial i el Sr.
Puig mostra la seva disconformitat.

[, no havent-hi altres temes a tractar, la Vicepresidéncia dona per aixecada la sessi6 a les 13:02 hores.

Vistiplau o . N’he pres raé
La Vicepresidencia . La Secretaria delegada
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