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Expedient: 2023/87X/MUSEU

Ref. Addic.:

UO Responsable: Direccié Museu Municipal

Assumpte: Aprovacié de les convocatories i les bases especifiques reguladores dels

processos selectius de personal laboral, corresponents a I'Oferta d'Ocupacio
Publica d’Estabilitzacié de 2022

Procediment: Processos selectius de personal
Interessat/da:
Representant:

RESOLUCIO

ANTECEDENTS | FONAMENTS JURIDICS

Atesos els informes tecnic i juridic emesos en data 30 d'octubre de 2023 per la Directora i en data 6
de novembre de 2023 per la Secretaria delegada del Museu, que de conformitat amb l'article 86 de la
Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, de regim juridic de les administracions publiques, serveixen de motivacié
a la resolucio i que transcrits literalment diuen aixi:

« INFORME TECNIC que s’emet per la Directora del Museu en relacié a I'aprovacio del resultat dels
processos selectius d'estabilitzacié, pel sistema de concurs de merits derivats de l'oferta publica
d’ocupacié per I'any 2022 d’estabilitzacié i la contractacié dels aspirants que han obtingut la major
puntuacié a les places vacants de personal laboral que el Museu, concretament, 1 placa d’oficial
d’oficis (procés selectiu MB_05).

Antecedents

1. Vist que el President del Museu va aprovar en data 19/05/2022 I'oferta publica d’ocupacié de I'any
2022, processos selectius d’estabilitzacié, pel sistema de CONCURS DE MERITS (Disp. 6 i 8 Llei
20/2021), derivats de l'oferta publica d’'ocupacié per 2022 d’estabilitzacié i, d’acord amb les
disposicions establertes en la Llei 20/2021, de 28 de desembre de mesures urgents per a la reduccié
de la temporalitat en I'ocupacié publica, que va ser publicada en els diaris oficials BOPB i DOGC en
dates 26/05/2022 i 27/05/2022.

2. Acord del Consell Rector del Museu de data 20 de desembre de 2022 d’aprovacio de les bases
reguladores dels processos de seleccié de personal laboral de les places que el Museu identifica a
I'Oferta d’Ocupacio Publica d’Estabilitzacié de 2022 (estabilitzacio -concurs de meérits), com 10 places
vacants de personal laboral que el Museu identifica com 4 places de técnic/a superior, 1 placa de
tecnic/a mitja/na, 3 places d’administratiu/va, 1 placa d’auxiliar administratiu/va i 1 plaga d’oficial/a
d’oficis).

3. Resolucid de la Vicepresidéncia del Museu de data 21 de desembre de 2022 per la qual s’aprova la
convocatoria per a la seleccié de les 10 places vacants abans descrites, previstes en les Ofertes
publiques d’ocupacié d’estabilitzacié 2022, pel sistema de concurs de mérits.

4. Anunci en el BOPB, de data 28 de desembre de 2022, pel qual es fan publiques les bases
reguladores i la convocatoria del procés selectiu de les 10 places, convocatoria que s’ha publicat en el
DOGC Num. 8822A de data 29 de desembre de 2022.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjangant el
CSV: 14630201605274340044 en https://seu.badalona.cat/validacio

Museu Municipal de Badalona - CIF Q0801670A - Pl. Assemblea de Catalunya,1 — 08911 Badalona
Tel. 93384 17 50




museu

5. Instruccié de la Vicepresidenta del Museu de la designacié dels membres del Tribunal Qualificador
dels 5 processos selectius en la categoria de técnic superior, técnic mitja, administratiu, auxiliar
administratiu i oficials d’oficis del personal laboral d’aquest Museu.

6. Resolucié de la Vicepresidéncia del Museu de data d’aprovacio del llistat provisional d'admesos i
exclosos publicada en data 27 de febrer de 2023, de designacié dels membres del Tribunal
Qualificador i establiment del dia de realitzacio de la prova de catala.

7. El termini de presentacié reclamacions o rectificacions que es considerin oportunes establert des
del 28 de febrer de 2023 fins el 13 de marg de 2023.

8. Informe de la Directora del Museu on es constata que, de les esmenes presentades en termini,
resulten les esmenes estimades i desestimades, i que un cop incorporades les esmenes es
configuren les llistes definitives de persones admeses i excloses en els processos selectius de 10
places vacants de personal laboral que el Museu (4 places de tecnic/a superior, 1 placa de tecnic/a
mitja/na, 3 places d’administratiu/va, 1 plagca d’auxiliar administratiu/va i 1 placa d’oficial/a d'oficis).

9. Resolucio de la Vicepresidenta del Museu de data 16 de mar¢ de 2023 que aprova la llista
definitiva de les persones candidates als processos de seleccié. En relacio a la placa d’oficial d'oficis
es transcriu la resolucié en la part que interessa:

PERSONES ADMESES CONVOCATORIA PROCES SELECTIU 1 PLAGCA OFICIAL
D’OFICIS(MB-05)

NUM. COGNOMS, Nom DNI
1 AMELA BARRERO, Juan XX276XXXE
Carlos
o BISSANE GARNATEO, Xxx540xxxB
Jamal
4 GONZALEZ LOPEZ, David | xx083xxxE

PERSONES EXCLOSES CONVOCATORIA PROCES SELECTIU 1 PLACA OFICIAL D’OFICIS
(MB-05)

NUM. | COGNOMS, Nom
CAP

(.)

10. Acabat el procés de seleccio i realitzades les proves de nivell de catala corresponents, en data 8
de maig de 2023 el Tribunal Qualificador Unic dels processos selectius proposa la contractacio de les
persones de conformitat amb I'ordre de puntuacié obtinguda:

1 PLACA MBO05

COGNOMS, Nom DNI 71a)|71b.1) |71 b.|7.1 b.|Total
2) 3)

BISSANE GARNATEO, Jamal |xx540xxx-B |54,18|0,00 6,96 0,00 |61,14

GONZALEZ LOPEZ, David xx083xxx-E | 0,00 |2,00 0,00 0,00 |2,00

AMELA BARRERO, Juan Carlos | xx276xxx-E | 0,00 |0,00 0,00 0,00 0,00
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11. En data 24 de maig de 2023 es reuneix el Tribunal Qualificador Unic i proposa desestimar les
al-legacions presentades al tramit d’audiéncia de 5 dies naturals atorgat als efectes de presentar
al-legacions a la proposta de contractacié formulada pel tribunal en data 8 de maig, al-legacions
presentades per dues aspirants al procés selectiu de les places d’administratiu/va (MB_03).

12. En data 15 de juny de 2023 es reuneix el Tribunal Qualificador Unic i proposa estimar la
suspensié del termini per presentar el certificat medic de I'aspirant al procés selectiu de la placa
d’oficial d'oficis (MB_05) i continuar el tramit per a la resta d’aspirants i places. Es transcriu I'acta del
Tribunal en la part que interessa:

«Els membres del Tribunal aproven per UNANIMITAT que es suspengui el termini de que disposa el
sr. Jamal Bissane Garnateo per presentar el certificat médic requerit a la base 10 fins que obtingui el
resultat de la valoracié que hagi efectuat 'EVI. El sr. Bissane haura de comunicar i aportar a aquest
Tribunal el resultat de la valoracio de I'equip de valoracio i/o certificat de la Generalitat de Catalunya
com diuen les bases en un termini no superior a 5 dies habils des de que ell el rebi per tal de
continuar el tramit. Aquesta suspensio només afecta al sr. Jamal Bissane Garnateo de tal forma que
I'expedient ha de seguir el seu tramit per a la resta d’aspirants proposats.»

13. En data 22 de setembre de 2023, el Sr. Jamal Bissane Garnateo va presentar una instancia al
registre general del Museu, acompanyada de la resolucié emesa per la Seguretat Social, en la qual es
reconeix al Sr. Bissane una incapacitat permanent en grau total amb data efectes economics 13-09-
2023 i cita textualment “No se prevé que la situacion de incapacidad vaya a ser objeto de revisién por
mejoria, que permita la reincorporacion al puesto de trabajo antes de dos afios”.

14. En data 2 d’octubre es reuneix el Tribunal Qualificador Unic i resol que el Sr. Bissane no compleix
amb el requisit documental de la base 10. e) de les Bases que regeixen el procés selectiu, que es
transcriu seguidament:

“e) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els tres mesos
anteriors a la seva presentacié.

En el cas de les persones aspirants amb condicié de discapacitat reconeguda que hagin estat
proposades, hauran d’aportar un certificat médic de I'Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials
(ICASS) on consti el grau de discapacitat i un certificat de la Generalitat de Catalunya segons el qual
poden desenvolupar les funcions del lloc de treball.»

15. Acabat el procés de seleccié, en la mateixa reunié del Tribunal Qualificador Unic del dia 2
d’octubre s’acorda proposar el segient aspirant, David Gonzalez Lopez, per a ocupar la plaga vacant
d’oficial d’oficis de conformitat amb I'ordre de puntuacio recollit en I'acta de data 8 de maig de 2023, i
en cas de rentncia per part del Sr. David Gonzalez Lopez, que l'aspirant proposat sigui el Sr. Juan
Carlos Amela Barrero sense necessitat que el Tribunal s’hagi de tornar a pronunciar al respecte:

COGNOMS, Nom DNI 71a) |71b.1) (71 b.|7.1 b.|Total
2) 3)

XX540xxx-

BISSANE GARNATEOQO, Jamal B 54,18 |0,00 6,96 0,00 61,14
xX083xxx-

GONZALEZ LOPEZ, David E 0,00 2,00 0,00 0,00 |[2,00
XX276XXX-

AMELA BARRERO, Juan Carlos | E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Per tot I'exposat, caldria procedir a aprovar la proposta de contractacié de la persona proposada pel
Tribunal Qualificador Unic de la placa d’oficial d’oficis (MB-05) i realitzar la tramitacié administrativa i
laboral que correspongui per procedir a la contractacié de la seglient persona com a candidat que ha
obtingut la major puntuacioé en el procés:

Num. ordre COGNOMS, Nom DNI
2 GONZALEZ LOPEZ, David Xx083xxx-E

De conformitat amb la base 11 de les bases reguladores especifiques de la convocatoria, la Direccio
del Museu fa constar que la persona aspirant a contractar, Sr. David Gonzalez Lépez, ho sera en la
modalitat indefinida fixa, prévia presentacio del certificat medic (base 10. e) de les Bases que
regeixen el procés selectiu) i prévia superacio del periode de prova d’1 mes (base 11 de les Bases
que regeixen el procés selectiu). »

« Informe juridic que s'emet en relacié a [l'aprovacié del resultat dels processos selectius
d’estabilitzacio, pel sistema de concurs de mérits derivats de I'oferta publica d’ocupacié per I'any 2022
d’estabilitzacié i la contractacio dels aspirants que han obtingut la major puntuacié a les places
vacants de personal laboral que el Museu, concretament, 1 placa d’oficial d'oficis (procés selectiu
MB_05).

Els processos d’estabilitzacié es troben regulats per la Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures
urgents per la reduccié de la temporalitat a I'ocupacié publica, que estableix un procés excepcional
d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal. En larticle 2.1 es preveu incloure en aquest procés
excepcional d’estabilitzacio totes aquelles places de naturalesa estructural que, estant dotades
pressupostariament, hagin estat ocupades de forma temporal i ininterrompuda com a minim en els
tres anys anteriors al 31 de desembre de 2020.

Vist la Disposicié addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a
la reducci6 de la temporalitat en 'ocupacio publica, determina que les administracions publiques
convocaran, amb caracter excepcional i per una sola vegada, d'acord amb el que preveu l'article 61,
apartats 6 i 7, del Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public, pel sistema de concurs, aquelles
places que, reunint els requisits establerts a l'article 2.1 de I'esmentada Llei, hagin estat ocupades
amb caracter temporal de forma ininterrompuda amb anterioritat a I'1 de gener de 2016.

Vist la Disposicié addicional vuitena de I'esmentada Llei estableix que, addicionalment, els processos
d’estabilitzacio continguts en la disposicié addicional sisena inclouran en les seves convocatories les
places vacants de naturalesa estructural ocupades de forma temporal per personal amb una relacio,
d'agquesta naturalesa, anterior a I'1 de gener de 2016.

La jurisprudencia constitucional reconeix validesa a aquests processos sempre i quan compleixen les
condicions seguents:
a) Son processos excepcionals derivats d’'una situacié també excepcional, com es el fet de
tenir places de naturalesa estructural ocupades temporalment des d’abans de I'1 de gener de
2016, data que fixa la Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccié de
la temporalitat a 'ocupacié publica, per delimitar la via de I'estabilitzacio.
b) Es donen per una Unica vegada, per tant, un cop finalitzats els processos selectius definits a
I'aprovacié de I'Oferta d’Ocupacié Publica, aquestes bases quedaran derogades sense més
tramit.
c) Previstos a una norma amb rang de llei, en aquest cas la Llei de pressupostos generals de
I'Estat per al 2022 i la Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccié de
la temporalitat de 'ocupacié publica.
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Vist el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public. Reial Decret-llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a
la reduccid de la temporalitat a I'ocupacié publica.

Atesa la resolucio de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientacions para la puesta
en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 1
d’abril de 2022.

Atesa la resolucié de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientacions referides a la
efjecucion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal derivados de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de 14 de novembre de 2022.

La Guia de criteris comuns i models tipus de bases reguladores dels processos selectius
d’estabilitzacio de places per a la resolucié de la temporalitat en I'ocupacié publica local (2022- 2024,
de maig de 2022, publicada per I'Area d’Innovacié, Governs Locals i Cohesio Territorial de la
Diputacié de Barcelona.

Vist I'Acord de criteris general a aplicar als processos d’estabilitzacié derivats de la Llei 20/2021, de
28 de desembre, que resultin d'aplicaci6 als ens locals de Catalunya que no disposin de
representacio legal dels seus empleats publics, de 20 d'octubre de 2022 (Associacié Catalana de
Municipis, Federacié de Municipis de Catalunya, CCOO i UGT).

Atés la Senténcia del Tribunal Constitucional 27/2012, d’1 de marc, que estableix que: “En definitiva,
para que sea constitucionalmente legitimo establecer un proceso selectivo restringido o uno en el que
se prime notablemente un determinado merito en relacion a otros, debe existir una justificacion
amparada en una situacion excepcional, ya que en otro caso, la desigualdad de trato lesionaria el art.
23.2CFE".

Vist que en data 04 de juliol es va dictar resolucio de la suspensié del termini de qué disposava
I'aspirant que va obtenir la major puntuacio en el procés, el sr. Jamal Bissane Garnateo, per presentar
el certificat médic requerit a la base 10 fins que obtingui el resultat de la valoracié que hagi efectuat
I'EVI, amb advertiment que el sr. Bissane haura de comunicar i aportar a aquest Tribunal el resultat de
la valoraci6 de I'equip de valoracié i/o certificat de la Generalitat de Catalunya com diuen les bases en
un termini no superior a 5 dies habils des de que ell el rebi per tal de continuar el tramit.

Vist que en data 22 de setembre de 2023 va tenir entrada al Registre general la instancia presentada
pel Sr. Bissane relativa al resultat de la valoraci6 efectuada per I'EVI.

Vist que en data 2 d'octubre de 2023 s’ha reunit el Tribunal Qualificador unic del processos
d’estabilitzacio per tal de valorar i deliberar respecte la instancia presentada per l'interessat. L’acta de
la reunid del Tribunal Qualificador Unic transcrita en la part que interessa diu aixi:

“Per tot I'exposat, els membres del Tribunal resolen per UNANIMITAT que el sr. Bissane no compleix
amb el requisit documental de la base 10. e) de les Bases que regeixen el procés selectiu:

“e) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els tres
mesos anteriors a la seva presentacio.

En el cas de les persones aspirants amb condicié de discapacitat reconeguda que hagin estat
proposades, hauran d’aportar un certificat medic de [l'Institut Catala d’Assistencia i Serveis
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Socials (ICASS) on consti el grau de discapacitat i un certificat de la Generalitat de Catalunya
segons el qual poden desenvolupar les funcions del lloc de treball.»

En atencid a l'anterior, els membres del Tribunal acorden per UNANIMITAT proposar al segient
aspirant, el sr. David Gonzalez Ldpez, per a ocupar la placa vacant d’oficial d’oficis de conformitat
amb l'ordre de puntuacio recollit en I'acta de data 8 de maig de 2023:

1 PLACA MBOS

COGNOM S, Nom el 1} .1a) b1y |[FAD |FAD | Tomd
2) pil

BiISSANE GARNATED, Jama pre e ] 34,18 0,00 E.9E 0oof s114

GOMZALEZ LOPEZ, Danid D8 3oo-E .00 200 00D 000 2,00

AMEL A BARRERD, Juan Caros NETEoN-E a0a 000 0.00 0.00 0,00

Tanmateix, els membres del Tribunal acorden per UNANIMITAT que en cas de renuncia per part del
sr. David Gonzalez Lopez, I'aspirant proposat sigui el sr. Juan Carlos Amela Barrero sense necessitat
que el Tribunal s’hagi de tornar a pronunciar al respecte.

Vist I'informe emés en data 30 d’octubre per la Directora del Museu que consta a I'expedient i que es
déna per reproduit.

Per tot I'exposat, res obsta per continuar amb el tramit de I'expedient de I'aprovacio del resultat del
procés selectiu d’estabilitzacioé, pel sistema de concurs de merits derivats de [l'oferta publica
d'ocupacié per I'any 2022 d'estabilitzacio i la contractacié concretament, 1 placa d’oficial d’oficis
(procés selectiu MB_05).

El que s’informa sense perjudici de qualsevol altre criteri millor fonamentat en Dret. »

Atés que la competéncia correspon a I'Alcalde-President i aquesta ha estat delegada en la
Vicepresidencia del Museu per resolucié de data 6 de novembre de 2023.

Atesa la proposta de resolucio, els antecedents i fonaments juridics que la motiven, RESOLC:

PRIMER.- Determinar de conformitat amb el Tribunal Qualificador Unic de data 02 d’octubre de 2023,
que el Sr. Jamal Bissane Garnateo no compleix amb el requisit documental de la base 10. e) de les
Bases reguladores especifiques i per tant, queda exclos d’aquest procés selectiu.

SEGON.- Aprovar en atenci6 a I'anterior, el resultat proposat pel Tribunal Qualificador Unic en data 02
d’octubre de 2023 i atorgar al sr. David Gonzalez Lépez, un termini de vint dies habils a partir de la
publicacié al web del Museu perqué presenti al departament d’Administracid d'aguest Museu, els
documents originals que acreditin que compleix les condicions exigides per aquest procés selectiu i
gue es troben especificats a la Base 102 reguladora d’aquest procés:

Num. ordre COGNOMS, Nom DNI
2 GONZALEZ LOPEZ, David xx083xxx-E

TERCER.- Resoldre el procés de seleccid del concurs de merits per cobrir la plaga vacant de personal
laboral del Museu, concretament, d'1 plaga d’oficial d'oficis (procés selectiu MB_05, grup C2, a través
d’'un contracte laboral indefinit fix (amb la superacid periode de prova d'1 mes) a favor del sr. David
Gonzélez Ldpez, DNI xx083xxx-E, un cop acreditat per part del Sr. Gonzalez que compleix les
condicions exigides per aquest procés selectiu i que es troben especificats a la Base 102 reguladora.

QUART.- Realitzar la tramitaci6 administrativa i laboral que correspongui per procedir a la
contractacié del Sr. David Gonzalez Lopez, DNI xx083xxx-E, com a candidat que ha obtingut major
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puntuacid en el procés de seleccid del concurs de merits per cobrir la placa vacant de personal laboral
del Museu, concretament, 1 placa d'oficial d’oficis (procés selectiu MB_05), grup C2, a través d'un
contracte laboral indefinit fix. Caldra la superacié del periode de prova d'1 mes (base 11 de les Bases
que regeixen el procés selectiu).

CINQUE.- Condicionar els acords tercer i quart a qué linteressat presenti la documentacié que
acrediti que compleix les condicions exigides per aquest procés selectiu i que es troben especificats a
la Base 10?2 reguladora d’aquest procés.

SISE.- Notificar aquesta resolucié als interessats mitjancant la seva publicacié al web del Museu de
Badalona i donar compliment als tramits procedimentals que en dret procedeixin en ordre i al bon fi i
execucid dels precedents acords.

SETE.- Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i es immediatament executiu, i de
conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, es podran interposar els seglients recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs d’algcada davant I'Alcalde/President, dins el termini d'un mes, a
comptar des del dia seguent a la recepcio de la seva notificacio. Alternativament, recurs contencids
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos
mesos, a comptar des del dia seglient a la recepcio de la notificacid, de conformitat amb els arts. 8 i
46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra la resolucié del recurs de reposicid, es podra interposar recurs contenciés administratiu,
davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar
des del dia segiient a aquell en que rebi la notificaci6. També es podra interposar qualsevol altre que
s’estimi oportu.

Signatures:
Rosa Bertran Bartomeu, Vicepresidenta del Museu Municipal de Badalona

(Resolucidé num. 2023007579)
28/11/2023

NUmero de resolucio: 2023000162
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